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1.DEKAN GOREV TANIMI

1 | BIRIM ADI

TURIZM FAKULTESI

2 | GOREV ADI

DEKAN

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI
(KANUN-KHK-YONETMELIK-

3 | TEBLiIG-USUL VE ESASLAR-
YONERGE)

2547 Sayili Ylksek Ogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi' nin 8/a
maddesi

4 | SORUMLU OLDUGU MERCi

Rektor

SORUMLULUGU ALTINDA
5 | BULUNAN PERSONEL

Dekan Yardimcilari
Fakuilte Sekreteri

Fakiiltenin akademik ve idari personeli

6 | ISINOZETI

Dokuz Eyliil Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen
amagc ve ilkelere uygun olarak; fakiltenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin
gerekli tum faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yuritulmesi amaciyla galigmalar: yapmak,

planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

rapor verir.

yapar.

motive eder.

olarak yurutir.

arasinda duzenli calismayi saglar.

— Fakilte kurullarina bagkanlik eder, fakilte kurullarinin kararlarmi uygular ve fakilte birimleri

— Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore

— Fakiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirir. Fakilte bitgesi
ile ilgili 6neriyi Fakulte Yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra Rektorliige sunar.

— Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gbézetim ve denetim gorevini

—  Universitenin stratejik plani, misyonu ve vizyonu ile uyumlu olarak fakiiltenin misyon ve

vizyonunu belirler; bunu, fakiltenin tlim calisanlari ile paylasir, gergeklesmesi icin ¢alisanlart

— Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun




5018 Sayili Kanun geregince Birimin “Harcama Yetkilisi” gorevini yurutur, gelir ve gider
“Gergeklestirme Gorevlilerini” belirler.

Fakiltede egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarin verimli etkili ve duzenli bir bicimde
gergeklesmesi igin birimleri koordine eder.

Fakiiltenin idari ve akademik personeli igin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin surekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi icin
caligir.

Kalite glivence ve akreditasyon ¢alismalarina dncuiliik eder. Diizenli bir sekilde yarGtilmesi igin
sistem olusturur.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve bu kanunlar

uyarinca ¢ikarilan yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapar.

— lgili Gst amirlerin verdigi gorevleri ifa eder.

GOREVIN GEREKTIiRDiGi GENEL KOSULLAR

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48/b maddesi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 16/a

maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi' nin 8/a maddesi

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakultenin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tiim fiziki ortamlar

B) IS RISKI

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca
isyerlerinin is sagligi ve giivenligi agisindan yer aldig: tehlike siniflar tebligine gore ;

Az Tehlikeli

11

YETKIi DEVRIi
Vekalet

. 12026

Imza
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2. DEKAN YARDIMCISI GOREV TANIMI
1 | BIRIM ADI TURIZM FAKULTESI
2 | GOREV ADI DEKAN YARDIMCISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN- | 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
3 | KHK-YONETMELIK-TEBLIG-USUL | 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
VE ESASLAR-YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan
5 SORUMLULUK ALANI Fakiiltenin akademik ve idari personel islerinin
koordinasyonu ve yonetimine iliskin konular
6 | ISIN OZETI Fakiilte ile ilgili akademik ve idari ¢calismalarda Dekana
yardimci olmak. Dekanin gérevinde bulunmadigi
durumlarda Dekana vekalet etmek.
7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI
Yetki devri kapsamindaki is ve islemlerin yaptirlmasini ve takibini saglar.
Birimde bagkanlik ettigi komisyonlarin/kurullarin isleyisinden sorumludur.
Birimle ilgili akademik ve idari ¢alismalarda Dekana yardimeci olur. Gérev dagilimina gore
sorumlulugundaki akademik veya idari igleyisinden sorumludur.
Dekanin gorevinde bulunmadigi durumlarda Dekanliga vekélet eder.
Dekanin verdigi diger gorevleri ifa eder.
8 | GOREVIN GEREKTIRDiIGi GENEL KOSULLAR
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
9 | GOREVIN GEREKTIRDIGi OZEL KOSULLAR
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 16/a maddesi, 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi' nin 8/a maddesi 657 Sayili Devlet Memurlar
10 | CALISMA KOSULLARI
A) CALISMA ORTAMI
Fakultenin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tim fiziki ortamlar
B) IS RiSKi




20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca
isyerlerinin ig sagligi ve giivenligi acisindan yer aldigi tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli

Teblig Eden Tebelliig Eden
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3. BOLUM BASKANI GOREV TANIMI
1 | BIRIM ADI TURIZM FAKULTESI

2 | GOREV ADI

BOLUM BASKANI

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-
3 | KHK-YONETMELIK-TEBLIG-USUL
VE ESASLAR-YONERGE)

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanun

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi'nin
14. maddesi

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI

Dekan

SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL

Bolim Ogretim Elemanlar

6 | ISIN OZETI

Bolimin  her  dizeydeki  egitim-Ogretim  ve
aragtirmalarindan ve bolumle ilgili her tirlu faaliyetin
dizenli ve verimli olarak yurutilmesinden, kaynaklarin
etkili ~ bir bicimde kullanilmasim1  saglamaktan

sorumludur.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERIi

ve denetim gorevini yapar.

duizenli ve verimli olarak ydritilmesi

eder.

calisarak Bolime bagli programlarin

— BOlUm kurullarina baskanlik eder, kurul kararlarmni yiratir, tim faaliyetlerde genel gozetim

— Bolume ait tim resmi yazismalarin zamninda mevzuata uygun bir sekilde yapilmasini saglar.

— Bolumin her diizeydeki egitim-6gretim Ve aragtirmalarini ve bolumle ilgili her tirlu faaliyetin

ni, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasimni koordine

— BOlum 6gretim eleman1 gereksinimini belirleme, gorevlendirme, degerlendirme, gorev suresi
uzatilmasina iliskin goriisleri yazili olarak Dekanlik Makamina bildirir.

— Bolumin misyonu ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglar ve Stratejik Planin ama¢ ve
hedefleri dogrultusunda kalite gelistirme, planlama, uygulama, kontrol etme ve iyilestirme
caligmalarm yiiriitir. Tigili raporlar hazirlayarak birim tist yonetimine sunar.

— Bolumin ders dagiliminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
— Bolumin degerlendirme ve Kalite Gelistirme islerini yUriten Dekanlik Birimi ile koordineli

akreditasyon calismalarini yUrQtdr.




— Bolumde, st birimin kurullar1 ve komisyonlart igin gerekli bilgileri saglar ve raporlar.
—  Ust birim kurullarina katilir ve bélimi temsil eder.
— Bolumde her tirlt faaliyetin ydritilmesinde /anabilim dallar1 ve boélimdeki 6gretim

elemanlari arasinda koordinasyon ve igbirligi saglar.

— Bolumde diizenlenecek kiilttirel, sosyal ve bilimsel etkinliklerin koordinasyonunu ve takibini
saglar.

— Her 6gretim yili sonunda bolimiin gegmis yil egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile bir
sonraki yil ¢aligma planini agiklayan raporu Dekanliga sunar.

— lgili Gst amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanun
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 21. maddesi Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nin 14. maddesi

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Bollimiin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tim fiziki ortamlar

B) IS RiSKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca
isyerlerinin is saghgi ve giivenligi ac¢isindan yer aldigi tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli

11

YETKIi DEVRI
Vekalet

Teblig Eden Tebelliig Eden
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4. ANABILIM DAL BASKANI GOREV TANIMI
1 | BIRIM ADI TURIZM FAKULTESI
2 | GOREV ADI ANABILIM DALI BASKANI

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-

) . - Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi'nin 16. ve
3 | KHK-YONETMELIK-TEBLIG-

. 18. maddeleri
USUL VE ESASLAR-YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Boliim Baskani
SORUMLULUGU ALTINDA N .
5 Anabilim Dali Ogretim Elemanlari
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETi Anabilim  Dalimn her dizeydeki egitim-6gretim  ve

aragtirmalarindan ve Anabilim Daliyla ilgili her tirld
faaliyetin dlzenli ve verimli olarak ydritilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasim saglamaktan

sorumludur.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

1. Anabilim Dali kurullarina baskanlik eder, kurul kararlarimi yUratr, tim faaliyetlerde genel
goOzetim ve denetim gérevini yapar.

2. Anabilim Dalinin ders, diger gorev dagilimlarin1 6gretim elemanlart arasinda dengeli bir sekilde
yapar ve bolim bagkanligina sunar.

3. Anabilim Dalinin akademik personel gereksinimini belirler ve bagli oldugu béltime bildirir.

4. Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve gerektiginde BOIUm
Bagkanligina iletir.

5. Anabilim Dali’'nda Stratejik Planin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda kalite gelistirme,
degerlendirme ve iyilestirme calismalarim yiriitir. Ilgili raporlart hazirlayarak bélim
bagkanligina sunar.

6. Anabilim Dalinda Fakulte Kurullart ve komisyonlari icin gerekli bilgileri saglar ve raporlar.




7. Anabilim Dali Bagkani, gorevleri ve yaptigi tim is/islemlerden dolayr BOlum Baskani’na karst

sorumludur.
8 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi GENEL KOSULLAR
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 16 ve 18 inci maddeleri
9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 16 ve 18 inci maddeleri
10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Bolum/Anabilim Dali'nin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tim fiziki ortamlar

B) IS RiSKi

20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca
isyerlerinin is sagligi ve giivenligi acisindan yer aldigi tehlike siniflar tebligine gore;

Az Tehlikeli

Teblig Eden Tebelliig Eden
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5. OGRETIM ELEMANLARI GOREV TANIMI
1 | BIRiM ADI TURIZM FAKULTESI
2 GOREV ADI OGRETIM ELEMANLARI

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN- 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu

3 | KHK-YONETMELIK-TEBLIG-USUL | 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu
VE ESASLAR-YONERGE)

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan, Boliim Baskani

SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETI Egitim ve oOgretimi gerceklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetleri etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak

yurutmek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

Ogretim Uyeleri (Profesér, Docent, Doktor Ogretim Uyesi)

1. Yiksekogretim kurumlarinda ve 2547 sayili Kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde onlisans,
lisans ve lisansustii duzeylerde egitim - 6gretim ve uygulamali calismalar yapar ve yaptirir, proje
hazirliklarmi ve seminerleri yonetir.

2. Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapar.
Akademik danigmanlik gorevini yiiriitiir.

e

Dekanlik tarafindan verilen kurul, komisyon juri vb. gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri
yapmak

5. 2547 Sayili Kanun ve diger yiiksekogrenim mevzuatinda verilen gorevleri yapar.
6. Ilgili st amirlerin verdigi gorevleri ifa eder.

Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi (Ders Veren)

1. Yiksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak veya yaptirmakla

yukumldddr.




2- Okuttugu ortak zorunlu derslerin uygulamast igin 6grenci etkinlik gruplari olusturur ve

olusturdugu dgrenci gruplarini gesitli yarisma, etkinliklere hazirlar ve gdzetmenligini yapar.
3- Tlgili tist amirlerin verdigi gorevleri ifa eder.
C. Arastirma Gorevlisi
Yiksekogretim kurumlarinda yapilan aragtirma, inceleme ve deneylerde yardimei olur.
Bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapilmasinda yardimci olur.
Siavlarda gozetmenlik yapar.

Yetkili organlarca verilecek ilgili diger akademik gorevleri yerine getirir.

o > D

Tgili Gst amirlerin verdigi gorevleri ifa eder.

GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 26. Maddesi
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/a maddesi

GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi maddelerinde belirtilen kosullar saglamak.

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakultenin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tim fiziki ortamlar

B) IS RiSKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca
isyerlerinin is saghg ve giivenligi ac¢isindan yer aldigi tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli
el 2026 veed 02026 el 02026
Teblig Eden Teblig Eden Tebelliig Eden

10
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6. FAKULTE SEKRETERI GOREV TANIMI
1 | BIRIM ADI TURIZM FAKULTESI
> | GOREV ADI FAKULTE SEKRETERI

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI
(KANUN-KHK-YONETMELIK-

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun

3 | TEBLIG-USUL VE ESASLAR- 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanun
YONERGE)

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan

5 SORUMLULUGU ALTINDA Fakultede gorev yapan tim idari personel

BULUNAN PERSONEL

Dokuz Eyliil Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen
amac Ve ilkelere uygun olarak; fakultenin vizyonu, misyonu
dogrultusunda egitim ve ogretimi gergeklestirmek igin

6 | iSIN OZETI gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine

uygun olarak yUrutilmesi amaciyla idari isleri Dekana karsi
sorumluluk icinde koordinasyonunu yapar.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

1-

Fakiltenin idari nitelikteki gorevlerini yuritmek icin yeterli sayida personeli calistirir ve
fakultede caligsan idari personeli arasinda isbdliimiinii dekanin onayindan sonra organize eder; bu
personelle ilgili gerekli yonlendirme, denetim ve gdzetimi yapar.

Akademik ve idari personelin 0zllk haklartyla ilgili islemlerin yirGtilmesini koordine eder.
Fakulte kurullarinin glndemlerini haziratir, kurullarda raportorlik yapar, alinan Kararlarin

yazdirilmasin, ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini koordine eder.

Resmi aciliglar, torenler ve ogrenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarin yapilmasim ve
sonug¢landirilmasini saglar.

Fakiltenin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlanyla ilgili islemleri gerceklestirir, bina bakim-
onarim Ve diger islemleri yUratur.

5018 Sayili Kanun’un 33. mad. uyarinca “Gergeklestirme Gorevlisi *ne” verilen gorevleri yerine
getirir, Tasiir Mal Yo6netmeligi uyarinca harcama yetkilisince verilecek gorevleri yuritar.

Idari personelin ilk kademe disiplin amiri sifatyla personelin disiplin islemlerini yiritir.

11




9- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik ile DEU Imza Yetkileri
ve Yetki Devri Yonergesinin ilgili maddelerine istinaden gerekli yazismalar yaptirir.

10- Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun
olarak yuruttlmesini saglar.

11- llgili tst amirlerin verdigi gérevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanun

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48/b maddesinde belirtilen kosullar, 2547 Say1l1 Yiiksekogretim
Kanunu'nun 52/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakdltenin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tim fiziki ortamlar

B) IS RiSKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca
isyerlerinin is saghgi ve giivenligi a¢isindan yer aldigi tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli

11 | YETKI DEVRI

Vekalet
el /2026 veed 02026
Teblig Eden Teblig Eden
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Dokiiman No KR.05.FR.14
. . . Yayin Tarihi 25.03.2014
TURIZM FAKULTESI Revizyon Tarihi 02.02.2026
> Revizyon No 03
GOREV TANIMLARI Sayfa No 172
7. OGRENCI iSLERI BiRiMi GOREV TANIMLARI
A. Ogrenci Isleri Sorumlusu/Sefi Gérev Tanim
1 | BIRIM ADI TURIZM FAKULTESI
> | GOREV ADI OGRENCI ISLERTI SORUMLUSU/SEFI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI
(KANUN-KHK-YONETMELIK- 2547 Sayih Yiksek Ogretim Kanun
3 | TEBLiIG-USUL VE ESASLAR-
By 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun
YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCIi Dekan, Fakiilte Sekreteri
SORUMLULUGU ALTINDA .
5 Biiro Personeli
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakiilte’nin 6grenci isleri ile ilgili tim faaliyetlerinin
etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuritilmesini saglamak.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

1. Birimin 6grenci kontenjanlari ile ilgili hazirlik ¢alismalar1, Birime yeni kayit yaptiran/kayitl
bulunan o&grencilerin kayit islemleri ile kayit olan o6grencilerin dosyalarinin eksiksiz
olusturulmasini koordine eder, sorunlu ders kayitlarimin kontrollerini yaptirir.

2. Kayit dondurma/kayit silme/mezuniyet islemlerini yurutiilmesini koordine eder.
3. Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar ile Ogretim Planlarma yonelik her turlii degisiklik,

glincelleme islemlerinin takip eder, uygulamaya iliskin is ve islemleri yaptirir.

4. Ogrenci lsleri ile ilgili yazismalar ile 6grencilere iliskin her tirlii duyurulan yaptirir.
5. 2547 sayili kanunun 54. Maddesi hikiimleri dogrultusunda 6grenci disiplin sorusturmasi ile

ilgili islemleri yaptirir.

6. Ogrencilerin yatay/dikey gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri
hazirlatir.

7. Yandal/Cift Anadal Programlari, uzaktan oOgretim/yaz okulu, 6zel yetenek ve milakat

smavlart ile ilgili islemleri yaptirir.
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8. Ogrenci notlarmin sisteme girilip girilmediginin kontroliin(i yapar/yaptirir ve takip eder.
9. Programlarda dereceye giren dgrencilerin tespitini yaptirir.

10. Birim i¢inden ve birim disindan gelen duyurulart ve bilgilendirmeleri yaptirir

11. Gorevini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") kapsaminda yiiriitiir.

12. Universitenin ve birimin kalite glivence politikalarmi, sistemlerini ve uygulamalarim takip
eder gorevinde uygular.

13. Birim yonetiminin ihtiya¢ duydugu her tirlii raporu hazirlar, hazirlatir.
14. Qlgili tst amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48/b maddesi

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Fakultenin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tum fiziki ortamlar

B) IS RiSKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca
isyerlerinin is saghgi ve giivenligi a¢isindan yer aldig: tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli

11

YETKIi DEVRIi
Is Takip Formu

el 2026 veed 02026 el 02026
Teblig Eden Teblig Eden Tebelliig Eden
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Dokiiman No KR.05.FR.14
. . . Yayin Tarihi 25.03.2014
TURIZM FAKULTESI Revizyon Tarihi 02.02.2026
> Revizyon No 03
GOREV TANIMLARI Sayfa No 172
B. Ogrenci Isleri Gorevlisi Gorev Tanimi
1 | BIRIM ADI TURIZM FAKULTESI
2 | GOREV ADI OGRENCI ISLERT GOREVLISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI .
. . 2547 Sayil1 Yiksek Ogretim Kanunu
(KANUN-KHK-YONETMELIK-
3 TEBLIG-USUL VE ESASLAR- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun
YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan, Fakiilte Sekreteri, Ogrenci Isleri Sorumlusu /Sefi
. SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakiilte’nin 6grenci isleri ile ilgili tim faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritmek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

1. Birime yeni kayit yaptiran/kayith bulunan ogrencilerin kayit islemleri ile kayit olan
ogrencilerin dosyalarini eksiksiz olusturur.

2. Ogrencilerin ders kayitlarinin kontrollerini yapar.

3. Kayit dondurma/kayit silme/mezuniyet islemlerini yurutir.

4. Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar ile Ogretim Planlarina yonelik her tirli degisiklik,
guncelleme islemlerinin takip eder, uygulamaya iliskin is ve islemleri yapar.

5. Ogrenci Isleri ile ilgili yazismalar1 yapar.

6. 2547 sayili kanunun 54. Maddesi hiuktmleri dogrultusunda 6grenci disiplin sorusturmast ile
ilgili islemleri yapar.

7. Ogrencilerin yatay/dikey gecis islemleri ile ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri
hazirlar.

8. Yandal/Cift Anadal Programlari ile ilgili her tlrll islemleri yapar.
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9. Birim iginden ve birim digindan gelen duyurular ve bilgilendirmeleri yapar.

10. Gorevini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") kapsaminda yiiriitiir.

11. Universitenin ve birimin kalite giivence politikalarini, sistemlerini ve uygulamalarim takip
eder, gorevinde uygular.

12. Qlgili tist amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48/b maddesi

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biro ortami

B) IS RiSKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca
isyerlerinin is saghgi ve giivenligi a¢isindan yer aldig: tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli

11

YETKIi DEVRI
Is Takip Formu

ool /2026 ool /2026 el e /2026

Teblig Eden Teblig Eden Tebelliig Eden
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Dokiiman No KR.05.FR.14
. . . Yayin Tarihi 25.03.2014
TU_RIZM FAKULTESI Revizyon Tarihi 02.02.2026
! GOREV TAN I M LARI Revizyon No 03
1ZMIR-1982 \ﬁ Sayfa No 1 / 2

8 . DEKAN SEKRETERIi GOREV TANIMI

1 | BiRiM ADI TURIZM FAKULTESI

) GOREV ADI DEKAN SEKRETERI (OZEL KALEM)

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI
(KANUN-KHK-YONETMELIK-

3 | TEBLIG-USUL VE ESASLAR-
YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanun

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI

Dekan, Fakilte Sekreteri

SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETI

Dekan, Dekan Yardimeilar: ve Fakilte Sekreterinin
goriisme ve Kabulleri ile diger islerini yuritmek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

takibini yapar.

yapar.

— Birim Kurullarini hazirlar, takibini yapar.

— Birim etkinliklerine ait resmi islemleri ve otomasyon islemlerini yiiriitiir.

—  Tlgili st amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

— Gorevini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") kapsaminda yiiriitir.

— Birim st yoénetiminin kurum icinden ve kurum disindan gelen randevu talepleri ile randevu
isteklerini diizenler ve takibini yapar.
— Birim Ust yonetiminin telefon, posta gonderimi e-posta gibi iletisim baglantilarin1 kurar ve

— Bayram, yeni yil vb. 6nemli ginlerde biriminin yazili ve gorsel mesajlarin1 hazirlar ve iletir.
Web sayfas1 ve sosyal medya lizerinden duyurusunu yaptirir.
—  Acilis ve mezuniyet toreni ile ilgili gerekli hazirliklara yardimer olur. Duyurulari ve yazigsmalari

8 | GOREVIN GEREKTIRDIiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
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10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biro ortami

B) IS RiSKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarmca
isyerlerinin ig sagligi ve giivenligi agisindan yer aldig: tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli

11

YETKI DEVRI
Bolum Sekreterleri

el 2026 eeed 02026 el 02026
Teblig Eden Teblig Eden Tebelliig Eden
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1ZMIR-1982

Dokiiman No KR.05.FR.14

Yayin Tarihi 25.03.2014

TURIZM FAKULTESI Revizyon Tarihi 02.02.2026

Revizyon No 03

GOREV TANIMLARI Sayfa No 1/2

9. BOLUM SEKRETERiI GOREV TANIMI

BiRiM ADI TURIZM FAKULTESI

GOREV ADI BOLUM SEKRETERI

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-
KHK-YONETMELIK-TEBLIiG-USUL
VE ESASLAR-YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan, Fakiilte Sekreteri, Boliim Baskani

SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL

ISIN OZETI Gorevli oldugu bélimiin tim faaliyetlerinin etkililik ve

verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritilmesi amaciyla
bolim islerini yapmak.

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERIi

Bolimin tum faaliyetleri ile ilgili gerekli yazismalari tam ve zamaninda yapar.

Bollmiin gelen ve giden yazismalarinin kaydini tutar, ilgililere dagitir ve arsivler.

Bolim kurullarinin ve komisyonlarimin toplanti glindemini hazirlar, toplant1 duyurusunu yapar,
toplant1 kararlarini yazar ve kararlar1 bolimin 6gretim elemanlarina bildirir.

Bolumde yapilacak her turlii etkinlik ile st birimden duyurusunun yapilmasi istenen
faaliyetlerin yazismalarim duyurularini yapar.

Bolum is ve islemleri igin kurum igindeki diger bolim ve birimlerle iletisim kurar ve isbirligi
yapar.

Her donem sonunda ders devam ¢izelgelerini teslim alir. Arsivler.

Gorevini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") kapsaminda yiiriitiir.

Ilgili Gst amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

GOREVIN GEREKTIRDIGI GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

GOREVIN GEREKTIRDIiGI OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48/b maddesi

10

CALISMA KOSULLARI
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A) CALISMA ORTAMI

Biro ortami

B) IS RISKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarimca
isyerlerinin is sagligi ve giivenligi agisindan yer aldig: tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli

11

YETKIi DEVRIi
Bolim Sekreteri, Dekan Sekreteri

eeed 02026 eeed 2026 el 02026
Teblig Eden Teblig Eden Tebelliig Eden
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Dokiiman No KR.05.FR.14
Yayin Tarihi 25.03.2014
TURIZM FAKULTESI Revizyon Tarihi 02.02.2026
2 Revizyon No 03
GOREV TANIMLARI Sayfa No 1/2
10. PERSONEL ISLERI GOREVLIiSi GOREV TANIMI
1 | BIRIM ADI TURIZM FAKULTESI
2 | GOREV ADI PERSONEL ISLERI GOREVLISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI
(KANUN-KHK-YONETMELIK- 2547 Sayil YUksek Ogretim Kanunu
3 | TEBLiG-USUL VE ESASLAR-
y 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan, Fakiilte Sekreteri
. SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakiilte'nin personel isleri ile ilgili tum faaliyetlerinin
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritmek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

— Akademik, idari ve sb6zlesmeli personelin 6zlik haklari ve her tirli personel hareketleri ile
ilgili (agiktan ve sureli atama, istifa, emeklilik, vefat, naklen tayin, izin ve rapor vb) islemleri
takip eder/yapar ve arsivler.

— Akademik ve idari personelin yurt ici ve yurt dis1 gérevlendirmeler ile ilgili islemlerini ve
yazigmalarini yapar.

— Birimdeki yonetim kurulu, fakilte/enstitli/yiksekokul kurulu Oye secim islemleri ile ilgili
yazigmalar1 yapar.

— Birimlerde gorev yapan akademik, idari ve s6zlesmeli personelin listelerinin hazirlar ve gincel
tutar.

— Akademik ve idari personelin; kadro, pasaport, mal bildirimi, kurum kimligi, hizmet ve ¢aligma
belgeleri ve benzeri islemlerle ilgili yazigsmalari yapar.

— Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmas ile ilgili yazismalar1 gizlilik igerisinde
yapar.

— Idari personele ait yan 6deme cetvellerini hazirlar.

— Akademik personelin ders gérevlendirme tekliflerini yapar ve islemlerini yUrGtQr.

— Personel isleri ile ilgili birim kurullarina girmesi gereken evraki hazirlar ve takip eder.

— Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) ile ilgili islemleri SGK otomasyonu (izerinden (tescil, goreve
baslama, gorevden ayrilis) yapar.

— Birimde surekli is¢i pozisyonunda calisan personelin puantaj ve izinlerinin takibini ilgili
mevzuata gore yapar.

— Birimin periyodik hassas gorevleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
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— Ulusal/Uluslararasi personel hareketliligi kapsaminda gelen/giden personel is ve islemlerini

yuritmek.
— Gorevini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") kapsaminda ylriitiir.

—  llgili Gst amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/b maddesi

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biro ortami

B) IS RiSKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarica
isyerlerinin is sagligi ve giivenligi agisindan yer aldigi tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli

11

YETKIi DEVRIi

Idari ve Mali Isler, Satinalma

el 2026 veed 02026 el 02026
Teblig Eden Teblig Eden Tebelliig Eden
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Dokiiman No KR.05.FR.14
. . . Yayin Tarihi 25.03.2014
TURIZM FAKULTESI Revizyon Tarihi 02.02.2026
GOREV TANIMLARI Revizyon No 03
Sayfa No 1/2
11. SATINALMA MEMURU GOREV TANIMI
1 | BIRIM ADI TURIZM FAKULTESI
2 | GOREV ADI SATINALMA MEMURU

GOREV DAYANAGI OLAN YASA 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-
3 | KHK-YONETMELIK-TEBLIG-USUL
VE ESASLAR-YONERGE)

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan, Fakiilte Sekreteri
5 SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Satin alma ile ilgili tim islemlerinin ekonomik,
etkililik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yurutmek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

- Fakiiltenin satin alma taleplerini alir.

- Talepler ve ihtiyag dogrultusunda satin alinmasma karar verilen tiikketim ve demirbag(egitim
malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik
donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve bakimlari vb.) malzemelerinin Harcama
Yetkilisinin talimatiyla satin alma islemini yapar, ddeme igin gerekli belgeleri hazirlar. Odeme
belgelerinin bir suretini dosyalar, bir suretini Tasinir Kayit Kontrol Birimine teslim eder, diger suretin
zamaninda Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina teslim edilmesini saglar.

-Avans veya Kredi ile ihtiya¢ temin edilmesi gerekiyor ise, avans veya kredi islemlerine iligkin tim
yazigsmalar ile tahakkuk igslemlerini yapar ve mahsup suresini titizlikle takip eder.

- Siirekli Fakultenin nakit ve 6denek durumunu izler,

- Satin alma siirecinde piyasa fiyat arastirmasi yapar,

- Satin alma siparislerini vermek, siparislerin takibini yapmak ve teslim almak,

- Gorevini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu ("KVKK") kapsaminda ytiriitiir.

-Tgili Gst amirin verdigi diger gorevleri ifa eder.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Hizmet verilen tiim fiziki ortamlar ile bliro ortami

B) IS RiSKi

Az Tehlikeli

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca
isyerlerinin is sagligi ve giivenligi agisindan yer aldig: tehlike siniflar tebligine gore ;

11

YETKI DEVRI
Idari Mali Isler, Personel Isleri

el 2026 veed 2026
Teblig Eden Teblig Eden
deblig F.den Adeblig Fden

el 2026
Tebelliig Eden
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Dokiiman No KR.05.FR.14

< Yayin Tarihi 25.03.2014
z TURIZM FAKULTESI Revizyon Tarihi 02.02.2026
Rz .. Revizyon No 03
; GOREV TANIMLARI SayfaNo 172

IZMIR-1982

12. TASINIR KAYIT BIiRiMI GOREV TANIMLARI

A.Tasmr Kayit Yetkilisi GOrev Tanimi

1 | BIRiM ADI TURIZM FAKULTESI

2 | GOREV ADI TASINIR KAYIT YETKILISI

y 9 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi
GOREV DAYANAGI OLAN YASA

MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-
KHK-YONETMELIK-TEBLIiG-

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 36/1 maddesi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun

3 | usuL Ve ESASLAR-YONERGE) 44. maddesi
Tasinir Mal Yonetmeligi’nin 6. maddesi
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan, Fakiilte Sekreteri
SORUMLULUGU ALTINDA
° BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Tagmur edinilmesi, yénetilmesi, elden ¢ikariimas: ve takip

edilmesi surecinde; taginir mallarin kaydi, muhafazasi,
kullanimi, mal yénetim hesabi cetvel tutanak ile eklerini
duzenlemek ve ilgili yerlere géndermek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI ILE YETKILERI

— Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulli yapilanlar1 cins ve niteliklerine
goOre sayarak, tartarak, olcerek teslim alir, dogrudan tliketilmeyen ve kullanima verilmeyen
tasimirlart sorumlugundaki ambarlarda muhafaza eder.

— Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan taginirlari kontrol ederek teslim alir, 6zellikleri
nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf malzemeleri
hari¢ olmak Uzere, bunlarin kesin kabulil yapilmadan kullanima verilmesini onler.

— Tasimrlarin girig ve ¢ikisina iligskin kayitlart tutar, bunlara iliskin belge ve cetvelleri duzenler
ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine génderir,
tiketim veya kullanima verilmesi uygun gorilen tasinirlari ilgililere teslim eder.

— Tasimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri tehlikelere kars1 korunmasi
icin gerekli tedbirleri alir veya aldirtir.

— Kullanimda bulunan dayanikli tagmirlari bulunduklar1 yerde kontrol eder, sayimlarini
yapar/yaptirir, Ambar saym ve stok kontrolli yapar, Ambarda calinma veya olaganiistii
nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 ve harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar: harcama yetkilisine bildirir.

— Kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
bizzat sorumludur, devir ve teslim yapmadan, gérevinden ayrilamaz.

— Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardim eder.

— Kayitlarim tuttugu tagmirlarin yonetim hesabini hazirlar ve harcama yetkilisine sunulmak tzere
tasimr kontrol yetkilisine teslim eder.

— Tlgili Gst amirin verdigi diger g6revleri ifa eder.
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8 | GOREVIN GEREKTIRDIiGi GENEL KOSULLAR
657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
9 | GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR
657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu'nun 48/b maddesi
10 | CALISMA KOSULLARI
A) CALISMA ORTAMI
Biiro ortami, ambar
B) IS RiSKi
- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarimca
isyerlerinin ig sagligi ve giivenligi agisindan yer aldigi tehlike siniflari tebligine gore ;
Az Tehlikeli
11 | YETKIi DEVRi
Satialma, Personel Isleri
eee/ 002026 eeed 002026 oo/ /2026
Teblig Eden Teblig Eden Tebelliig Eden
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Dokuman No KR.05.FR.14
. . . Yayn Tarihi 25.03.2014
TURIZM FAKULTESI Revizyon Tarihi | 02.02.2026
GOREV TANIMLARI Revizyon No 03
Sayfa No 1/1
B.Tasimir Kontrol Yetkilisi Gorev Tamimi
1 | BiRiM ADI TURIZM FAKULTESI
2 | GOREV ADI TASINIR KONTROL YETKILISI
. . 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi 657
GOREV DAYANAGI OLAN YASA )
. . say1l1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 36/1 maddesi
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-
KHK-YONETMELIK-TEBLIG-USUL 5018 sayili Kamu Mali Yodnetimi ve Kontrol Kanunu’nun
3 By .
VE ESASLAR-YONERGE) 44. maddesi
_ i Tasinir Mal Yonetmeligi’nin 6. maddesi
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan
. SORUMLULUGU ALTINDA Tasimir Kayit Yetkilisi
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Taginir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler
ile diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali
tablolara uygunlugunu kontrol etmek.
7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI
— Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara
uygunlugunu kontrol eder.
— Harcama Birimi Tasinir Mal Y6netim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine sunar.
—  llgili tist amirin verdigi gorevleri ifa eder.
8 | GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
9 | GOREVIN GEREKTIiRDIiGi OZEL KOSULLAR
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/b maddesi
10 | CALISMA KOSULLARI
A) CALISMA ORTAMI
Blro ortami
B) IS RiSKi
- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca
isyerlerinin is sagligi ve giivenligi agisindan yer aldig: tehlike siniflari tebligine gore ;
Az Tehlikeli
11 | YETKIi DEVRi
Vekalet
ool 000 /2026 eeed 0002026
Teblig Eden Tebelliig Eden
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Dokiiman No KR.05.FR.14
Yayin Tarihi 25.03.2014
TURIZM FAKULTESI Revizyon Tarihi 02.02.2026
GOREV TANIMLARI T s
13. MAAS iSLERiI GOREV TANIMI
1 | BiRIiM ADI TURIZM FAKULTESI
2 | GOREV ADI MAAS ISLERI GOREVLISI
GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI
(KANUN-KHK-YONETMELIK- 2547 Sayil1 YUksek Ogretim Kanunu
3 | TEBLIG-USUL VE ESASLAR-
y 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCi Dekan, Fakiilte Sekreteri
5 SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETi Fakdilte’nin maas ve yolluklar ile ilgili evraklarini
diizenlemek.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Birimde gorevli akademik ve idari personel ile Tiirk/yabanct uyruklu s6zlesmeli personelin
maas islemleriyle ilgili otomasyona (KBS) her turli bilgi girisini ve maas, ek ders ve fazla
calisma ile ilgili her tlirli 6deme yazigmalarini yapar.

— Akademik ve idari personel ile Tiirk/yabanci uyruklu sozlesmeli personelin 6demelere esas
bilgilerindeki degisiklikleri ilgili birimlerle koordinasyon iginde takip eder ve giincel tutar.

— Akademik ve idari personelin gerek ¢zel butceden, gerekse 6z gelir bitcesinden maas, ek ders,
smav (ikinci 6gretim, uzaktan 6gretim, yaz okulu, tezsiz yiikseklisans, vb. dahil), juri tyelikleri
ile ilgili Ucretleri, fazla calisma Ucretleri, kadrolu/s6zlesmeli personelin maas ve Ucretleriyle
ilgili tahakkuk evragini hazirlar ve suresi igerisinde bu evragi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’na teslim eder.

— Maaglarim1 ve ek ddemelerini déner sermaye gelirlerinden alan akademik, idari, sozlesmeli
personelin tahakkuk evragimi hazirlar ve slresi icerisinde bu evragi Doner Sermaye
Saymanligi’na teslim eder.

— Aylik ve diger Ucretleri yersiz 6denen ya da Sayistay tarafindan zimmet ¢ikartilan personele
“kisi borcu” agar ve cikartilan borgla ilgili evraklar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na
teslim eder.

— lcra Dairelerinden gelen “icra emri” ve diger resmi kurumlardan gelen borg yazilar1 geregince
s0z konusu borglari ilgili personelin maagindan kesmek icin gerekli islemleri ydr(tur.

— Gegici ve slrekli gorev yolluklari ile emekli olan personele yolluk karsiligi 6denen tazminatin
tahakkuk evragini hazirlar ve bu evrag: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na teslim eder.
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koordineli olarak hazirlar.

— lgili Gst amirin verdigi diger gorevleri ifa eder.

— Naklen baska kuruma atanan personelin “Personel Nakil Bildirimi” ni personel isleri ile birlikte

— Gorev verildiginde staj yapan 6grencilerin bordrolari ile SGK giris ve ¢ikis islemlerini yapar,
ya da bu gorevleri yapan 6grenci isleri personeli ile koordineli olarak ¢alisir.
— Gorevini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") kapsaminda yiiriitiir.

GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi

GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48/b maddesi

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biro ortami

B) IS RiSKi

Az Tehlikeli

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarimca
isyerlerinin is sagligi ve giivenligi agisindan yer aldig: tehlike siniflari tebligine gore ;

11

YETKIi DEVRIi

Personel Isleri, Idari ve Mali Isler

el 2026 veed 02026
Teblig Eden Teblig Eden

el 2026
Tebelliig Eden
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) Dokiman No KR.05.FR.14
7 Yayin Tarihi 25.03.2014
< TURIZM FAKULTESI Revizyon Tarihi 02.02.2026
» 2 Revizyon No 03
2 GOREV TANIMLARI Sayfa No 1/2
IZMIR-1982 \{’?
14. EK DERS YETKILISI GOREV TANIMI
1 | BIRIM ADI TURIZM FAKULTESI
2 | GOREV ADI EK DERS
GOREV DAYANAGI OLAN
YASA MADDESI/ALT MADDESI
(KANUN-KHK-YONETMELIK- 2547 Sayil1 YUksek Ogretim Kanunu
3 | TEBLIG-USUL VE ESASLAR-
. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
YONERGE)
4 | SORUMLU OLDUGU MERCi Dekan, Fakiilte Sekreteri
5 SORUMLULUGU
ALTINDA BULUNAN
6 | ISINOZETI Fakiilte’nin ek derslerle ilgili is ve islemleri yapmak.
7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI
— Akademik personele ait ek ders 6demeleri igin, ek ders beyanlarinin kontroliinii, ek ders
hesabin1 ve tahakkuk islemlerini yapar.
— Ek ders {icretlerinin, KBS’den 6deme emrinin, bordro ve belgelerin hazirlanmasini
miiteakiben 6denmesini saglar
—  Ust amire yapilan isler/Islemler konusunda bilgi vermek, yapilamayan isleri gerekgeleriyle
birlikte agiklamak.
— Gorevini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") kapsaminda yiiriitiir.
—  lgili {ist amirin verdigi diger gorevleri ifa eder.
8 | GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 51/a maddesi
9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/b maddesi
10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI
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Biro ortami

B) IS RiSKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca
isyerlerinin ig saglig1 ve giivenligi agisindan yer aldigi tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli
11 YETKI DEVRI
Personel Isleri, Satinalma
ool 0002026 eeede0ed/2026 veeleeed/2026
Teblig Eden Teblig Eden Tebelliig Eden
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Dokiiman No

KR.05.FR.14

Yayin Tarihi

25.03.2014

TURIZM FAKULTESI Revizyon Tarihi

02.02.2026

GOREV TANIMLARI Revizyon No

03

Sayfa No

1/2

15. YAZI ISLERI BiRIMI GOREVLISI GOREV TANIMI

BiRiM ADI TURIZM FAKULTESI

GOREV ADI YAZI ISLERI GOREVLISI

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-
KHK-YONETMELIK-TEBLIiG-USUL
VE ESASLAR-YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu

SORUMLU OLDUGU MERCi Dekan, Fakiilte Sekreteri

SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL

ISIN OZETI I¢ ve dis yazismalar ile ilgili her tiirlii evrak kayit ve

arsivlenmesini saglamak.

dagitim islemlerini yUritmek, kurullarin giindemlerinin
ve alinan kararlar1 yazmak, ilgililere dagitmak ve

ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Birimin gelen ve giden evrak islerini yapar.

— Birimin genel yazismalarini ve dagitimini yapar.

— Elektronik Belge Sistemine (EBYS) iliskin mevzuat1 takip eder, Universitenin EBYS

uygulamalarim takip eder, gérevinde uygular.
— Belgenet / E-imza ile ilgili sorunlari ¢ozer, ilgili mercilere iletir.
— Birimin KVKK islerine yonelik yardimci olur.

— Birimin Risk Y6netimi islemlerini yiriitiir.

— Gorevini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") kapsaminda yiiriitiir.

—  Tlgili st amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

GOREVIN GEREKTIiRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48/b maddesi

10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biro ortami
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B) IS RiSKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarimca
isyerlerinin is saglig1 ve giivenligi agisindan yer aldigi tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli

YETKI DEVRI
Bolim Sekreteri, Dekan Sekreteri

eeed 2026 eeed 2026 eeed 02026
Teblig Eden Teblig Eden Tebelliig Eden
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Dokiiman No KR.05.FR.14
. . . Yayin Tarihi 25.03.2014
TURIZM FAKULTESI Revizyon Tarihi 02.02.2026
GOREV TANIMLARI Revizyon No 03
Sayfa No 1/2
16. BILGI ISLEM GOREVLISI GOREV TANIMI
1 | BIRIM ADI TURIZM FAKULTESI
2 | GOREV ADI BILGI ISLEM GOREVLISI

GOREV DAYANAGI OLAN YASA

MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-
3 | KH K-YONETMELIK-TEBLIG-USUL | 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu
VE ESASLAR-YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan, Fakiilte Sekreteri

SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETI Fakdilte bilgisayar techizat ve donanimu ile ilgili tim

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak ydrutilmesini saglamak.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

Birimde internet hatlarinin bakim ve tamirini, bilgisayarlarin kurulumunu, montajini yapar,
Birime ait yerlerde kullanilan projeksiyon ve bilgisayar ile ilgili sorunlar giderir.

Mevcut sistemin isletimindeki (Glvenlik, Yedekleme, Kurtarma, Bakim, Temizlik,
Dokumantasyon tasnifi, egitim destek) sorumlulugunu yerine getirir.

Birimde yenilenmesi, bakim ve onarimi gereken donanim ve yazilimlari Ust yonetime
bildirir.

Optik okuyuculardan okutma islemlerini yapar.

Birim icinde yapilamayan isleri, Rektorliige bagli Kampus Bilgi Islem Birimine bildirir.
Birimde kullanilan yazilimlarin lisans sirelerini takip eder. Slre sonuna yaklasan
yazilimlar1 Ust yonetime bildirir.

Dersliklerde veya etkinlik alanlarindaki (konferans salonu vb.) teknik (bilgi islem
kapsamindaki) sorunlarla ilgilenir.

Gorevini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") kapsaminda yiiriitiir.
Tlgili Gst amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48/b maddesi
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10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Hizmet verilen tiim fiziki ortamlar ile bliro ortami

B) IS RiSKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarimca
isyerlerinin ig sagligi ve giivenligi agisindan yer aldig: tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli

eeed /2026
Teblig Eden

eeed 02026
Teblig Eden

eeed 02026
Tebelliig Eden
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Dokiman No KR.05.FR.14
. . . Yayn Tarihi 25.03.2014
TURIZM FAKULTESI Revizyon Tarihi | 02.02.2026
GOREV TANIMLARI Revizyon No 03
Sayfa No 1/2
17. SIVIL SAVUNMA GOREVLIiSi GOREV TANIMI
1 | BiRiM ADI TURIZM FAKULTESI
2 | GOREV ADI SIVIL SAVUNMA GOREVLISI

GOREV DAYANAGI OLAN YASA

MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-
KHK-YONETMELIK-TEBLIG-USUL | Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statileri, Gorevleri,

657 Say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48/a maddesi
7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

VE ESASLAR-YONERGE) Calisma Usul ve Esaslar ile Egitimleri Hakkinda
Yo6netmeligi
4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan, Fakiilte Sekreteri, Sivil Savunma Uzman
5 SORUMLULUGU ALTINDA
BUL UNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Fakiiltenin sivil savunma gorev ve hizmetlerinin

hazirlanmasi, planlanmasi ve yuruttlmesi i¢in alinacak
her tarli silahsiz, koruyucu ve kurtarici tedbir ve
faaliyetlerin yerine getirilmesini saglamak.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

Birimin sivil savunma planlari ile ¢alisma raporlarini hazirlar.

Universitenin Sivil Savunma Uzmani ile planlanan islerin gerceklestirilmesini, degisiklik ve
yeniliklerin takip edilmesini ve uygulanmasin kontrol eder.

Gerekli Sivil Savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve teminini, mevcutlarin bakim
ve korunmalarimi takip eder.

Savas, tabii afet, yangin vb. durumlarda can ve mal giivenliginin korunmasi igin gerekli
calismalarin yapilmasini1 denetler.

Sivil Savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devaml surette izler ve bunlarin uygulanmasiyla
ilgili gerekli ¢calismalar1 yapar.

Sivil Savunma ekibi kurar ve verilen tim egitimlere katilarak gerekli tatbikatlari (yangin,
deprem,vb) organize eder ve personeli bu tatbikatlara dahil eder.

Gorevini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("KVKK") kapsaminda yiiriitiir.

Tlgili Gst amirlerin verdigi diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDIGI OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48/b maddesi
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10

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Ilgili birimin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tim fiziki ortamlar:

B) IS RiSKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca
isyerlerinin ig sagligi ve giivenligi agisindan yer aldig: tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli

11

YETKI DEVRI

Idari ve Mali Isler, Satinalma

o....12026 v 012026 ve .. 12026
Teblig Eden Teblig Eden Tebelliig Eden

34




3 EYes Dokiiman No KR.05.FR.14
& & ) ) ) Yaym Tarihi 25.03.2014
b 1; TURIZM FAKULTESI Revizyon Tarihi 02.02.2026
GOREV TANIMLARI Revizyon No 03
& Sayfa No 1/1

18. EVRAK KAYIT GOREVLISi GOREV TANIMI

1 | BiRiM ADI TURIZM FAKULTESI

2 | GOREV ADI EVRAK KAYIT

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-

B ] . 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
3 KHK-YONETMELIK-TEBLIG-USUL

VE ESASLAR-YONERGE) 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
4 | SORUMLU OLDUGU MERCi Dekan, Fakiilte Sekreteri
SORUMLULUGU ALTINDA
° BULUNAN PERSONEL
6 | ISIN OZETI Genel evrak kayit islemleri

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

— Birimin gelen/giden evrak kayit islerini yapar.
— Optik okuyucudan okutma islemlerini yapar.
—  llgili st amirlerin verdigi diger gérevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIiRDiGi GENEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/a maddesi
2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 51/a maddesi

9 | GOREVIN GEREKTIRDIiGi OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48/b maddesi

10 | CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Biiro ortami

B) IS RiSKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarmca
isyerlerinin is sagligi ve giivenligi agisindan yer aldig: tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli

11 | YETKIi DEVRI
Hatice DEDE, Hikmet YAKAR

el 02026 veed 02026 eeed 02026
Teblig Eden Teblig Eden Tebelliig Eden
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Dokiiman No KR.05.FR.14
. . . Yayin Tarihi 25.03.2014
TURIZM FAKULTESI Revizyon Tarihi | 02.02.2026
GOREV TANIMLARI Revizyon No 03
Sayfa No 1/2
19. DESTEK PERSONEL GOREV TANIMI
1 | BiRiM ADI TURIZM FAKULTESI

) GOREV ADI Destek Personel

GOREV DAYANAGI OLAN YASA
MADDESI/ALT MADDESI (KANUN-
3 | KHK-YONETMELIK-TEBLIG-USUL
VE ESASLAR-YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

4 | SORUMLU OLDUGU MERCI Dekan, Fakiilte Sekreteri

SORUMLULUGU ALTINDA
BULUNAN PERSONEL

6 | ISIN OZETI Fakiilte nin faaliyetlerinin mevzuatlara uygun
olarak yirutilmesi amaciyla destek hizmetleri
kapsamina giren ¢alismalar yapilmasini saglamak.

7 | ANA GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE YETKILERI

—  Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini saglar, birimlerin
bina, eklenti ve katlarinda mevcut yerlesim diizenini korur ve takibini yapar.

— Elektrik, su, dogalgaz tlketimine yonelik, gereksiz kullanimdaki teghizat, elektrik sistemi,
musluk, iklimlendirme sistemleri vb. israfa neden olan her duruma miidahale eder. bakim ve
onarim gerektiren malzemeyi (st amirlerine bildirir ve siireci takip eder.

— Fotokopi, teksir gibi islere yardimer olur, evrak dagitim islerini ve gorev verildiginde danigsma
ve yonlendirme gorevlerini yapar.

— Sorumluluk alani ile birimin tiim agik ve kapali mekanlarinda her tirlii malzemenin takibini
ve kontrollinu yapar, bakim ve onarima ihtiyaci olanlar1 Gst amirlerine bildirir ve streci takip
eder.

— Bahgenin bakim ve diizenini gergeklestirir, bahge ile ilgili ara¢ ve gereclerin muhafazasini,
temizliklerini ve bakimlarini yapar.

— Yurattagi tim gorevlerinde is sagligi ve giivenligi kurallarina ve tedbirlerine dikkatle riayet
eder, egitimlerine katilir. On gorillmeyen is saghgi ve giivenligi riski ile karsilastiginda
durumu ivedilikle tst amirlerine bildirir.

— Tlgili st amirleri tarafindan verilen diger gorevleri ifa eder.

8 | GOREVIN GEREKTIRDIGI GENEL KOSULLAR
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657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48/a

maddesi 2547 Sayil1 Yiksek Ogretim Kanunu’nun

GOREVIN GEREKTIRDIiGI OZEL KOSULLAR

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 48/b maddesi

CALISMA KOSULLARI

A) CALISMA ORTAMI

Ilgili birimin agik ve kapali alanlarinda hizmet verilen tim fiziki ortamlar

B) IS RiSKi

- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarimca
isyerlerinin ig sagligi ve giivenligi agisindan yer aldig: tehlike siniflari tebligine gore ;

Az Tehlikeli
el 2026 veed 02026 el 02026
Teblig Eden Teblig Eden Tebelliig Eden
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