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1. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon

Misyon: Turizm ekosisteminin gereksinimleri dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi
paydaslarla kurulan etkin igbirligi kapsaminda katma deger yaratan yenilikgi bilgi Uretmek ve girisimci
bireyler yetistirmektir.

Vizyon: Turizm alanindaki bilimsel ¢alismalari ve egitim kalitesiyle ulusal ve uluslararasi diizeyde
kabul gbéren ve taninan bir egitim kurumu olma &zelligini sirdurerek sektdrin ve toplumun refahinin
artmasini saglamaktir.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Fakdltemiz, yetkilerini Ylksekdgrenim Kurumunun tabi oldugu tim kanunlardan almaktadir. Cagdas
egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun kendi alaninda
insan gucu yetistirmek amaci ile egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye
ve insanlida hizmet etmek yetki gérev ve sorumluluklari arasindadir.

C - idareye lligkin Bilgiler

> Fiziksel Yapi
2024 Yili Donanim Envanteri

Demirbas Adi SEV Toplam Kayit Tutarn (TL)
Masadustu bilgisayar
Tasinabilir bilgisayar 2 4.645,27

235 0.236,85
X 16.656,32
: 407,10
: 454,30
2 32.028,20
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Mikroskop (02)

DVD’ler

DIge
A_r_ag. Kuruma Ait Araglar
Mevcut Arag Turi
. Kirahk
Binek Oto - Araclar | Toplam Arag Sayisi
Mevcut Kamyon - - -
Arag Minibiis - - -
Otobus - - -
Kamyonet - - -
Tir (Cekici) - - -
is Makinesi - - -
Diger - - -
Toplam - - -
TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI
ADET ALAN (m?)
KAPASITE Toplanti |Konferans| .. | Toplanti | Konferans | . .
Salonu Salonu P Salonu Salonu P
0 - 50 Kisilik 1 165,00 165,00
51 - 75 Kisilik
76 - 100 Kisilik
101 - 150 Kisilik 1 221.00 22100
151 - 250 Kisilik
251 ve Uzeri
TOPLAM 1 1 165.00 221,00 386.00

*Fakultemiz ve Uygulamali Bilimler Yiksekokulu ile ortak kullanimdadir.
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EGITIM ALANI SAYILARI (ADET)

Laboratuvarlar
Birimler Egitim Alani | Amfi | Sinif | Atdlye Toplam
Egitim | Saghk | Arastirma

Turizm Fakdultesi - - 10 - 4 - - 14

EGITiM ALANLARININ YOZOLGUMLERI TOPLAMI (m?)

_ Amfi Sinif Atolye Laboratuvarlar (Toplam (m?)) Toplam
Kapasite T?rr::za)m T?ﬂf)m T?rr::za)m Egitim | Saglk | Aragtirma | (ToPlam (m?)
0 - 50 Kisilik - 279,43 - 186,90 - - 466,33
51 - 75 Kisilik - - - - - - -
76 - 100 Kisilik - 88,00 - - - - 88,00
101 - 150 Kisilik - 107,00 - - - - 107,00
151 - 250 Kisilik - - - - - - -
251 ve Uzeri - - - - - - -
TOPLAM 474,43 186,90 661,33
Kullanim Alani (S:g:; ?rlﬁzn)l Ka:):isgiit)esi
Calisma Odasi (Akademik Personel) 11 239,81 15
Calisma Odasi (idari Personel) 7 200,10 10
Toplanti Odasi 1 165,00 45
Amfi - - -
Derslik (Sinif) 10 474,43 506
Laboratuvar - - -
Kutuphane - - -
Konferans Salonu 1 221.00 150
Arsiv 1 13,70 3
Atdlye 4 186,90 25
Diger Alanlar 5 284,12 200
TOPLAM 39 1.847,86 950
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PERSONEL KADRO YERI KADROSU GOREV TANIMI
Yasar YILMAZ Turizm Fakiiltesi | Fakillte Sekreteri Fakulte
Sekreteri
Hatice DEDE Turizm Fakiltesi | Teknisyen Ogrenci igleri
Sercan LALE Turizm Fakultesi | Veri haz_lrlama er Ogrenci Isleri
Kontrol Isletmeni
Turizm Fakultesi Yazi igleri
Ayla YAVAS LALE Sef Bolimler
Sekreterligi
. Turizm Fakultesi Yazi isleri
Dr. Ahmet OZDEDE Sef Bolamler
_Sekreterligi
Kader KARAHANLI Turizm Fakultesi | gy isavar isletmeni :glae"r' ve Mali
Orhan PULAT Turizm Fakultesi Bilgisayar Isletmeni Personel Isleri-
Satinalma
idari ve Mali
Tulay PULAT isler Daire 4/D siirekli isgi Ozel Kalem
Bagkanhgi
idari ve Mali Destek
Cemil CELIK isler Daire 4/D surekli isgi .
N Personeli
Baskanhgi
idari ve Mali
Emin ISIK isler Daire 4/D siirekli isci Destek
N Personeli
Baskanlhgi
_ o _ Yapi Igleri
Ihsan BUYUKTEMIZ Teknik Daire Teknisyen Teknisyen
Baskanlhgi
idari ve Mali ] _
Hikmet YAKAR isler Daire Hizmetli Ogrenci Igleri
Baskanhgi
Umit CIFTCI Turizm Fakultesi Hizmetli Destek _
Personeli
PERSONEL KADRO YERI KADROSU GOREV TANIMI
Ebru GUNLU isletme
KUCUKALTAN Fakultesi Prof. Dr. Dekan Vekili
Turizm Fakiltesi Dekan
Hulya KURGUN Prof.Dr. Yardimcisi
Bolim Bagkani
ilkay TAS GURSOY | Turizm Fakltesi | oo Dekan
Yardimcisi
Yusuf GUMUS Turizm Fakiltesi | Prof.Dr. Ogretim Uyesi
O. Avsar KURGUN Turizm Fakultesi | Prof.Dr. Boliim Bagkan
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Emir OZEREN Turizm Fakdltesi | Dog.Dr. Ogretim Uyesi
Pinar ISILDAR Turizm Fakultesi | Dog. Dr. Ogretim Uyesi
Demet BAGIRAN Turizm Fakiiltesi a e M e
OZSEKER Dr.Ogr.Uyesi Ogretim Uyesi
Erdem AKTAS Turizm Fakultesi | Dog. Dr. Ogretim Uyesi
. Turizm Fakiiltesi o . )
Ozay Emre YILDIZ Dr.Ogr.Uyesi Ogretim Uyesi
Gamze OZOGUL Turizm Fakiltesi | Dog. Dr. Ogretim Uyesi
Basak Gokge COL Turizm Fakiltesi | Dr.Ogr.Uyesi Ogretim Uyesi
Glzide Zeynep EGELI | Turizm Fakiiltesi a e M e
CANKAYA Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Uyesi
Ayca Nur OZTURK Turizm Fakdltesi | » ¢ Ger.Dr. Ogretim
Elemani
Ugur LOKMAN Turizm Fakultesi OGr.Gor.Dr. Ogretim
Elemani
Ekin AKBULUT Turizm Fakiltesi OGr. Gor. Ogretim
Elemani

> Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakultede operasyonel/yonetsel is ve islemlerde (veri analizi, isleme, saklama ve
raporlama) kullanilan otomasyon sistemleri; egitim-dgretim islerine yoénelik (6grenci isleri) ve
yonetsel islere yonelik olmak Uzere ikiye ayrilimaktadir.

ORACLE Otomasyonu (personel otomasyon sistemi/6grenci otomasyon sistemi/ek ders
otomasyon sistemi), BELGENET2, KBS (Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi) Otomasyonu, Maliye
Bakanhgi MYS sistemin kullaniimaktadir. S6z konusu bilgi yonetim sistemlerinin yani sira Word
ve Excel programi kullanilarak ders programi, sinav programi dagilimi kullanilarak yapiimaktadir.
Web sayfamizin tasarim, sunum ve glincellemeleri Fakiltemiz tarafindan gergeklesmektedir.

» Insan Kaynaklari
» Personel ihtiyaci vurgulama

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Personelin Cinsiyeti

Kadin 14
Erkek 15

Personel Sayisi

Personelinin Yagsa Gore Dagilimi

Yas Araligi Personel Sayisi
21-25 1
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26-30 2
31-35 3
36-40 6
41-50 10
51 ve lzeri 7
TOPLAM 29

Personelinin istihdam Sekline Gére Dagilimi

istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur (657 Sayili Kanun Kapsami) 10
Memur (2547 Sayili Kanun Kapsami) 16

Baro Personeli (Taserondan gegen)

Destek Pers. (Tagserondan gegen) 2

Personelinin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi
Okuryazar degil 1
ilkokul -
Orta Okul -
Lise 4
On lisans 1
Lisans 4
Yuksek Lisans 3
Doktora ve sonrasi 16

Memur Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Hizmet Siniflan Personel Sayisi

Genel idari Hizmetler 6
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Teknik Hizmetler 2

Yardimci Hizmetler

Saglk Hizmetleri

Akademik Personel 16

Memur Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

Yil Araligi Personel Sayisi

1-3Yil 4

4-6 Y 1

7-10 Yl 4
11-15 Y1l 4
16-20 Y1l 3
21 ve Uzeri 10
TOPLAM 26

» Sunulan Hizmetler

FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR
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: P KAPSAMI KAPSAMI

FAALIYET TURU (ULUSAL) | (ULUSLARARASI) TOPLAM
Sempozyum 1 1
Kongre
Konferans
Calistay
Panel 4 4
Seminer 22 1 23
Soylesi 13 4 17
Toplanti
Konser
Fuar 1 1
Diger 33 4 37
GENEL TOPLAM 73 10 83

> Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

intiya¢c duyulan malzeme ya da hizmetin alimina iliskin Dekanlik onay! alinarak piyasa
arastirmasi ilgili kisi tarafindan teklif dagitiimak suretiyle arastirilip geri dénen teklifler
degerlendirilerek en uygun firmadan malzeme ya da hizmet alimi gergeklestirilir. 2018 sene sonu
olarak EKAP sistemine gegcilmistir. Birimimizde ihaleyi gerektiren mal ya da hizmet alimlari
Rektorligumuz tarafindan alinmaktadir.

Mali Kaynaklarin yonetimi, her yil batce kanunu ile kurumumuza tahsis edilen 6deneklerin,
gecmis yillar harcamalari ve takip eden yilda planlanan cari giderlerin g6z onunde
bulundurularak, butge olanaklari dogrultusunda Fakultemize aktarilmasi ile gergeklestiriimektedir.
Harcamalarin takibi ise KBS ve E-Bltce

Otomasyon sistemleri Uzerinden yetkili personel ve Birim ydneticileri tarafindan duzenli
olarak kontrolu saglanmaktadir.

Fakultemize ait tasinirlara ait iglemler Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurlugd’nin
yonetiminde bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) tzerinden yiritilmektedir. Ozel
hesaplardan Faklltemize bagis yapilan tasinirlar da yine ayni sistem Uzerinden takip

edilmektedir.
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Fakultemize ait taginmazlarda, ilgili hesap kodlarina gére muhasebe kayitlarina alinarak, bu
hesaplarda izlenmektedir.

Kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi, kullaniimasi, hesap
verebilirligi ve mali saydamhigi; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Sayistay

Kanunu gergcevesinde guvence altina alinmaktadir.

D - Diger Hususlar
(Bu bolumde, varsa birimin yukarida yer vermedigi ancak agiklanmasini gerekli gordugu
diger faaliyet ve unsurlara 6zet olarak yer verilmelidir.)

AMAC ve HEDEFLER
A - idarenin Amag ve Hedefleri

Fakiltemiz biinyesinde Universitemizin Stratejik Plani kapsaminda, 3 ana stratejik amag
altinda toplam 14 stratejik hedef benimsenmistir.

11
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BILIMSEL VE YENILIKGi (INOVATIF) KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

STRATEJILER

STRATEJIK HEDEF 1.1

insan Kaynaginin akademik
beceri, nitelikli ve etkin
arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi

1.1.1 Arastirmacilara uluslararasi
programlari ve seminerler dizenlemek
1.1.2 Arastirmacilara yonelik (arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil
becerileri vb) oryantasyon programlari gelistirmek

1.1.3 Bilim koprusune donlisecek uluslararasi ikili/goklu anlagmalar yapmak
1.1.4 Yurt disi1 deneyimli arastirmaci istihdamini 6zendirmek

1.1.5 Ogretim elemanlarinin en az (i¢ ay yurt digi arastirma deneyimi kazanmasini
0zendirmek

rekabet yetenegdi kazandiracak egitim

STRATEJIK HEDEF 1.2

Arastirma ve yenilikgilik ile
ilgili fiziksel ve operasyonel
altyapinin geligtirilmesi

1.2.1. Fakultemiz 6grencilerinin sosyal becerilerini desteklemek igin sosyal donati
alanlarinin gelistiriimesi.

STRATEJIK HEDEF 1.3

Katma deger yaratan
bilimsel ve yenilikgi
(inovatif) ¢ciktilarin
artiriimasi

1.3.1. Bolumlerin bilimsel ve yenilikgi projeler hazirlayabilmeleri icin egitim ve
seminerler dizenlemek,

1.3.3. DEU’ne bagl tim Turizm Programlarinda yer alan akademisyenlere zel
bir dijital platformun tasarlanarak, capraz galisma gruplar ile arastirmalarin
gerceklestiriimesi

STRATEJIK HEDEF 1.4

Girigsimciligi destekleyecek
altyapinin geligtirilmesi

1.4.1 Girisimciligi desteklemek amaciyla fakulte ve tniversiteden ilgili birimlerle is
birligine gitmek

STRATEJIK HEDEF 1.5

Ulusal ve uluslararasi
bilimsel ve yenilikgi
Politikalarin
belirlenmesinde

proaktif roliin ve

| goriiniirligin geligtirilmesi

1.5.1 Uluslararasi arastirma faaliyetleri arttirmak
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EGITIM VE OGRETIM KALITESININ GELISTIRILMESI

STRATEJIK HEDEF

STRATEJILER

STRATEJIK HEDEF 2.1

Turizm Fakiiltesi’ni daha
nitelikli 6grencilerin tercih
etmesinin saglanmasi

2.1.1 Ortadgretim dizeyinde Turizm Fakdiltesi tanitim faaliyetlerini etkinlestirmek

STRATEJIK HEDEF 2.2

Ogretim liyelerinin egitici
niteliklerinin gelistirilmesi

2.2.1 Egiticilerin Egitimi konulu egitimlere katilmak.

STRATEJIK HEDEF 2.3

Egitim Ogretim altyapisinin
gelistirilmesi

2.3.1 Yerleske ve siniflardaki teknolojik donanimi gelistirmek.

2.3.2 Fakultedeki derslik ve fiziksel ortamlari gelistirmek, 6grencilerin kullanimina
sunulmak lzere bilgisayar laboratuvarinin kurulmasi

2.3.3 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bdélimunin teknoloji
gelistirmek.

donanimini

STRATEJIK HEDEF 2.4

Ogrencilerin 6grenme istek
ve kapasitelerinin
gelistiriimesi

2.4.1 Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini
etkinlestirmek

2.4.2 Ogrenciyi is yasamina hazirlayacak aksiyon alarak ulusal ve uluslararasi staj
olanaklarini artirmak

2.4.3 Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek 6grencilere kariyer
danismanligi, kogluk ve mentorlik destegi vermek, dgrencilerin aktif rol alacagi
etkinliklerin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi

2.4.4 is yasamina hazirlk egitimlerini cesitlendirerek egitimlerin etkinligini
artirmak
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Kurumsal Kapasiteyi Giigclendirmek, Paydaslarla Etkilesimi ve
Toplumsal Hizmet Kalitesini Geligtirmek

STRATEJIK HEDEF

STRATEJILER

STRATEJIK HEDEF 3.1

Turizm Fakiiltesi’nin
itibarinin gelistirilmesi

3.1.1 Bltunsel iletisim stratejisi tasarlayarak kurumsal kimligi gt¢lendirmek

3.1.2 Medya ile iligkileri etkinlestirmek

3.1.3 Fakiilte erigim sayfasinin gelisen gereksinimlere yanit vermek izere guincel
tutulmasini saglamak, mezunlarla iligkilerin strdurtlebilir hale gelerek, sektérde
DEU Turizm Fakiiltesi Marka taninirigini pekistirmek

STRATEJIK HEDEF 3.2

Kurum ig¢i iletigsim ve
igbirliginin ve i¢ paydaslarin
aidiyet duygusunun

| gelistirilmesi

3.2.1 Fakiilteye yeni katillan i¢ paydaslara yonelik oryantasyon programlari
dizenlemek

3.2.2 Akademik ve idari personel arasindaki iletisimi giglendirecek sosyal
faaliyetleri etkinlestirmek

STRATEJIK HEDEF 3.3

Sosyal Surdiiriilebilirlik
Faaliyetlerinin ve Toplum
Merkezli Hizmetlerin
Etkinliklerinin Gelistirilmesi

3.3.1 Toplumu bilinglendirmek ve farkindaligi artirmak tGzere akademik birimlerin
kendi uzmanlk alanlarinda dizenli etkinlikler gergeklestirmesini saglayacak
merkezi bir mekanizma gelistirmek

3.3.2 STKlar ile is birliklerin etkinligini gelistirmek

3.3.3 Dizenli olarak topluma yonelik panel, konferans ve seminer vb. etkinliklerin
yapilmasini saglamak

3.3.4 Kamu kurumlari ile proje ortakliklarini gelistirmek

3.3.5 Ogretim planlari kapsaminda yer alan sosyal sorumluluk ve toplumsal
duyarlilik odakli (farkhliklarin yonetimi, engellilere yonelik farkindalik, isaret dili,
toplumsal cinsiyet esitligi vb.) dersleri yayginlastirmak

3.3.6 Ozellikle lisans projelerinde &grencilerin  sosyal/toplumsal
yonlendirilmesini saglamak

3.3.7 Engelliler igin erigilebilir bir Fakulte ortami yaratmak

konulara

STRATEJIK HEDEF 3.4

Kurumun Tiim Siireglerinde
Kalite Giivence Sisteminin
Geligtirilmesi

3.4.1 Egitimde kalite glivence sisteminin olusturulmasi
3.4.2 Kurum ic¢i ve disinda kalite kultarinG guglendirecek iklimin ve ortamin
saglanmasi

STRATEJIK HEDEF 3.5

Hizmet Kalitesini
Gelistirmek Uzere; Beseri,
Teknolojik ve Fiziksel
Altyapinin Giiglendirilmesi

3.5.1. idari personelin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi, kamu personelinin dijital
becerilerinin gelistirilerek dijital donisim ve teknolojik gelismelere uyumlarinin
saglanmasi, uluslararasi teknolojik egilim ve gelismelerin takip edilerek kamu
kurumlarinin dijital dénisim sirecini yonetme kapasitelerinin gelistiriimesi, bilgi
islem birimlerindeki insan kaynaginin gigclendiriimesi.

3.5.2. Bilgi islem alt yapisi ve yonetim bilgi sisteminin, mobil uygulamalarla
desteklenerek gelistiriimesi. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin gelistiriimesi ve
kullanimi  yoluyla rekabet glctnin artinimasi, bu suretle is sureglerinin
déndstirilmesi.

3.5.3. Sifir Atik Projesi uygulamalarinin Yayginlastiriimasi.
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B - Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Turizm ve Gastronomi alaninda Lisans duzeyinde verilen egitimle ¢gagdas, arastirmaci
ve evrensel standartlarda yonetici ve igletmeci yetistirmek.

2. insanh@in gelisimine yénelik katma degeri yiiksek Uriin ve hizmet lretmek.

3. Ogrencilerimizi insanligin gelisimine katkida bulunacak nitelikte gagdas degerlerle
yetistirecek bir egitim ve 6gretim sistemi olusturmak.

4. Ulusal ve uluslararasi taninmighgi ve is birligini artirmak.

5. Ogretim Uyelerinin asli gbrevleri geregi Turizm ve Gastronomi alaninda cesitli bilimsel
arastirmalar yapmak, yapilan aragtirmalari ulusal ve uluslararasi kongre, bilgi soleni
ve bilimsel toplantilarda sunmak, yapilan arastirma sonuglarini kamuoyu ile
paylasmak.

C- Diger Hususlar

(Bu bélimde, varsa birimin yukarida yer vermedigi ancak agiklanmasini gerekli gérdigu diger faaliyet ve
unsurlara 6zet olarak yer verilmelidir.)

2. FAALIYETLERE iLi$KiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
(Sadece Harcama Birimleri)

A - Mali Bilgiler

> Biitge Uygulama Sonuglarn ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

ACIKLAMA: Birimin 2022,2023 ve 2024 yil butgeleri asadidaki tabloya yazilacak ve
kiyaslama yapilacaktir. Mali hususlara iligkin olarak yasanan problem ve gerekgeleri kisaca
aciklanacaktir. Odenek Ustii harcamalar ile 6denek altinda kalan harcamalara iligkin
aciklamalara da ayrica yer verilecektir.

2022, 2023 ve 2024 Yili Odenek Durumu

Yil | Odenek (TL) | Harcanan (TL) Dagihimi (%)

2022 | 2.743.455,00 3.983.234,27 %145

2023 | 8.150.799,93 8.144.682,85 %96

2024 | 18.072.925,50 | 18.072.925,50 %100
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2024 Yih Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gére Dagilimi

Ekonomik Sinif Harcanan (TL) | Dagilimi (%)
Personel Giderleri 15.667.973,76 % 87
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Cari Transferler
Mal ve Hiz. Alimlari Giderleri 601.871,31 % 3
Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.803.080,39 % 10

2024 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gére Tahsis Edilen Odenekler

Ekonomik
Siniflar

Odenek (TL) | Harcanan (TL)

Harcanma
Orani (%)

Personel Giderleri

15.667.973,76 15.667.973,76 %100

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alimlar Giderleri

601.871,31 601.871,31

%100

Sos. Guv. Kurumlarina Devlet
Primi Gid.

1.803.080,39 1.803.080,39

%100

B - Mali Denetim Sonuglari

ACIKLAMA: Birimlerin, varsa 2023 ve 2024 yillarina ait Sayistay denetim sonuglari yazilacaktir.




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI
2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

izZmiR-1982

» Performans Bilgileri

A . Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiltemizin Turizm Igletmeciligi Bélim{, Turizm isletmeciligi Programi 2024
yihnda TURAK Akreditasyon Surecinden ge¢gmis ve bu slreci basari ile tamamlamistir.
TURAK, turizm egitimi konusunda YOK tarafindan yetkilendirilen bir akreditasyon
kurulusudur. TURAK akreditasyonu ulusal duzeyde bir akreditasyon olup, Yuksekogretim
turizm programlarindaki egitim niteliginin artinimasini  amaglamaktadir. Turizm
isletmeciligi Bélimiiniin kazandigi TURAK akreditasyonunun, bdliimiin, fakiltenin ve
universitemizin taninirhgina ve gorunurlugune katki vermesi amacglanmaktadir. Arastirma
universitesi misyonumuz dogrultusunda, TURAK akreditasyonu ile universitemizin
akredite olan program sayisini artirmak hedefine katki saglanmigtir. Yapilan denetim ve
saha ziyaretinde Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi Boélimi 3+3 (6 yil) TAM
AKREDITASYON ile édullendirilmigtir.

6 Aralik 2024 tarihinde Venezuela Turizm Bakani Leticia Gomez Hernandez
Fakiiltemizi ziyaret etmistir. Uluslararasi Akademik iliskiler Koordinatorii ve Turizm
Fakultesi yetkilileri ile Turizm Fakultesi'nde goérusmeler yapmigtir. 2025 yilinin ilk
doéneminde karsilikl ortak ¢alismalar yapilmasi kararlastiriimigtir.

Fakultemiz, 6grencilerimizin kariyer geligsimlerini desteklemek ve sektoriun onde
gelen profesyonelleriile bir araya gelmek amaciyla, Turkiye’nin en buyuk turizm platformu
olan TTI izmir “Uluslararasi Turizm Ticaret Fuar ve Kongresi’nde stant acarak katilim
saglamigtir. Fakultemiz, Uygulamal Bilimler YUuksekokulu ile is birligi icerisinde,
Universitemizi temsilen 5-7 Aralik 2024 tarihleri arasinda 3 giin boyunca fuar
ziyaretgilerini DEU standinda agirlamistir. Ziyaretgilere, zeytinyagi ikrami yapilmigtir.
Fuarda tadim igin sunulan zeytinyadi, Fakultemiz ve Uygulamali Bilimler Yuksekokulu is
birliginde duzenlenen Zeytin Hasadi S$enligi'nde 6grenci ve o6gretim Uyelerimizin
kampusumuzdeki zeytin agaclarindan topladiklari zeytinlerden elde edilmigtir. Ayrica
“‘Fermente Fikirler” baglikli poster bildiri sergimiz, 3 gun boyunca ziyaret edilmistir.

Fakultemiz, Universitemizin uluslararasilasma misyonuna uygun sekilde
faaliyetlerini geligtirerek yuratmustur.

-2024 yilinda Fransa’nin Limoges kentindeki University of Limoges'dan bir

uluslararasi 6grenci, Erasmus+ staj hareketliligi kapsaminda Fakultemizde faaliyetlerde
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bulunmustur. Bu kapsamda Fakultemizde bulunan Kheira Bouregba, 3 yabanci dilde
(ingilizce, Fransizca, Ispanyolca) Konugma Kullibi yritmistir. Ayrica, “The Basics of
Intercultural Management in Tourism; France: Culture & Tourism; Algeria: Culture &

Tourism; Intercultural Communication at Work” baslikli seminerler vermistir.

- 2024 yilinda Fakulltemiz 6gretim Gyeleri tarafindan Erasmus+ KA171 Programi
kapsaminda yapilan proje bagvurusu basarili bulunup kabul almistir. Bu kapsamda
Arnavutluk’taki University of New York Tirana (UNYT) ile 6grenci ve ogretim uyesi
degisimi  gergeklestiriimesi  planlanmaktadir. UNYT, 2002 vyilinda kurulmus,
uluslararasilasma yoéninde ciddi hedefleri bulunan, lisans o6grencilerine "gelecegin
liderlerini birlikte egitmek" mottosuyla the State University of New York - Empire State
College (SUNNY- ESC) isbirligiyle ¢ift diploma imkani sunan pazarlama, igletme ve
yonetim gibi bolumlere sahip Arnavutluk’'un 6nde gelen, saygin bir yuksekogrenim
kurulusudur. UNYT’nin egitim dilinin ingilizce ve ingilizce konusulan bir yiiksekdégretim
kurumu olmasi DEU ile planlanan 6grenci ve dgretim elemani dizeyindeki is birligini
hizlandiracak, iki kurum arasindaki bilgi paylagimini, kultirel aligverisi kolaylastiracak,
ileriye yonelik yeni projelerin yapiimasina ve iki kurumun birbirinin deneyimlerinden
yararlanmasina imkan taniyacaktir. Bahsi gegen projenin temel amaclari sunlardir:

1. Surduardlebilirlik: Turizmde surdurdlebilirlik ilkelerinin uygulanmasini tegvik
etmek, c¢evre bilincini artirmak, yerel isletmelere ve destinasyonlara surdarulebilir
uygulamalari entegre etmek.

2. Kapsayicilik ve Dijitallesme: Dezavantajli bireyler i¢in turizmi kapsayici hale
getirmek ve dijital donusumun sundugu olanaklardan faydalanarak turizm sektorinin
kapasitesini artirmak.

3. Akademik Is birligi ve Arastirma: Surdurilebilir turizm, yesil isletme
modelleri ve ¢evresel yonetim stratejileri Uzerine ortak arastirmalar ve bilimsel yayinlar
gercgeklestirmek.

4. Egitim ve Farkindalik: Akademisyenler tarafindan diizenlenecek seminerler
ve egitimlerle turizm-gevre iligkisi, dijital pazarlama ve yenilikgi isletme uygulamalari gibi
konularda farkindahgi artirmak.

5. Kulturel ve Sosyal Etkilesim: Turk ve Arnavut kulturleri arasinda etkilesimi
artiracak atOlye calismalari, yarigmalar ve kulturel geziler duzenleyerek 6grencilerin
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yetkinliklerini gelistirmek.
6. Uluslararasi Gorunirliik ve Kariyer Gelisimi: Ogrenciler ve akademisyenler

icin uluslararasi is birligi firsatlari ve kariyer imkanlari yaratmak.

Bu proje, disiplinler arasi bir yaklasimla hem akademik hem de sosyal-kulturel
alanlarda uzun vadeli bir etki yaratmay1 amaclamaktadir.

- Erasmus+ programi kapsaminda, Fakultemiz GMS bolumunun ortaklarindan biri
oldugu Sagir Sefler Vegan Mutfagini égreniyor projesi kabul edilmistir. Projenin temel
amaci, gida Uretiminde karbon ayak izini azaltmak, sUrdurdlebilir gida dretimini
desteklemek ve su kaynaklarini korumaktir. Ayrica egitim programlari genellikle engelli
bireyleri goz 6nunde bulundurmadan hazirlanmakta, isitme engellilere yonelik egitimler
yetersiz kalmaktadir. Bu sebeple projenin hedefleri, vegan mutfak alaninda kendini
gelistirmek isteyen isitme engellilere yonelik bir platform olusturmak, vegan mutfak
teknikleri ve tariflerini iceren bir dgrenim programi gelistirmek, isaret dili ile uzaktan egitim
materyalleri hazirlamak ve tum ¢iktilari gevrimici ve agik erigimli bir platformda sunmaktir.
Projeden beklenen sonuglar ise, isitme engellilerin mesleki egitimine ve is gucu
piyasasina gecislerine katkida bulunarak, dezavantajli gruplarin egitim erigimini
artirmaktir.

- Erasmus+ 6grenim hareketliligi kapsaminda 4 6grencimiz 2024-2025 egitim
doneminde hareketlilik hakki kazanmistir. Bunlardan 1 tanesi kisisel nedenlerden dolayi
bu haktan feragat ederken, 3 6grencimiz bahar doneminde bu hakki kullanacaktir.

-Fakultemizin ve Universitemizin turizm alaninda uluslararasi taninirhgini artirmak
adina, 2024 yilinda bir uluslararasi sempozyum duzenlenmigtir. “International
Symposium on Bridging the Gap between Sustainability and Technology” isimli
sempozyuma 5 farkl Ulkeden arastirmaci katilmistir. Sempozyum online gergeklestirilmis
ve Uygulamali Bilimler Yuksekokulu ile ig birligi icerisinde duzenlenmigtir. Yabanci
ulkelerden katilim saglayan arastirmacilarin listesi agagidaki sekildedir:

- Dr. Rut Gomez Sobrino, Shanghai International Studies University, Cin

- Dr. Enrique Alonso Garcia, Universidad Complutense de Madrid, ispanya
- Dr. Roya Rahimi, University of Wolverhampton, Birlesik Krallik

- Dr. Muhammad Sattar, Sukkur IBA University, Pakistan
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- Dr. Seden Dogan, University of South Florida, Amerika
Sempozyumda yapilan sunumlarin konu basliklari ise asagidaki sekildedir:
- Yesil Teknolojilerin Dijital Déniisimii ve inovasyonu
- Sardurulebilir Turizm Gelisimi ve Teknolojisi
- Bilgi ve iletisim Teknolojileri
- Dairesel Ekonomi
- Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri
- Cevre Teknolojisi
- Uluslararasilasmanin  odak noktasi olan uluslararasi 6grencilerimizin
beklentilerini ve ihtiyaclarini anlamak amaciyla uluslararasi 6grencileri bir araya getiren
odak grup gérismeleri yapiimistir. 2 kere yapilan bu gérismeler raporlanarak, Fakiltemiz

faaliyetlerinin iyilestiriimesine kaynaklik etmistir.

ic ve Dis Paydaslar ile is birlikleri

Dis paydasglarimizla basari ile gerceklestirdigimiz toplantilarin sonuglari
raporlanarak, egitim Kkalitesinin iyilestirimesi icin kullaniimistir. Ornegin, dis
paydaslarimizla yaptigimiz toplantida kulturlerarasi iletisim alaninda o6grencilerin
becerilerinin gelistiriimesine duyulan ihtiya¢ dile getirilmistir. Bu kapsamda TUR4039
Case Studies in Tourism, TUR3031 Guest Relations Management in Tourism gibi
derslerin igerigine kulturlerarasi iletisim eklenmistir. Ayrica, TUR 4037 Kiiltirlerarasi
iletisim dersi hali hazirda bulunmaktadir.

Kariyer planlama faaliyetleri kapsaminda 2024 yilinda diizenlenen Kariyer Zirvesi
ile 6grencilerimiz sektor temsilcileri ile Fakultemiz Fuaye alaninda bir araya gelmigtir. Tam
bir senlige donusen alanda onlarca igveren 6grencilerimiz ile tanismis ve ayni anda
yapilan ig/staj basvurular gergcevesinde mulakatlar gergeklestiriimistir. 2025 yilinda da
s0z konusu etkinlik devam edecektir.

Fakultemiz ve Uygulamal Bilimler YUksekokulu is birliginde 2024 yilinda ilki
gerceklestirilen Zeytin Hasadi Senligi ve kampusteki agaglardan toplanan zeytinlerden
uretilen zeytinyagi ilgi c¢ekmigtir. 2025 yilinda da bu etkinligin tekrarlanmasi
planlanmaktadir.

Sifir Atik c¢alismalarimiz  kapsaminda, GMS bolumu &gretim Gyelerinin

gerceklestirdigi kompost gubre yapimi faaliyeti de c¢ok ilgi gérmektedir. 2025 yilinda da
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bu etkinligin tekrarlanmasi planlanmaktadir.

Milli ve yerel mutfaklara verilen 6nem dogrultusunda Reha Midilli Vakfi'nin bagisi
ve Universitemizin de destegi ile Tas Firin yapiimis, s6z konusu tas firinda Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari 6grencileri uygulama yaparak ekmek pisirimi, baklava, pide gibi Turk
Yemek Kltiri’niin énemli Grinlerini deneyimleme firsati yakalamiglardir. Ote yandan,
Guzel Sanatlar Fakultesi ile is birliginde ilgili Fakultenin 6grencilerinin staj kapsaminda
da degerlendirebildikleri bir etkinlik ile s6z konusu Tag Firin, grafitti ile gorsel olarak da
deger kazanmigtir. Y1l icinde gercgeklestirilen 3.0t Toplama Senlidi ¢ergcevesinde de
Fakultemizin ¢cevresindeki otlar toplanmis, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 6grencilerine
otlarin tanitimi gercgeklestiriimigtir ve otlu pideler tas firinda yapilarak 6grencilere ve
katilimcilara servis edilmistir.

Paydaslar ile is birligi Faklltemiz icin son derece dnem ihtiva etmektedir. Bu
kapsamda Buca’da yuksek puan ile 6grenci alan Buca Mehmet Akif Ersoy Sosyal Bilimler
Lisesi, 85.Y1l Anadolu Lisesi ve Buca Anadolu Lisesi Fakulte Yonetimi tarafindan ziyaret
edilerek ogrencilere tanitim yapilmasi yonunde davet edilmistir. Bu baglamda 85.Yil
Anadolu Lisesi tarafindan segilen son sinif 6grencileri Fakultemizde gergeklesen bir
seminere davet edilerek, Universite ortamini, seminer ve dgrencilerin igtirakini yakindan
gbzlemleme sansina erismis ve Fakultemize yogun ilgi uyanmistir. Diger iki liseye ise
ogretim Uyeleri ayrica ziyarette bulunarak Fakultemizin tanitimini gergeklestirmigtir.

Fakultemiz, is birligi protokolleri konusunda da ilerleme kaydetmistir. Bu gergcevede
Accor Swissotel Biiyiik Efes, Ege Tat, il Kiiltir Turizm Midiirligi, Hapimag Sea Garden
Resort Bodrum onde gelen protokoller olup, Hotel Runner imza asamasina getirilmigtir.
Bu kapsamda Hapimag Sea Garden Resort ile yapilan is birligi ¢ercevesinde Turizm
isletmeciligi Bélimi 6égrencilerinden 5 kisilik bir ekip 6-8 Eylil tarihleri arasinda
crosstraining programina tabi tutulmus, tim masraflari otel tarafindan karsilanarak konuk
edilmis ve egitim gormuslerdir. Swissotel Buyuk Efes’te ise Ust duzey yoneticiler
tarafindan égrencilerimiz agirlanarak Kiresel Otel isletmelerinde Trendler konulu tiim
gun slren egitime tabi olmus, kalite ve surdurulebilirlik konusunda farkindaliklar
artinlmistir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinligi olarak 75.Y1l ilkdgretim égrencilerine yénelik
olarak, okul mudurlaga ile is birligi cercevesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar

ogrencileri Ataturk temali kurabiyeler pisirerek, ilkogretim ogrencilerine dagitimi
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gerceklestirilmistir.

18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma GuUnu ve Canakkale Deniz Zaferi’'nin
109.yilinda iftar yemegi Turizm Fakultesi ve Uygulamali Bilimler YUksekokulu Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari 6grencileri tarafindan ev sahipligimizde dizenlenmistir.

15-22 Nisan 2024 Turizm Haftasi nedeni ile Fakultemiz ve Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu ev sahipliginde; DEU Turizm Birimleri, izmir Katip Celebi Universitesi, Ege
Universitesi Turizm Fakdilteleri 6grencilerinin “Turizmde Yapay Zeka mi insan mi?” konulu
minazara etkinligi gergeklestirilmistir. Onclisti oldugumuz etkinligin diger Universitelerin
de donusumlu ev sahipligi cergevesinde surekli olmasi yoninde anlagmaya variimigtir.
S6z konusu etkinlik il Kiiltir Turizm Madarligi’nin Turizm Haftasi programinda da yer
almigtir.

19 Mayis Atatlrk’d Anma, Genglik ve Spor Bayrami kapsaminda, 6grencilerimize
hediye olarak izmir Biiyiiksehir Belediyesi Turizm Sube Mudirligi tarafindan Odemis-
Birgi gezisi hediye edilmistir. Gengler izmir'i Kesfediyor konulu gezilerin devami her yil
baska bir bolgeye dizenlenecektir.

Universitemizin Denizcilik Fakdltesi ile birlikte, Fakiiltemiz 6grencilerimize yénelik
“Sardurulebilirlik ve Deniz Turizmi” konulu, 2 egitim dizenlenmistir.

Tdm bunlarin disinda teknik gezi, seminer ve atdlyeler de dikkate alindiginda
Fakiiltemizde 2024 yili icerisinde; 41 kariyer odakl panel, soylesi, seminer vb. ile
14 sektorel gezi, 13 sosyal sorumluluk etkinligi, 12 workshop olmak uzere toplam
80 adet sosyo-kulturel etkinlik gerceklestirilmistir.
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B . Performans Sonuglarn Tablosu

Gosterge 2024 Gosterge 2024 2025 Hedeflenen
Gergeklesen
Kamu veya Ozel Sektor 1 2 2

Kuruluslariyla Isbirligi ile Yuritilen
Sosyal Sorumluluk Projesi Sayisi

Topluma Yonelik Etkinlik Sayisi 16 41 27
(Panel, Seminer, Konferans vb.)

Oz Degerlendirme Yapan Program 2 2 2
Sayisi

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

1. Fakiltemizin iki bolimi olan Turizm isletmeciligi Bélimi ve Gastronomi ve Mutfak

Sanatlari bélimi, YOKAK 6z degerlendirme siirecini basari ile tamamlamistir.

2. Universite-Sanayi is birligi kapsaminda Fakiiltemiz, sektériin énemli temsilcileri ile

protokoller imzalamis olup, gesitli faaliyetler gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda;

- Protel Bilgisayar Programlama Ozel Egitim Servis Sanayi ve Ticaret A.S ile imzalanan
protokol, egitim amagli lisans sézlesmesi olup, Turizm isletmeciligi Bélim ile Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari Bolumi o6grencilerinin editimi kapsaminda lisansh yazilim Grunu

kullanima yoneliktir.

- Ege-Tat Gengler Pastacilik Gida A.S. (Ege-Tat Firin) ile imzalanan Egitim Protokoltnun
amaci, Dokuz Eylil Universitesi Rektorliigii ve Ege-Tat Firin arasinda egitim ig birligi

saglayarak, Ege-Tat Firin blinyesinde Ucretli egitimler ve seminerler gergeklestirmektir.

-Hotelrunner Bilgi Teknolojileri Ticaret A.S. ile imza asamasindaki is birligi Protokollniin

amaci, Turizm Fakiiltesi dgrencilerine ve isletme calisanlarina egitim verilmesidir.

3. Accor Hotels Swissotel Biiyiik Efes izmir ile 2023 yili Ekim ayinda imzalanan i birligi

protokolli basari ile devam etmektedir. Bu protokoliin amaci, Dokuz Eylil Universitesi
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Rektorligu ve Accor Hotels Swissétel Bilyiik Efes izmir arasinda egitim ig birligi saglamak
ve surdurdlebilir turizm konusunda farkindalik ve sosyal sorumluluk calismalari ile
toplumsal fayda yaratmaktir. Bu kapsamda Swissétel Biiyiik Efes izmir is birliginde DEU
Turizm Faklltesinde seminerler ve surdirllebilir turizm konusunda faaliyetler

gerceklestirilmigstir.

Reha-Necla Midilli Egitim ve Yaglievi Vakfi ile yapilan egitimde is birligi protokoll de 2024
yihinda etkin ve etkili bir sekilde yuratilmustir. Protokol, Fakiltenin Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari BolimU &grencilerinin uygulama derslerindeki faaliyetlerinin desteklenmesini
amaglamakta; bu dogrultuda sektorun, ihtiya¢ duydugu yeterliklere sahip sorumlu, nitelikli
elemanlari yeni teknik ve yontemlere dayal olarak yetistirmeyi hedeflemektedir. Protokol
kapsaminda, uygulama derslerinde ydnelik malzeme, donanim gibi ihtiyaclar temin

edilmigtir.

Bununla birlikte, not ortalamasi 70’in Uzerinde olan ve maddi imkani sinirli olan 5

ogrenciye, Vakif tarafindan burs verilmesi saglanmigtir.

Ayrica Vakif, Fakultemizde kurulacak bilgisayar laboratuvarinda égrencilerin kullanimina

yonelik 30 adet bilgisayar bagislamigtir.

Kamu kuruluglari ile yiritilen faaliyetler kapsaminda ise izmir il Kiltir ve Turizm
Mudirligu ve Dokuz Eylil Universitesi arasinda imzalanan is birligi protokol, milli
degerlerimizin korunmasi ve tanitilmasi hususunda 6nemli bir rol oynayacaktir. Ayni
zamanda, Arastirma Universitesi misyonumuza hizmet etmektedir. Bu protokol
kapsaminda izmir ili turizm destinasyonlarinin dijital déniisim kapsaminda tanitimina
yonelik e-kitaplar hazirlanmasi ve o6grencilerin de katilimi ile bolgede sosyal sorumluluk
yaklasimi ile hazirlanacak projelerin gerceklestiriimesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda,
Fakiiltemiz yénetimi 2024 yilinda izmir il Kiiltiir ve Turizm Miid{irii olarak atanan Dr. Sadik

Dogruer’i ziyaret ederek, protokol hakkinda bilgi vermigtir.

Fakultemiz ve Ege-Tat Gida ile imzalanan protokol kapsaminda, ilk egitim programi

Fakultemizde gergeklestirilmistir.

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) — Bilim insani Destek
Programlari Baskanli§i (BIDEB), “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri 2024

destekleme programlarina 2023 yili 2’'nci doneminde yapilan 11 bagvurudan 4 ogrenci
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projemiz destek almaya hak kazanmistir. Kabul goren proje bagliklari agagidaki sekildedir:

Metaverse’de Oyunlastirma Uygulamalarinin Gastronomi Lisans Egitimine Etkisi:
Uluslararasi Mutfaklar Dersi Uzerine Bir Aragtirma

Sifir Atik Yonetiminin Mutfaklarda Hayata Gegirilmesi

"Geleneksel Biskivi Uretiminde Inovatif Yaklasimlar: Demir Eksikliginin
Giderilmesine Ydnelik Fonksiyonel Biskiivi Gelistirme Ozelinde Bir Arastirma
Muzik Festivali Katilimcilarinin Motivasyonlarinin ve Memnuniyet Duzeylerinin

Belirlenmesi: izmir ili Ornegi

2024 yilinda basar ile gerceklestirilen sanayi ve kamu is birliklerinin 2025 yilinda da

surduridlmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimize, akademik personelimize ve topluma yonelik 2024 yilinda verimli bir

sekilde gerceklestirilen etkinlik sayisinin (Panel, Seminer, Konferans vb.) 2025 yilinda artiriimasi

hedeflenmektedir.

Oz degerlendirme sirecini basari ile tamamlayan Fakiiltemiz Programlarinin, bu

kapsamda surekli iyilestirme gabalarini devam ettirmeleri hedeflenmektedir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

ACIKLAMA: Bu bdlim bos birakilacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A — Ustiinliikler

e Bdlgedeki kamu kurum ve kuruluglari ile olan iyi ve etkin iligkiler.

e Ogrenci profilinin gesitliligi.

e Ogrenci isleri Otomasyonu.

e Personel otomasyonu.

¢ Yurtdigi akademik ve sektorel deneyime sahip, nitelikli akademik personelin varlgi.
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e Turizm alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile etkin ve surdurulebilir iligkiler.

B - Zayifliklar
o Fiziksel alt yapi yetersizligi (Derslik)
e Sosyal tesis ve sportif alanlarin kullaniimasinda yasanan kisitlar.
e Kampiise uzaklik nedeni ile 6grencilerin ve akademik personelin Universite olanaklarina
ulagsim zorlugu,

¢ Arastirma Gorevlisi ihtiyaci

Degerlendirme

“Fakultemiz 2024 Yili Performans Programi ve 2021-2025 stratejik planinda bilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) kapasitenin gelistiriimesi, egitim ve 6gretim kalitesinin geligtiriimesi ve i¢ ve dis
paydaslarla etkilesimin ve toplumsal hizmet kalitesinin geligtirimesi amaclari kapsaminda
hedefler belirlemistir. Bu amag ve hedeflerine ulasabilmek icin Akademik ve idari personeliyle
faaliyetlerini etkin ve verimli kilmak tUzere azimli bir calisma gostermektedir.

Fakultemiz kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirmesi bolumunde yer alan zayifliklarimiz
basliginda bahsedilen idari personel, derslik ve sosyal tesis yetersizligi konusunun ¢6zime
kavusturulmasiyla birlikte, Fakiltemiz performans hedeflerinin ylkselecedi ve gergeklestirme
asamasinda yasanan zorluklarin ortadan kalkacagi ongorulmektedir. Bu kapsamda girisimler
Fakulte yonetimi tarafindan gercgeklestiriimektedir.

Bu cergevede Universite Genel Sekreterligimizin ve Fakilte Dekanlik Makaminin girigimleri
ile Eshot, Fakulte'ye ulagimi saglayacak bir hat koyarak, ulagimi rahatlatmistir.

Ogrencilerin bos zamanlarini gecirebilecekleri bir okuma ve kitap kdsesi olusturularak,
satrang gibi sosyal araclar ile 6grencilerin vakit gecirmelerine olanak saglanmasi hedeflenmistir.

Ogrencilerin kampuise ulagim zorlugu nedeni ile bilgisayar laboratuvarini bagka birimlerde
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ulasmasi go6zonunde bulundurularak Reha Midilli Vakfi ile gorusmeler gergeklestirilerek 30
Bilgisayar bagisi gerceklestirilerek Fakulte Uzerine zimmetlendirilmistir. 2025 bahar yariyilinda
ogrencilere hizmet verecek duruma gelecektir.

Ogrencilerin oturma alani olarak faydalanabilecekleri bir oturma alani ise atil durumda
bulunan demirler degerlendirilerek Fakulte personeli tarafindan kamelya haline getirilmigtir.
Gergeklesen seminerlerde konuklara plaket yerine Fakulte Yonetimi tarafindan fidan satin

alinmakta ve bunlar da gevreye dikilerek agaclandirma calismalari yapiimaktadir.

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani




