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2023 vıı_ı ainiıvı pııı_iyer RApoRu

üsr yöı.ıerici suNuşu

5018 sayılı kamu Mali yönetimi ve kontrol kanunu ile yeni uygulamaya konulan kamu mali yönetim

sisteminin temel bileşenleri, stratejik planlar ve performans programlarıdır. performans programları;

kurumu ileriye götürecek amaçların oluşturulmasınl, kaynaklarırı dağılımını ve etkin kullanımı sağlayarak

uygulanan politikaların belirlenen amaçlara ulaşmayı sağlayıp sağlayamadı(!ını kontrol eden kurumsal

kültür ile kurumsal sistem ve süreçler üzerinde olumlu ıetkiler mgıldana getirmek Üzere performans bilgisini

kullanan bir yönetim sistemidir.

Fakültemiz de 2o23 yılı Faaliyet Raporu, Üniversitemiz stratejik pleınında belirlenen amaÇ Ve

hedefler ile yukarıda sözü edilen ilkeler doğrultusun da2o23yılı bütçesine esas olmak üzere hazırlanmıştır,

-\
Prof. Dr. Ebru GÜI*JLÜ rÜÇÜrnLTAN

Dekan V.

L

a
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1. GENEL eilcilen

A - Misyon ve Vizyon

Misyon: Turizm ekosisteminin gereksininıleri doğrultusunda yerel, ulusal ve uluslararası

paydaşlarla kurulan etkin işbirliği kapsamında katmeı değer yaratan yeınilikç;i bilgi üretmek ve girişimci

bi reyler yetiştirmektir,

Vizyon: Turizm alanındaki bilimsel çalışmaları ve eğitim kalitesiyle ulusal ve u|uslararası clüzeyde

kabul gören ve tanınan bir eğitim kurumu olma özıılliğini sürdürerek sekttırün ve toplumun refahının

artması n ı sağlamaktır.

B - Yetki Görev ve SorumlulukIar

Fakültemiz, yetkilerini Yükseköğrenim Kurumunurı tabi olduğu tüm kanunlardan almaktadır. Çağdaş

eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun kendi eılanında

insan gücü yetiştirmek amacı ile eğitim-öğretim, bilimsel araştırına, yayın ve clanışmanlık yapmak, ülkeye

ve insanlığa hizmet etmek yetki görev ve sorumluluklıırı arasıncladır.

c _ idareye iıışı<ın Bilgiıer

2023 YıIı Donaınım Envanteri

"2

235
11

,+.645,2,7

13.236,8ı!i

15.656,::i2

407,1cl

454,3c)

it3.028,:;ı0
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TOPLANTİ VE KONFE|RANS SALONLAR|

Top
Sal

AL,AN (m )

Ko nfer
Salor

s -['<ıplarn

0 - 50 Kişilil< 1 1(:is 00 165,00

51 - 75 Kişilik

76 - 10O Kitşilik

101 - 150 Kişilik 1 221,00 221,00

151 - 250 Kişilik

251 ve Üzeri

'1(:i5.00

-Fakültemiz ve Uygulamalı Bilimler Yül<sekokulu ile ortak l<ullanımdadır

Mevcut
Araç

KAPAsıTE

ADET

konferans
Salonu Toplam

ToPLAM 1 1 221,0a 386 0l]
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e Ğ i ri ıu ALA N LAR ı ı,ı ı ı.ı vüzo ı_ç ü ru ı_ e ıı l ro p ı_ı\M ı ( m 2)

eĞirirıı ALANı sAyıLARı (ADı=T)

ı

Eı;ıtım

ah,,

Tıınlam

Turizm Fakültesi 10 4 14

Anıfi
Toplam

(mı')
(To

fopIam
,p|am (m2))Eğlltim tia W

0 - 50 Kişilik 279,43 ,1i86,90 466,33

51 - 75 Kişilik

76 - 100 Kişililı 88,00 8ı],00

101 - 150 Kişilik 107,00 107,00

151 - 25O Kişilik

251 ve Üzeri
?
|,l

ı|\lan ı

(m2l

Çalışma Odası (Akademik Personel) 11 2,39,€l1 15

Çalışma Odası (Idari Personel) 7 200,10 10

Toplantı Odası 1 165,00 45

Amfi

Derslik (Sınıf) 10 474,4.3 506

Laboratuvar

Kütüphane

konferans salonu 1 221.c|0 150

Arşiv 1
,l3,7ıJ 3

AtöIye 4 186,ç|0 25

Diğer Alanlar 5 284,12 200

., 1

Birimler Eğitim Alaını
Araştırmaı

Kapasite
Labor,atuvarllar (Toplam (m:|))

ToPLAM ,474,43 1ı3ı3,90 661 ,33

KuIlanım Alanı Kapasitesi
l'K.isi)

ToPLAM 950
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PERSoNEL xeono yeni KADİROSLJ ciönev TANıMı

Yaşar YlLMAZ Tıp Fakültesi Şef
Fakülte sekreter
V.

Hatice DEDE Turizm Fakültesi Teknisyerı C)ğrenci lşleıri

Sercan LALE
Turizm Fakültesi veri hazırlama ve

Kontrol lşletmeni Öğrenci İşleri

Ayla YAVAŞ I_ALE
Turizm Fakültesi

Şef
Yazı lşleri
Bölümler
Se!ıe!e4gj_

Kader KARAHANLl Turizm Fakültesi Bilgisayar İşletmeni ıdarive Mali
işler

Orhan PULAT Turizm Fakültesi Bilgisayar İşletmeni Personel İşleri

Tülay PULAT Turizm Fakültesi 4/D sijrekli işçi özel kalem

Cemil ÇELlK
Turizm Fakültesi

4/D ı;ürekli işçi
Destek
personeli

Emin lŞlK Turizm Fakültesi
4/D sürekli işçi

Destek
personeli

ihsan Büyürcrrıuiz
Yapı lşleri
Teknik Daire
Baskanlığı

Teknisyerı Teknisyen

Hikmet YAKAR
ldarive Mali
lşler Daire
Başkanlığı

Hizmetli Öğrenci İşleri

PERlsoNEL KADRO YERİ KAD|Rosı., GÖRE,V TANİMİ
Ebru GUNLU
KÜÇÜKALTAN

lşletme
Fakültesi Prof. Dr. Dekan vekili

Hülya KURGUN
Turizm Fakültesi

Prof.Dr.
Dekan
yardııııcısı
Bölüm Başkanı

İıkay TAş GÜRSoy Turizm Fakültesi Doç.Dr. Dekan
yardımcısı

yusuf GÜMÜş Turizm Fakültesi Prof.Dr. Oğretirn Uyesi

O. Avşar KURGUN Turizm Fakültesi Prof Dr. Bölüm Başkanı
Emir ÖZEREN Turizm Fakültesi Doç.Dr. Öğretirn Üyt:si

Pınar lŞlLDAR Turizm Fakültesi Dr.Öğr.Üy,esi Oğretim Uyesi
Demet BAĞlRAN
özşerrn

Turizm Fakültesi gl.ğığr.Üyesi Öğretim Üyesi

Erdem AKTAŞ Turizm Fakültesi Dr.Öğr.Üy,esi Öğretim Üyesi
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Özay Emre YlLD|Z
Turizm Fakültesi

Dr.öğr.üyesi Cığretirn Üyesi

Gamze özoĞuı- Turizm Fakültesi Dr.Cığr.Üyesi C)ğretim Uyesi

Ayça Nur özrünr Turizm Fakültesi
Araş.Gör.Dr.

öğretim
Elemanı

Güzide Zeynep EGEL|
Turizm Fakültesi

Araşi.ıGör.
ugretlm
Elemanı

Uğur LOKMAN
Turizm Fakültesi

ögr.Gor.
Elemanı

Turgay BUCAK
(13ib-4)

Uygulamalı
Bilimler
yüksekokulu

Doç,Dr. Öğretim üyesi

Fakültede operasyonel /yönetsel iş ve işlemlercle (veri analizi, işleme, sakl:ıma ve
raporlama) kullanılan otomasyon sistemleri; eğitim-öğretim işleriıre yönelik (öğrenci işleri) ve
yönetsel işlere yönelik olmak uzere ikiye ayrılmaktadır.

ORACLE Otomasyonu (personel otomasyon sisteımi/öğrerıci otomasyon sistemi/ekders
otomasyon sistemi), BELGENET2, KBS (Kamu Hesaplaırı Bilgi {iisteımi) Otomasyonu, Maliye
Bakanlığı MYS sistemin kullanılmaktadır. Söz konusu bilgi yönetinı sistemlerinin yanı sıra Word
ve Excel programı kullanılarak ders programı, sınav programı dağılıımı lıullanılarak yapılmaktadır.
Web sayfamızın tasarım, sunum ve güncellemeleri Fakültemiz taraıfından gerçekleşmektı:dir.

Personelinin Ginsiyetlereı Göre Diığılımı

Kadın 11

Erkek 14

Personelinin Yaşa Göre DağıIımı

21-25 1

26-30 1

3,1-35 2

36-40 8

41-50 8

7

Personelin Cinsiyeıti FıeırsıoneI Sal,ısı

Yaş AraIığı Persııırııl Salıısı
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51 ve üzeri E

PersoneIinin lstihdanı Şektine Göre Dağılımı

Personelinin Eğitim Durumıuna Göre DağıIımı

Memur Personelin Hiz:met Sınıflarııııia Göre Dağıılımı

Memur (657 Sayılı Kanun Kapsamı)

Memur (2547 Sayılı Kanun Kapsamı)

Büro Personeli (Taşerondan geçen)

Destek Pers. (Taşerondan geçen)

yüksek Lisans

TOPLIıM ,,2l5
İl
i]

İstihdam §İeklli Persiioneıl Sayısı

B

14

,a

Mezuniyet Durumu

Okuryazar değil 1

ilkokul

Orta Okul

Lise 4

Ön lisans 1

Lisans 4

3

Doktora ve sonrası 1,

Hizmet sınıfları lPersorıeI §iayıısı

Genel İdare Hizmetler (ı

Teknik Hizmetler ı

yardımcı Hizmetler
l

.)

Sağlık Hizmetleri

Akademik personel 14
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Memur Personelin Hizmet Yılına Gör,eı DağıIımı

FAAL|vET TIIRLERIı,ı e oönr DAĞILIMLAR

l

Sempozyum 1 1

Kongre
konferans

Çalıştay
Panel 4 4

Seminer 22 1 2:J

Söyles;i 13 4 17

Toplantı

Konser
Fuar 1 1

Diğer 33 4 3,,7

83

lhtiyaÇ duyulan malzeme ya da hizmetin alımına ilişkin Deıkanlık onayı alınarak piyasa araıştırması

ilgili kiŞi tarafından teklif dağıtılmak suretiyle araştırı|ıp geri döinen teklifler değerlendirilerek en uygun
firmadan malzeme ya da hizmet alımı gerçekleştirilir. 2018 sene sonu olarak EKAP sistemine geı;ilmiştir.

Birimimizde İhaleyi gerektiren mal ya da hizmet alımlaırı Rektödıüığümüz tarafıııdan alınmaktadır.

Ç,ı,

a

4

1-3 Yıl 2

4-6 Yıl 1

7-10 Yıl 4

11-15 Yıl 6

16-20 Yıl 3

21 ve uzeri 9

FıtaüyEr rÜRÜ KAPSAlvıl
(ULUSAL) ToP1_1\M

GENEL TOPLAM 73 10

Yıl Aralığı Fıersonıı:I S;ıyısıı

ToPLAM ,E
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Mali Kaynakların yönetimi, her yıl bütçe kanunı.ı ile kurunıuırıuza tahsisı edilen ödeneklerin geÇmiŞ

yıllar harcamaları ve takip eden yılda planlanan cari gi,derlerin gĞiz ı5nünde bulıJndurularak, bütÇe olanakları

doğrultusunda Fakültemize aktarılması ile gerçekleştirilmektedir. lHarcamaların takibi ise KBS ve E-BütÇe

otomasyon sistemleri üzerinden yetk|li personel ve Birim yöneticileri tarafından düzenli olarak

kontrolü sağlanmaktad ı r.

Fakültemize ait taşınırlara ait işlemler Maliye Bakaınlığı Muhaseıbat Genel Müdür üğü'nün

yönetiminde bulunan Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi (Th:YS) üzerirıden Yürütülmektedir. Özel

hesaplardan Fakültemize bağış yapılan taşınırlar da yine aynı sistem üzerinden takip edilmektedir.

Fakültemize ait taşınmazlarda, ilgili hesap kıodlarına göre muhasebe kayıtlarına alınıırak, bu

hesaplarda izlenmektedir.

Kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şek,ilde elde eıdilmesi, ],ıullanılması, hesaP verebilirliği ve

mali saydamlığı; 5O18 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol l(aııunu ile Sa'lıŞtay Kanunu ÇerÇevesinde

güvence altına alınmaktadır.

D - Diğer Hususlar
(Bu bölümde, varsa birimin yukarıda yer vermediği ancak açıl.ılanmasını gı=rekli gördüğü diğer faaliYet ve

unsurlara özet olarak yer verilmelidir.)

AMAÇ ve HEDEFLER

l - İdarenin Amaç ve Hedefleri

ç
Z,

10

EkEk-1Ek-1Ek-1Ek-1



STRATEJİK AMAç.1.
BİLİMSEL VE YENİLİKÇİ
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1i ııoveri r 1 xeeasire ru ii ıı c e ı-iş,ri ni ı_ıvı esi

STRATEJlK HEDEF STRATEJlLER

sıRere.ıix:HEDEF 1.1

İnsan Kaynağının akademik
beceri, nitelikli ve etkin
araştırma yapabilme
kapasitesin in arttırıIınası

1.1.1 Araştırmacılara uluslıırarası rekabet yeleneği kı=ızıındıracak eğitim
programları ve senıinerler d üzenlerrıek
1.1.2 Araştırmacılara yı)relik (ariaştıırrıa yönternleri, araştırrnı:ı etiği yabarıcı dil
bece ri leri vb) orya n tasıy,on pro g r:ım lı,ırı gel işti rnrı-k
1.1.3 Bilim köprüsüıne ,ıtönüşecı=k ult.ıslararası il.ıili/çoklu anlaışmalar yapmak
1.1.4 Yurt dışı deneyinıli araştırnıacı is;tihdamıırı özıındirmek
1.,1.5 Öğretim elemanları,ıın e,] azüı;:eıy yurt dıışı areıştırına deıneıyinıi kazanmasını
özendirmek

STRATEJlı(lHEDEF 1.2

Araştırma v,e yenilikışilik ile
ilgiti fiziksel ve operiasyonel
altvaoının cıelistirilmesi

1.2.1,Fakültemiz öğrencilerinin s;osy,albecerileriniclestt-,klemtık için sosy:ıldonatı
alanları nın geliştirilmes;i

sTRATEJıhlHEDEF 1.3

Katma değıır yaratan
bilimselve yeniIikçi
(inovatif) çıktıların
artırılması

1.3.1. Bölümlerin lıılin,ıstıl ve yeınilil<ç projeler ha;zırlayabilrneeri için eğitim ve
seminerler düzenle,melı,

1.3.3. DEÜ'ne bağlı tüım Turi;zrn Pr,:ı9raml:ırında y,31 alan akadernisyenl-re özel
bir dijital platformun taı;arlaııarak, ç|apraz çalışnıa grupları ile araştı,maların
gerçekleştirilmesi

STRATEJl1,(l HEDEF 1.4

Girişimciliğ;i destekl eyecek
altvaoının cıelistirilmıesi

,t.4.1 Girişimciliği destııklemek iamacıyla fakü te vtı üniversitederı ilgili birimlerle
işbirliğine gitmek

STRATEJl1,(( HEDEF,t.5

ulusal ve uluslararası
bilimselve yenilikçi
politikalarııı
belirlenmesinde
proaktif rolün ve
qörünürlüğün qeliştirilmesi

1 .5.1 U luslararası iaraş;tı rma fiıaliyet e ıi arttı rmıak

Ç4

ü

11
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sınereıiK AMAç 2

eĞ iri ıvı ve öĞ neri ıvı xıı_ires i ıı l ıt c e ı_işri ni ı_ıuı es i

srRnrrıliı HEDEF STRATEJlLER

STRATEJ|ı( HEDEF 2.1

Turizm Faliültesi'ni daha
nitelikli öğnencilerin tercih
etmesin in sağ lanmıısı

2.1.1 Oılaöğretim düzeyinde Turizn,ı [:iakültesi tanıl,ırn faaliyeıtleırıni etkinltıştirmek

STRATEJll( HEDEF 2.3

Öğretim üüıelerinin eğitici
niteliklerinin qeliştirilmesi

2.3.1 Eğiticilerin Eğitirni konu u eğitim ere katılrnak

STRATEJil( HEDEF 2.4

Eğitim Oğretim alty,apısının
geliştirilmeısi

2.4.1 Yerleşke ve sınıflardaki tekno o;ik donanımı çleliştirmek
2.4,2Fakültedeki ılerslik ve fizik:sel ortamları ç;tılişt,rme,k, öğrerıcileırin kullanımına
sunulmak üzere bi lgisııyar latıcıratu\/a rı n ı n ku ru lması
2.4.3 Gastronomi ve Mutfııl< liianatları Lıölüınünün teknoloji donanımını
geliştirmek.

STRATEJil( HEDEF 2.5

Öğrencilerin öğrenıne istek
ve kapasitı-.lerinin
geliştirilm«ısi

2.5.1 Yeniöğrencilerln uyumunu kolay,laştırmeıl:aıı"açlı oryarıta:syon prog,amlarını
etkinleştirmek
2.5.2 Öğrenciyi iş yaşamına hazırla,l,aı:ak aksivıın alarak ulusıalve ı.,ıluslariarası staj
olanaklarını artırmak
2.5,3 Kariyer çlelişitirme lıizmetlı:.,rini etkinleştirerek ö(iren<;ilere kariyer
danışmanlığı, koçluk ve mentıırluk dtısteği v()rme(, öljrencilerin ;ı<tif rcl aIacağı
etkin liklerin geliştirilmeısi ve ya ylE ı nliış tı rı lması
2,5,4 iş yaşamına lıazırlık eığitiınlerini çe,şitlerıdireırek eğitinılerin t:tkinliğini
artırmak

1,2
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STRATEJİK AMAÇ 3

Kurumsal Kapasiteyi Güçlendirmek, Paydaşlarla Etkileşimi ve
Toplumsal Hizmet Kalitesini Geliştirmek

DoKUz EYLÜ L Ü ıtivensiresi
TURİZM FAKÜLTESİ

2o2g YıLı BıRıM FAA,LıYET RAPoRU

3.4.1 Eğ itimde kalite g üvenceı ıs jste rniniıı oluşl u ru lrıası
3.4.2 Kurum içi ve dışında lialite k:ültürLınü güçlenclirecel,i
sağlanması

STRATEJlLER

3.1 .1 Bütünsel iletişim stratejisi taseırlııyarak kurumsal l<imliği g üçltınd irm ek
3.,1.2 Medya ile ilişkileri etkinlaıştirmıık:
3.1.3 Fakülte erişirn sayfasının ç;eliseıı gerıaksinimlere,/an t ı,,ermeık. üzere güncel
tutulmasını sağlanıak, nıezurıliarla i işkileriıı sıjrdürüleLıilir hale geleırek, sektörde
DEÜ Turizm Fakültesi Marka taııınıılıtlını

3.2.1 Fakülteye }ıeni katılan iç paydaşlara yönelik oryanteısyrıır prcgramları
düzenlemek
3.2,2 Akademik ,ue id:ıri pı=rsonc,l arasındi]ki iletişimi gıjçIen,Cirecelı sosyal
faaliyetleri etkinleştirırı el.:

3.3.1 Toplumu biliııçleııclirrneareüa,l*d"ü,ğı art,r,n"tli""re-;kademn( lıirimlerin
kendi uzmanlık eılanlarında tlüzeııli tıtkinliklt-.r 11erçekleşt rnıesini sa1;layacak
merkezi bir mekanizm;ı 1;eliştirnıek
3.3.2 STK' lar i le işbirli l.ıleırin etk i nliği ı i gtıliştirn, tık
3.3.3 Düzenli olarak kıpluma yönelil< panel, kcınferiıns ve serniııer ı,b. etlıinliklerin
yapılmasını sağlarnak
3.3.4 Kamu kurumları ileı proj,= cırtak:lıl<laırını gt,ıliştirnek
3.3.5 Öğretim pleınlaı:ı kapsarnında yer alan sosyal sorurnluluk ve tııplumsal
duyarlılık odaklı (farklılıkların vönetinıi, engelilere yörıelik farlıındeılık, iş;aret dili,
toplumsal cinsiyet eşi1,1iği vb.) cleırslt,ıri yııyg ınlı;ıştı rnıak
3.3.6 Özellikle lisans projelerinıJe, öğrenı:ileriıı sosyal/topluırısal koniılara
yönlendirilmesinı s;ağlianıak
3.3.7 Enqelliler lebilir tıir Feıkülkı ortarııı ratnıak

klimin ve ortamın

3.5.1. ldari persorelin-nrceilk ve nile|ğnr€el,ştril.esil, kanru personelinin dijital
becerilerinin geliştirileırek dijitaıl döııüş[ım ve teknolojik geliışnıeleıre uytımlarının
sağIanması, uluslararas;ı teknolojik ıığilirrı vcı gelişmr-,lerin takip ı:diIerek kamu
kurumlarının dijital dönıışüm s;Lirec, ni yönetrrıeı kapasiteleriııin geıliştirilnıesi, bilgi
işlem birimlerindel<i ins;an ka)ırraığın n gıjçlendirilmt>si,

3.5.2. Bilgi işlem alt yapısı ,/ü3 y()netim bilıi]i si:ıtenıinin, mobil uygu amalarla
desteklenerek gelştirilmesi. t3ilçıi vc iletişim teıkınolııjilerinin geliştirilınesi ,ıe

kullanımı yoluyla reıkzıbet gtıcüıün artırılıTıası, bıı suretle iış sü"eçlerinin
dönüştürülmesi.

3.5.3. Sıf ı r Atı k Projesi ııyg u liaırıalaı,ı n ı n Yayg ı rı laşl:ı rı l nıas ı.

STRATEJlFlHEDEF

STRATEJıt( HEDEF 3.,t

Turizm Fakültesi'nin
itibarının geliştirilmıısi

STRATEJıı( HEDEF 3.2

Kurum içi iletişim vıı
işbirIiğinin ve iç pay,daşların
aidiyet duy,gusunun

STRATEJıı( HEDEF 3.3

Sosyal SürdürülebilirIik
Faaliyetlerinin ve T<ıplum
Merkezli Hizmetlerin
Etkinliklerinin Geliştirilmesi

STRATEJll( HEDEF 3.4

Kurumun ll-üm Süreçlerinde
kalite Güvence sisleminin

sTRATEJilK HEDEF 3.5

Hizmet kallitesini
Geliştirmek Üzere; lBeşeri,
Teknolojik ve Fiziksel
Altyapının Güçlend irilmesi
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B - Temel Politikalar ve öncelikler

1. Turizm ve Gastronomi alanında Lisans düzeyinde verilen eğitimle ÇağdaŞ,

araştırmacı ve evrensel standartlarda yönetici ve işletmeci yetiştirmek,

2. insanlığın gelişimine yönelik katına değeri yüksek ünün ı,e hizmet üretmek.

3. Öğrencilerimizi insanlığın gelişirnine katkıda bulunacak nitelikte çağdaş dtığerlerle

yetiştirecek bir eğitim ve öğretim sistemi oluşturmak

4. Ulusal ve uluslararası tanınmışlılğı ve işbirliğini artırmak.

5. Öğretim üyelerinin asligörevlerigereğiTurizm ve Gastronomialanında çeşitli bilimsel

araştırmalar yapmak, yapılan ariaştırmaları ulusal ve uluslararası kongre, bilgi Şöleni

ve bilimsel toplantılarda sunnnak, yapılan araştırmzı sonuçlarını kamuoyu ile

paylaşmak.

C- Diğer Hususlar

(Bu bölümde, varsa birimin yukarıda yer vermediği ancak ııçıklanmasını gerekli gördüğü diğer f,aaliyet ve

unsurlara özet olarak yer verilmelidir,)

2. FAALIyETLERE iı_işxir.ı eiı_ci vE DEĞERLErNDiRMELEıı
(Sadece Harcama Birimteri)

A _ Mali Bilgiler

AcıKLAMA: Birimin 2021,2022 ve 202|\ yılı bütçeleri aşiağıdaki tabloya yazılacak ve
kıyaslama yapılacaktır. Mali hususlara ilişkin olarak yaş;anan prı:blem ve gerekçeleri kısaca
açıklanacaktır. Ödenek üstü harcamalar ileı ödenek altında kalan harcamalara ilişkin
açıklamalara da ayrıca yer verilecektir.

Ç

!
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2021,2022ve 2023 YıIı İİdenek Durumu

2O23Yılı Harcamalarının Ekonomik Sını flara Gö re E|ağılımı

2o23yıtında Ekonomik Sınıflarıına Göre,Tahsis Edilen Ödenekler

personeıl Giderleri 6 963 514,89 %85

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

cari Transferler

Mal ve Hiz. Alımları Giderleri 312,49!5,01
o/o4

%11
Sos. Güv. Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 868 67:2,95

1.271.313,305

8.150.799,93

E:konomik Sınıf

Ekcınomik
Sınıflar

Ödeıı,ıek (T'L) Hiıırcanaın (TL)
Harcarıma
Oranı (%l

personel Giderleri 5 96:3 t,14,89 ci 963.514,89 %10|J

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Borç Verme

cari Transferler

Mal ve Hizmet Alımları Giderleri 31 8.612,09 312.495,1J1 %9B

Sos. Güv. Kurumlarına Devlet
Primi Gici

868.6721,9|5 8ü58.672,§)5 %100

15
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B - MaIi Denetim Sonuçları

AcıKLAMA: Birimlerin, varsa2022ve2023 yıllarına ait §}ayıştay denetirn sonuçları

yazılacaktır.

A . Faaliyet ve Proje Bilgileri

Uluslararasılaşma faaliyetlerimiz ve araştırma üniversiteısi olarak misyonumuz ÇerÇevesinde

fakültemizde Konuk yabancı Araştırmacı olarak bulunan Asad Ali Qazi (UniversitY of Roıne Tor

Vergata & Sukkur lBA tJniversity), Case Writing ile ilgili seıminerler verımiştir.

Uluslararasılaşma faaliyetlerimiz kapsamında Erasmııs+ anlaşmalarımız yenİ sö;zleŞme

dönemine uygun olarak güncellenmiştir ve gürıcel liste Rektörlük Oış llişkiler Komisyıınu ile

paylaşılmıştır.

Uluslararasılaşma faaliyetlerimiz ve araştırma üniversitesi olarak nıisyonumuz çerÇevesinde

Dokuz Eylül Üniversitesi İle Sukkur lBA Universiity, Pakistan arasındaı imzalanma bir Al<ademik

işbirliği Protokolü imza aşamasındadır. Ayrıca, EMlD VüORLD Uluslararası Ekonomi, Maliye,

işletme & Sosyal Bilimler Kongresi Organizasyon Komitesi ile DEÜ Rektörlüğü arasındzı işbirliği

protokolü yapılmıştır.

DEpARı(DETTQ ve BAP koordinatörlüğü tarafındaıı fakültemiz,e yönelik düzerılenecek

yenilikçilik odaklı seminerler verilmiştir.

Öğrencilerin öğrenme istek ve kapasitelerirıin geliştirilmesi amııcıyla, Kariyer F'lanlama

Koordinatörlüğü ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü taırafından etkinlikler düzenlenmiış, ayrıca

Rektörlük Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü'nün etkinlikleri sosyaıl medya

ve web sitesi üzerinden öğrencilere duyurularak, katılımları teşvik edilmiŞtir.

Araştırma üniversitesi olarak misyonumuz çerçevesinde Fakültemizden 6 adet TÜBİTAl<2209A

Üniversite Öğrencileri Araştırma Projesi başvurusu yapılmıştır. Ayrıca, öğretim üyelerimizin

Erasmus ile ADEP projesi başvuruları olmuştur

Araştırma üniversitesi olarak misyonumuz ,ve uluslıırarasılaşma hedefimiz çerÇevesinde

Fakültemiz, "Deaf Chefs Learning The World Cuisine" isirınli bir AB projesinde yer almıştır. Ayrıca,

Fakültemiz 14 Eylül 2023 tarihinde 5 farklı ülkeden konuşnıacıııın yer aldığı Tuırizm ve

t6
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Gastronomide Dijital Dönüşüm ve Sürdürülebilirlik Uluslaranası Sempozyumu (online)

düzenlemiştir.

2o2o-2o22döneminde Avrupa Birliği Eğitiın ve Gençlik Merkezi l3aşkanlığınca Eraıımus+

yükseköğretim Alanında Stratejik Ortaklıklar (Yeınilik Geliş;tirme) Programı çerçevesinde "Smaft

tourism destination increasing citizen's sentiment, of sharing local tourism related values through

gamification using emerging mobile apps and snıall data ianalysis-SMl\RTDEMA" başlıklı proje

141 adet başvurudan kabul edilen 19 başvuru arasına girerek bu çağrı döneminde turizm

alanında desteklenmeye hak kazanan tek proje <ılmuştur.

AÇlKLAMA:

Proje no 2020-1-TR0 1 -KA203-092:"920

Başvuran Kurum/Kuruluş Adı: Dokıız Eylül Üniversitesi

proje Adı: SMART Tourism Destination incneasing citizeın's sentiment of s;haring

local tourism related values through geımificatioıı using emeırging mobile Apçıs and

SMALL Data analysis.

İl: İzmir, Proje Süresi: 24 Ay

Kabul edilen Azami Hibe (Avro):22|2,910,00ı

AB Erasmus+ Yukseköğretim Alanında Stratejik Oııtaklıklar (Yenilik Geliştirme)

Projesi

iki yıl devam edecek proje Dokuz Eiylül Üniver:ıitesi Turizm Feıkültesi

koordinatörlüğünde, Foça İlçe Milli Eğitinn Müdürliiğü, Necmettin Erbakan Üniversitesi,

Gustava Eiffel Üniversitesi (Fransa), Slııvenya L|lusal Galerisi ve SEALS (Hollanda)

ortaklığında yürütülecektir. Proje kapsaımında ortak ülkelercle turizmle ilgili kültürel

unsurlara odaklanılarak coğrafi referaııslı hika,yelerin gün yüzüne çıkarılmiası ve

destinasyonların d'ıjital ve yenilikçi uygıulamalar (Açık Rozet, Oyunlaştırma, l]oğrafi

Haritalama, vb.) ve hizmetlerle erıtegre eıdilerek tanınırlıklarının arttırılması

hedeflenmektedir.

SMARTDEMA proje ekibi DEÜ llurizm Fıakültesi ()ğretim Üyesi Doç.Dr. Emir

Özeren proje kapsamında katılımcı ülkelerle işbirliğine giıjilerek İzmir ve Lübliy,ana'da

kültürel miras kapsamında var olan çok fıızla bilinrneyen, tanıtıını iyi yapılamamış turizm

varlıklarının hikayelerine odaklanarak çlüncel gelişmeler doığrultusunda ziyaretçi ve

piyasa taleplerini karşılayan dijital, yenilikçi fikri çıktılar ürtıtm<ık amaçlanmıştır, Turizm

1]
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alanıyla ilgilifarklı sektörel paydaşların kat,ılımıyla proje süresince İzmir, Paris, LübliYana,

ve Amsterdam,da karşılıklı toplantılar ve ,eğitimler gerçekleıştirilecek ve Proje faaliYetleri

yürütülecektir.

Avrupa ve Türkiye'deki çeşitli kültür turizm ibrmları kıir çıık değişkeni bünyesinde

barındırmakta ve bu değişkenler, bölgıesel, ulusal ve ı.ıluslararası boyutta farklılık

yaratmaktadır. Ortaya çıkan bu farklılık kentsel alanlarda büyümenin ve ekcınomik

kalkınmanın temel itici güçlerinden kıiri olarak günürnüzıCe turizm hareketlerİni

şekillendirmektedir. Farklı turizm deneyimleriAvrupıa ve Türkiye de kültürlerarası anlayıŞı

ve sosyal gelişimi teşvik ederek diğer toplumların kimlik ve dtığerlerinin anlaşılrnasına

katkı sağlamaktadır. Turizm pazarındaıki booking.com ve Airbnb.com gibi büYÜk

operatörter ziyaretçilerine, güvenli bir ortam oluşturarak kullanıcıların iç görülerine daYalı

oyunlaştırılmış uygulamalar aracılığıylaı yerel halk tariafınılan ortaklaŞa Yaıratılan

deneyimleri satmaktadırlar. Proje kapsamında hem İ:,:mir hem de LübliYana'da

üniversiteler, eğitim kurumları, yerel halk ve selıtör paydaşleırıyla iş birliğine giderek

coğrafi referanslı hikayelerin ve haritaların oluşturıılması veı bunlarla itgili oyunlaŞtırılmıŞ

deneyimlerin geliştirilmesi hedeflenmektedir.

Büyük bir hızla çeşitlenerek büyüyen akıllı şehİr uy,gulıımalarının giderelı önem

kazandığı dijital dünyada destinasyon yönetimi, çok daha talepkAr, bilgili v<ı hiPer

bağ|antılı bir turist profili ile karşı kar:şıyadır. [3u nedeııle, talep edilen yeni dijital

deneyimleri oluşturmak ve yönetmek için Akıllı Destinasylın [.lygulamaları kapsıımında

değerlendirilebilecek yenilikçi eğitim modüllerine ihtiyaç duyulmaktadır. Projede yerel,

ulusal ve uluslararası paydaşlarla işbirliğine gidilenek SMAIiT turizm kapsamındeı, hızla

değişen dijital bilgi, ürün ve hizmet beklentilerine ve ]t,aleplerine yanıt veren; tüm

ziyaretçiler için eşit fırsatlar ve erişim olanağı sunan; yerel bölgenin sürdürülebilir

gelişimine katkı sağlayan bir yöntem izleııecektir. Proje, destinasyon yönetimi konseptini

mobil teknolojilerle destekleyerek yenilikçi bir eğitim ve hi;:met deneyimi hazırlamak ve

sunmak için yerel halk, eğitim kurumları ve sel,ıtörel pa,ydaşıları içine alan bir eğitim

modülü geliştirecektir.

proje kapsamında geliştirilecek eljitim moclülünde, İzmir ve Lübliyana'da kültürel

turizmle ilgili değerlere odaklanarak coğrafi referıanslı hikeıyeler gün yüzüne çıkarılarak

şehirleri bugün var olmayan bilgi katmanları ve lıizmetlerle entegre etmek yg '1eniden

keşfetmek hedeflemektedir. Bu şekilde şehirlerin kültürel eserlerinin dijital döııüşüme

:[8
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uyumu kolaylaştırılarak, tanıtımlarının yııpılmasına katkı sağlanacaktır. AYrıca dijital

ödüllendirme yöntemlerinden biri olan Açık/Dijital Rozet sistemi ile üniversite ve eğitim

kurumları düzeyinde yeni bir uygulama test edilecektir. Proje kaPsamında

g e rÇekleŞt''" 

};rl-iil ffiT:İ:} :TH ;JL, d aya ı d ij ita ı d esti r asyo n

Yönetimi '-''::;;'İ:#n";:TÖ:İ],T'o,,u,,,rımasına yöneıik bir eğitim programı

. Sanal Beslenme Sağ|ıklı {)ef: ilgili yerel piaydaşları sağlıklı yiyeıcekler

sunmaya dahil edecek bir uygulama

ç n o; ta - -#jHill*:dhdil-:,';.:; 
;-::" ":":::,:

ücretsiz olarak kullanılabilir bir uygulamaya dönüştürülmesi ve lest edilmesi

yukarıda bilgileri verilen projenin, final raporu AB Koınisyonu'na sunulrnuŞtur;

rapor Komisyon tarafı ndan onaylanma aş aması ndad ı r,

B. Performans Sonuçları Tablosuı

Gösterge 2023 Gösterge 2023
Gerçekleşen

2024 Hedeflenen

Kamu veya Özel Sektör
Kuruluşlarıyla İşbirliği ile Yürütülen
Sosyal Sorumluluk Projesi Sayısı

1 2

Topluma Yönelik Etkinlik Sayısı
(Panel, Seminer, Konferans vb.)

16 41 17

Öz Değerlendirme Yapan Program
Sayısı

2 2 2
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Performans Sonuçları nın Değerlendirilmesi

Üniversite sanayi işbirliği ve sosyal fayda kapsamında Fakülteıniz önemli bir Protokole
imza atmış bulunmaktadır, Bu protokol Dokuz Eylül Ünivers;itesi Rektörlüğü ve Svvissotel
arasında gerçekleştirilen işbirliği protokolüdür. Bıı protok«ıl kapsamında Oteller ortak
sürdürülebilirlik, eğitim ve istihdam proje,leri gerçı=kleştirilrııektedir, 2023 yılı içeırisinde
protokole bağlı ilk fİaliyet 40 Fakülte öğrencisinin kaıtılımı ile l|jwisisotel Büyük Efes İzmir'de
gerçekleştirilmiştir. Bu faaliyet kapsamında öğrerıcilere yönelik olarak otel yöneticileri
tarafından sürdürülebilirlik ve istihdam politikaları konulu surıumlar gerçekleştirilmi:ştir.

Kamu kuruluşları ile yürütülen faaliyetler kapsamında ise İzmir İl Kültür ve turizm
Müdürlüğü ve Dokuz Eylul Üniversit,esi arasında innzalianan işbirliği protokolü
gerçekleştirilmiştir. Söz konusu protokol milli de(jerlerimi;i:in l<orunması ve tanıtılması
hususunda önemli bir rol oynayacaktır. Aynı zaman<la araştırma ıüniversitesi misyonumuza
hizmet etmektedir. Bu protokol kapsamında İzırıir ili turizm destinasyonlarınııı dijital
dönüşüm kapsamında tanıtımına yönelik e-kitaplar lıazırlannrası ve öğrencilerin de katılımı
ile bölgede sosyal sorumluluk yaklaşımı ile hazırlanacakı pnıjelerin gerçekleşl:irilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsam da2013 yılı iiçerisinde, Smyrna Agc,rası için ilk hikayeleştirme

çalışması tamam|anmış ve video çekimleri için plarılamalaıyapılmıştır.

Kariyer planlama faaliyetleri kapsamında2|023 yılında düzerılentın Kariyer Fuarına yönelik
olarak 2023 yılında Kariyer Kapısına giriş yapan işletme sa)/ısının 2024 yılında artırılması
ve fuar sırasında otel işletmelerinin tanıtım sunumlarının sır€ısında otel yöneticiler ve
öğ renci etkileşim inin artı rı lması hedeflen ırıekted i r.

Fakültemiz öğrencilerinin bilimsel proje biaşvurularının artırılmasına yönelİk olarak gerek
ilgili ders kapsamında gerekse üniversiteımiz ilgili birimleriııce gerçekleştirilecek tanıtım
sunumları aracılığı ile bilgilendirilmesi ve 2024 yılında baş;vuru sayısını arl,ırılması
planlanmaktadır.

2023 yılında başarı ile gerçekleştirilen sanayi ve kamu işbirliklerinin 2024 yılında da
sürdürülmesi hedeflenmekted ir.
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2023 vıı_ı einiıvı raaı_iyEr R,ApoRU

Performans Bilgi Sisteminin Değıerlendirilmesi

AÇIKLAMA: Bu bölüm boş bırakıleıcaktır.

ıv. Ku RU MsAL KAB iı_ iyer vE KApAs ir eıt iı,ı DEĞ ERLEıI o iniı_ıvıesi

A - Üstünlükler

o Bölgedeki kamu kurum ve kuruluşları ile olan iyi ve etkin ilişkiler.
. Öğrenci profilinin çeşitliliği.
. Öğrenci işleri otomasyonu.
. Personel otomasyonu.
ı yurtdışı akademik ve sektörel deneyime sahip, nitelikli akademik personelin varllğı.
. Turizm alanında faaliyet gösteren kurum ve lıuruluşlar ile etkin ve sürdürülebilir iliŞkiler.

B - Zayıflıklar

. İdari persone|in sayısal yetersizliği.

. Fiziksel alt yapı yetersizliği (Derslik)

. sosyal tesis ve sportif alanların kullanılmasında yaşanan kısıtlar.

. kampüse uzaklık nedeni ile öğrencilerin ve iakademik personelin Üniversite olanaklarına ulaşım
zorluğu,

o Fakültenin döner sermayesinin yetersizliği
ı Fakülteye ulaşım konusunda yetersizlikler ve ulaşım alternatiflerinin cılmaması
. Araştırma Görevlisi ihtiyacı
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Değerlendirme

,,Fakültemiz 2o23 ytı performans programı ve 2021-2O25 stratejik planında bilimsel ve 'YenilikÇi

(inovatif) kapasitenin geliştirilmesi, eğitim ve öğretirn kalitesinin geliştirilmesi ve iÇ ve dıŞ PaYCaŞlarla

etkileşimin ve toplumsal hizmet kalitesinin geliştirilmesi amaçları kapsamında hedefler belirlemiŞtir. Bu

amaç ve hedeflerine ulaşabilmek için Akademik ve İ<lari persoı,ıeliyle faaliyetlerini etkin ve verimli kılmak

üzere azimli bir çalışma göstermektedir.

Fakültemiz kabiliyet ve kapasitesinin değerlendinmesi bölümünde yer aliın zayıflıklarımız baŞlığında

bahsedilen idari personel, derslik ve sosyal tesis yetersizliği konusunun Çözüme kavuŞturulmasıYla

birlikte, Fakültemiz performans hedeflerinin yükseleceği ve gerçek.leştirme aşamasında vaşanan

zorlukların ortadan kalkacağı öngörülmektedir.
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Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

iç roı.ırnol GüvENcE BEvANı

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tarn ve doğru olduğunu kıeyan ederim,

lare bütı;esinden hancama birimimize tahsis
ıir şekildeı kullanıldığıııı, görev ve yetki alanım
kaiarlar iile bunlara iliışkin işlemlerin yasallık ve

ağladığını ve hıarczıma birimimizde süreç

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olıCuğum h»ilgi ve değerlendirmı:ler, iÇ

kontroller, iç oenetii raporlaiı ile Sayıştay raporlanı gibi kıilgiın dahilindeki hususlara

dayanmaktadır,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında

bilgim olmadığını beyan ederim.

Prof. Dr. fjbru GÜNLÜ K LTAN

=,- -

Ç
1.

L

'ı

EkEk-1Ek-1Ek-1Ek-1


