
ПОЧЕМУ УНИВЕРСИТЕТ ДОКУЗ ЭЙЛЮЛЬ? 
 
Уважаемые абитуриенты, 
 
После многих лет труда и усердия вы преодолели ещё один новый волнительный рубеж. 
Прежде всего поздравляем вас с вашими достижениями. Этап, на котором вы сейчас 
находитесь, имеет критическое значение для того, где и как будет развиваться ваша жизнь в 
сфере высшего образования. Это важно, потому что каждый предпринятый вами шаг, имеет 
значение и ценность для вашего будущего. Принятие правильного решения является одним из 
факторов, гарантирующих ваш долгосрочный успех. Безусловно, для этого нужны необходимые 
знания, умение исследовать и предвидеть. 
 
Дорогие абитуриенты, 
Университет Докуз Эйлюль - это высшее учебное заведение, которое продолжает свою 
преподавательскую и исследовательскую деятельность в соответствии с международными 
стандартами. Наша большая семья, добившаяся успехов благодаря своей сильной 
академической структуре, работает на будущее нашей страны и уверенно идет к своим 
глобальным целям. Наш университет интегрирован с городом Измиром и затрагивает все 
аспекты общественной жизни. Университет ведёт свою деятельность в сфере инноваций и 
предпринимательских инициатив, а также придаёт большое значение благополучию своих 
сотрудников и студентов. 
Наше высшее учебное заведение является одним из 20 исследовательских университетов в 
Турции. Университет вносит неоценимый вклад в развитие общества благодаря научной 
деятельности, которая ведется в Университете, а также благодаря пониманию того, что есть 
качественное образование. Эта чрезвычайно привилегированная позиция укрепляет нашу 
академическую деятельность, Университет ведет свою академическую деятельность на самом 
высоком уровне, что подтверждается наличием сертификата корпоративной аккредитации, 
полученному от Министерства высшего образования, тем самым оказывая содействие в 
развитии местной, региональной и национальной политики нашей страны. Все это является 
отличительными чертами Университета. 
 
Дорогие абитуриенты, 
Целью Университета является личностное и профессиональное развитие наших студентов. Мы 
заинтересованы в привлечении людей, приверженных нашим национальным и духовным 
ценностям, обладающим разносторонним мышлением и предпринимательским духом. В 
реальности, в которой мы стараемся привить чувство принадлежности и корпоративной 
культуры, мы понимаем, что наши различия – это наше богатство. Мы заботимся о том, чтобы 
быть внимательными к окружающей среде и преодолевать препятствия вместе. В нашем 
учреждении, где дружеские отношения устанавливаются на всю жизнь, для наших студентов 
открыты неограниченные возможности. В Университете, кампусы которого расположены в 
различных точках Измира, благодаря обширной образовательной сети, мы предоставляем 
услуги во всех областях: от проживания до транспорта, от здравоохранения до спортивных 
мероприятий. Мы поощряем наших студентов с помощью программ обмена внутри страны и за 
рубежом, мы помогаем им в организации стажировок и предоставлении стипендий и пособий.  
Образовательные подразделения Университета, имеющих аккредитацию на основе 
национальных и международных стандартов, поддерживают связи с деловым миром. Мы 
также поддерживаем предпринимательские инициативы наших студентов в образовательных 
подразделениях Университета и в технопарке DePark. Благодаря этому Университет занимает 
высокое место среди высших учебных заведений. 
 



 
 
Уважаемые абитуриенты, 
Университет окажет вам помощь и поддержку в любой необходимой для вас области. Мы 
верны своему обещанию. Возвращаясь к вопросу 
«Почему Университет Докуз Эйлюль?», мы хотим добавить, что гарантируем вам успешное 
будущее, будущее, основанное не на воображении, а на реальности. Мы также хотим, чтобы вы 
знали, что наши преподаватели и сотрудники окажут вам любую помощь и поддержку. Желаю 
вам здоровой и спокойной жизни. Мы приглашаем вас стать частью нашей большой семьи. 
 
Ректор  
Профессор, доктор наук  
Нукет ХОТАР 
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Быть частью университета Докуз Эйлюль 
 
Университет Докуз Эйлюль, один из уважаемых высших учебных заведений Турции, миссией 
которого является  «экономическое, культурное и социальное обогащение человечества 
посредством образовательных и научных исследований.»  Университет Докуз Эйлюль 
продолжает свою деятельность в соответствии с видением стать «университетом, 
ориентированным на будущее в области предпринимательства и инноваций; стать 
образовательным и научным центром». Благодаря своей глубоко укоренившейся истории, 
универсальному пониманию образования, качественной образовательной инфраструктуре, 
воспитанным поколениям и проделанной работе наш Университет продолжает приносить 
пользу будущему нашей страны и научного мира.  
 
С момента своего основания университет Докуз Эйлюль руководствуется идеями Гази Мустафы 
Кемаля Ататюрка, который заложил принципы демократического, светского и социально-
правового государства, каким является государство Турецкой Республики. Университет Докуз 
Эйлюль содействует развитию науки, имеет современную образовательную инфраструктуру, 
обладает высокими национальными и духовными ценностями. Целью Университета является 
привлечение людей, способствующих развитию общества. Своими успехами и 
привилегированным положением, которое занимает Университет, он прежде всего обязан 
академическому и административному персоналу, а также своим студентам. 
 
УНИВЕРСИТЕТ ДОКУЗ ЭЙЛЮЛЬ 
 
Со времени своего основания 20 июля 1982 года Университет совершил большой скачок в 
своем развитии  
 
Наш университет предоставляет высокие услуги в области высшего образования. Благодаря 
физической инфраструктуре, а также высококвалифицированным сотрудникам, Университет 
стал пионером в области высшего образования, области научных исследований и опытно-
конструкторских разработок. С именем Университета связано много уважаемых и видных имен 
в своей области. 
Университет Докуз Эйлюль, расположенный в нескольких кампусах в разных точках Измира, 
постоянно развивает свою сеть услуг и расширяет существующие возможности, интегрируясь с 
историей, культурой и общественной жизнью города. Наш университет по состоянию на 2021-
2022 учебный год занимает площадь размером около 8 миллионов 500 тысяч квадратных 
метров и располагается в районах Буджи, Балчёвы, Инджиралты, Алсанджака, Конака, 
Нарлидере, Хатая, Урлы, Сеферихисара, Уркмеза, Торбалы, Бергамы, Сельчука и Кираз города 
Измир.. Университет предлагает студентам среду, в которой они могут впитать динамичную 
структуру и возможности города, тем самым внося большой вклад в развитие города, в его 
культурную, социальную и спортивную жизнь. 
В Университете с населением небольшого города по состоянию на 2021-2022 год обучается 
около 63 тысяч студентов, в том числе более 800 тысяч иностранных студентов из 103 разных 
стран; задействовано около 3200 преподавателей и более 5 тысяч административных 
сотрудников. 
В Университете, помимо деятельности в области высшего образования, для студентов 
существует множество других возможностей, питание., проживание, медицинские и 
транспортныех услуги, инфраструктуры культуры, искусства и спорта.  Студенческие сообщества 
университета, ориентированные на различные интересы, способствуют личностному и 
социальному развитию наших студентов. 



В 2022 году активно работало 118 студенческих сообществ. Эти сообщества выполняют важную 
работу в своей области, участвуя в различных национальных и международных конкурсах. 
 
Наш университет принимает участие в проектах на местном, региональном и международном 
уровне. Университет гордится своим вкладом в развитие города. 
На данный момент Университет стремится развивать сотрудничество между университетом и 
индустрией, а также вывести научные исследования и разработки на более высокий уровень в 
тех областях отрасли, в которых нуждается наш город. 
В 2013 году для воплощения этой цели была создана зона технологического развития Докуз 
Эйлюль (DЕPARK). В DEPARK находится первый в Турции специализированный технопарк в 
сфере здравоохранения, который продолжает свою деятельность в здании технопарка на 
территории кампуса 15 июля  Комплекса здравоохранения и искусств, а также в зданиях Альфа 
и Бета в кампусе Тиназтепе в районе Буджа. Технопарк DePark вносит свой вклад в развитие 
предпринимательства, ориентированного на местное и национальное развитие, посредством 
проектов и сотрудничества, основанных на исследованиях, разработках и инновациях. Наличие 
Университетской больницы, обслуживающей Эгейский регион и соответствующие 
подразделения в области здравоохранения, находящейся в кампусе 15 июля Комплексе 
здравоохранения и искусств, повысило стратегическое значение региона в области 
здравоохранения.  
В результате долгой и плодотворной работы в области научных исследований и разработок, по 
инициативе сената Университета в 2015 году был создан Международный институт 
биомедицины и генома. В 2021 году при содействии Университете приступил к своей работе 
Научно-исследовательский центр стоматологии, доступный для всего населения. 
Университет, являющийся одним из крупнейших высших учебных заведений в стране, включает 
в себя 18 факультетов, из них Педагогический факультет, Морской факультет, 
Стоматологический факультет, Факультет Литературы (Гуманитарный факультет), Факультет 
естественных наук, Факультет физиотерапии и реабилитации, Факультет изящных искусств, 
Факультет мед. сестринского дела, Юридический факультет, Факультет экономических и 
административных наук, Факультет теологии, Факультет бизнеса, Архитектурный факультет, 
Инженерный факультет, Факультет спортивных наук, Медицинский факультет, Факультет 
туризма и Ветеринарный факультет.  
 
В нашем университете насчитывается 10 институтов, 1 консерватория, 2 высших школы, 6 
высших профессиональных школ, 2 научно-исследовательских и клинических больницы, 49 
научно-исследовательских и прикладных центров, а также Технопарк (центр развития 
технологий Докуз Эйлюль-DePark), Центр трансфера технологий (Докуз Эйлюль-DETTO) и Центр 
бизнес инкубирования (центр ускоренного развития инкубационного предпринимательства 
BAMBU).  
В 2021 году университет Докуз Эйлюль получил право на звание «Исследовательского 
университета», благодаря своим обширным исследовательским возможностям и успеху в 
международных и национальных проектах.  
По результатам оценки, проводимой Министерством высшего образования, в категориях 
«исследовательский потенциал», «качество исследований», «взаимодействие и 
сотрудничество» по 32 показателям, университет Докуз Эйлюль вошел в двадцатку лучших 
государственных университетов из 207 ВУЗов Турции. 
 
Университет Докуз Эйлюль продолжает популяризировать науку и образование, обучать 
профессии, а также заботиться о своих студентах и сотрудниках.  
Университет Докуз Эйлюль приветствует всех студентов, ставших членами нашей семьи. Мы 
верим, что совместными усилиями мы построим прекрасное будущее.   



 
ПИТАНИЕ 
Производство продуктов питания осуществляется на 4 кухнях, обслуживаемых Учрехдением 
общего здоровья, культуры и спорта Университета. Ежедневно 10 000 человек питаются в 21 
столовых. К услугам обед, полдник, ужин для студентов мужских и женских общежитий 
Университета. Кухня Тиназтепе, расположенная в кампусе Тиназтепе, была отремонтирована и 
соответствует стандартам İSO 22000. Модернизация оборудования способствовала улучшению 
качества и увеличению объёмов  продуктов общественного питания. Услуги общественного 
питания предоставляются на факультетах, в высших и высших профессиональных школах, 
расположенных в районах Измира (Торбалы, Сеферихисар, Сельчук, Урла, Бергама и Кираз). 
Меню составляется под контролем наших технологов и диетологов на ежедневной основе с 
учетом суточной потребностей в калориях студентов Университета. К услугам меню из 4 блюд. 
Наши студенты могут пользоваться ежедневными или еженедельными услугами 
общественного питания в столовых, относящихся к Университету, с 11:30 до 13:30, производя 
оплату посредством смарт-карты студентов. В дополнение к 12 столовым-кафетериям, 
обслуживаемым Подразделение общего здоровья, культуры и спорта Университета, к услугам 
наших студентов и сотрудников предприятия быстрого питания, холодные и горячие напитки, 
полуфабрикаты и продукты питания, доступные в кафетериях на территории кампусов 
Университета. 
 
Для получения подробной информации:  0 (232) 412 16 00-01-04-07 
Веб:  sks.deu.edu.tr   

Эл.почта: sks@deu.edu.tr twitter: sksdeu 

Общежития Университета Докуз Эйлюль 
 
Во ведении Жилищного фонд  Подразделенияздравоохранения, культуры и спорта 
Университета находятся  
1 женское общежитие, 1 мужское общежитие, 1 общежитие смешанного типа, а также женское 
общежитие гостиничного типа. 
Женское общежитие университета Докуз Эйлюль, расположенное на территории 
Педагогического факультета в районе Буджа, рассчитано на 202 места. 
 
Мужское студенческое общежитие университета Докуз Эйлюль, расположенное в районе 
Буджа Ширинкапы, рассчитано на 742 места. 
 
Студенческое общежитие университета Докуз Эйлюль в Бергаме расположено на территории 
Бергамского профессионального училища. Это общежитие смешанного типа вместимостью 102 
места. 
 
Женское общежитие гостиничного типа расположено в городе Кираз провинции Измира. К 
услугам студенток, обучающихся на Факультете ветеринарной медицины, в соответствии с 
протоколом, подписаггым Управлением национального образования провинции Измир, 
общежитие в средней школе-интернате Кираз Тюрк Телеком, вмещающее 40 комнат и 80 коек. 
 
Кроме того, на территории студенческого городка в городе Сеферихисаре провинции Измира в 
зимнее время Университет предоставляет жильё студентам, обучающимся на Факультете 
физической культуры имени Неджата Хепкона. 
Подробная информация: 0 (232) 440 23 75 - 440 12 44 Факс : 0 (232) 442 50 33 



Веб: sks.deu.edu.tr Электронная почта: sks@deu.edu.tr твиттер: sksdeu инстаграм: deu.скс 
Поликлиника Тиназтепе - Медицинские и социальные службы 
 
Поликлиника Тиназтепе при университетской больнице Докуз Эйлюль предоставляет услуги 
медицинской помощи. В поликлинике работает команда специалистов и врачей общей 
практики, стоматологов, медсестер, специалистов по гигиене окружающей среды, диетологов, 
психологов, биологов, медицинских работников и рентгенологов.  
 
Предоставление качественных услуг в соответствии с принципами справедливости и равенства 
является одной из наших основных задач. Услуги оказваются дружелюбным персоналом, 
уважающим право на конфиденциальность, в теплой, безопасной, технически оснащенной и 
содержащейся в чистых условиях обстановке. 
 
В поликлинике предлагаются слудующие медицинские услуги: 
 
Психиатрия 
ЛОР  
Окулист  
Кожные и венерические заболевания (дерматология) 
Акушерство и гинекология  
Внутренние болезни  
Ортопедия и травматология  
Педиатрия  
Неотложная медицинская помощь 
 
Поликлиники работают ежедневно с 08:30 до 17:30 в будние дни. Приём осуществляется по 
предварительной записи на сайте www.hastane.deu.edu.tr  
 
 
 
 
Консультация психолога 
 
К услугам студентов, академического и административного персонала университета 
представляются психологические консультации. 
 
Индивидуальная консультация психолога: в доверительной и свободной от предубеждений 
обстановке предоставляется вся необходимая помощь. 
 
 
Лабораторные услуги  
В наших лабораториях проводятся серологические, гематологические и биохимические 
исследования. 
 
Услуги лучевой диагностики  
 
В нашей поликлинике предоставляются услуги прямой цифровой рентгенографии и УЗИ. 
 



Консультация диетолога  
 
К услугам пациентов консультация специализированного доктора -диетолога Приём 
осуществляется по направлению после осмотра терапевта. 
 
Диагностика (Check-Up) 
Поликлиника работает по будням. Приём осуществляется по предварительной записи на сайте 
hastane.deu.edu.tr  
Подробная информация: 0 (232) 301 80 98 / 301 80 99 
 
Подразделение культуры, спорта и искусства  
 
Подразделение культуры и спорта организовано в результате совместной работы Управления 
культуры и спорта и студенческих сообществ Университета. 
В Университете проводится межвузовский театральный фестиваль, международный семинар 
по скалолазанию, межвузовский фестиваль народных игр, межвузовский 
фестиваль танцев, фестиваль капоэйры, кавказские народные танцы, строительные дни.  
Ежегодный Весенний фестиваль включает в себя профессиональные концерты, выступления 
студенческих коллективов, выставки, ярмарки, проекты социальной ответственности. 
 
С целью вовлечь студентов во внеучебные организации Университета, приобщить их к 
культурным ценностям, а также привить интерес к спортивной сфере, студентам бесплатно 
предоставляются билеты на оперные, театрально-концертные мероприятия. 
 
Для того, чтобы принять участие в мероприятиях, вы можете следить за текущими 
объявлениями на главной странице Отделения здоровья, культуры и спорта университета 
Докуз Эйлюль (sks.deu.edu.tr).  
В рамках спортивных мероприятий ежегодно проводятся соревнования на кубок ректора по 
футболу, баскетболу, волейболу, настольному теннису, шахматам и бадминтону; организуются 
соревнования Федерации университетского спорта Турции. Спортсменам, участвующим в 
соревнованиях, выдаются лицензии. Курсы организуютсю по запросу студентов и сотрудников 
Университета.  
Студенты и сотрудники Университета могут пользоваться залами во внеурочное время, во 
время обеденного перерыва, а также в вечерние часы. 
Основные спортивные объекты расположены в кампусе Докузчешмелер, кампус 15 июля 
Комплексе здоровья и искусств. В кампусе Тиназтепе и ректорате находятся спортивные залы; в 
кампусе Тиназтепе расположена площадка для лёгкой атлетики и футбольное поле; кампус 15 
июля Комплекс здоровья и искусства вмещает бассейн; кампусы Тиназтепе и кампус города 
Сеферихисар также оснащены бассейнами. 
 
Подробная информация: 0 (232) 412 16 00-01-04-07  
Веб: sks.deu.edu.tr Электронная почта: sks@deu.edu.tr твиттер: sksdeu  
инстаграм: deu.sks  
 
 
 
 
 



Музей Турецких флагов 
 
Музей Турецких флагов университета Докуз Эйлюль был открыт в день независимости Измира 
9 сентября 2020 года и является первым музеем национального флага Турции. Музей, 
расположенный в кампусе университета Докузчешмелер, находится в историческом здании, 
известном под названием Эйлюль Кёшк, Левантийском особняке, построенном в конце 1800-х 
годов. В музее в четырех отдельных залах представлены редкие экспонаты из частного 
собрания г-на Халука Перка, коллекционера флагов и символов турецкой и мировой 
цивилизаций.  
Кроме того, в специально отведенном помещении, предназначенном для временных выставок, 
периодически проводятся различные тематические выставки.  
Музей Турецких флагов ведёт просветительскую работу, тем самым прививая интерес и любовь 
к флагу. С целью сохранить историю, в стенах музея организован архив, специализированная 
библиотека, проводятся творческие мастерские для детей. На территории музея организуются 
различные проекты и семинары, ориентированные на разные возрастные группы. Участие в 
проектах возможно по записи. 
 
Подробная информация:  0 (232) 301 04 12  Электронная почта: sks@deu.edu.tr 
Facebook/twitter/ınstagram: deubayrakmuzesi  

Веб : bayrakmuzesi.deu.edu.tr  

Стипендии Университета Докуз Эйлюль 

Подразделение здоровья, культуры и спорта ежегодно выдаёт стипендии на питание студентам 
Университета из малообеспеченных семей. 

Возможности частичной занятости 

Программа обучения студентов с частичной занятостью была введена в соответствии со статьей 
46 Закона о высшем образовании № 2547. Согласно данной статье, студенты во внеучебное 
время, исходя из своих интересов и способностей, могут быть частично трудоустроены в 
университете, сфере, связанной с их личными интересами и способностями, тем самым 
способствуя развитию их навыков и приобретению трудовой дисциплины.  

После начала соответствующего учебного года студенты, желающие работать на пол. ставке, 
могут быть приняты на работу в академические и административные подразделения 
Университета. Студенты должны подать онлайн-заявку через официальный сайт Университета в 
определенный срок, обьявленный на сайте Учреждения. К рассмотрению принимаются только 
онлайн-заявки.  

Продолжительность работы для студентов, имеющих право работать неполный рабочий день, 
не может превышать 15 часов в неделю и 40 часов в месяц. 

Студенты, желающие работать неполный рабочий день, должны соответствовать следующим 
требованиям: 

· быть зачисленным в высшее учебное заведение, в котором собираются работать, за 
исключением студентов магистратуры, программа которых не предусматривает написание 
диссертации, а также частных студентов; 

· отсутствие дисциплинарных взысканий; 



· отсутствие дохода на уровне минимальной заработной платы, за исключением пособий для 
сирот и алиментов; 

· не должен иметь ранее расторгнутого контракта, заключенного между студентом, 
работающим неполный рабочий день, и высшим учебным заведением; 

· обладать достаточными знаниями, навыками и способностями в соответствующей сфере 
занятости; 

· не быть студентом, взявшим академический отпуск, и студентом-иностранцем; 

· в течение учебного периода должны посещать занятия в университете; 

* Вышеуказанные требования не распространяются на студентов, за исключением случаев, 
когда учащиеся, информировали работодателя о том, что они пострадали в результате 
стихийных бедствий, таких как землетрясения, наводнения, что они являются детьми ветеранов 
и погибших, а также людьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью,  а 
также обучающихся в течение обычного периода обучения, не являющиеся иностранными 
студентами и не подвергавшиеся дисциплинарным взысканиям. 

Для получения подробной информации: 0 (232) 412 16 00 - 01 - 04 - 06 Веб: sks.deu.edu.tr 

 

Координационный  центр Университета для лиц с ограниченными возможностями  
 
Основная цель Координационного центра университета для лиц с особыми образовательными 
потребностями, созданного в 2009 году, - сделать возможности, предлагаемые университетом, 
доступными. 

Координационный центр был создан с целью повышения доступности образовательных 
возможностей, пространственной среды и социально-культурных мероприятий для студентов с 
особыми образовательными потребностями.  Координационный центр воплотил идеал 
«доступного университета без барьеров», получив награду «Университета без барьеров", 
учрежденной Министерством высшего образования. Услуги поддержки и доступа, 
предлагаемые в рамках Координационного центра, распространяются не только на наших 
студентов и сотрудников, но и охватывают всех граждан, проживающих в нашем регионе. 

Университет создаёт условия жизни и возможности, в равной степени доступные нашим 
студентам, сотрудникам, а также всем гражданам с особыми образовательными 
потребностями. Кафетерий под названием «Плюс мы» в комплексе педагогического факультета 
в Будже, где также находится координационный центр, является одним из самых престижных и 
актуальных социальных проектов, которые служат этой конкретной цели. 

С целью облегчить пространственную доступность, в кампусе Тиназтепе студентам с 
ограниченными возможностями здоровья предоставляются услуги внутригосударственного 
транспорта, оснащенного специальными функциями. С целью обеспечения слабовидящим 
студентам доступа к информации в Центральной библиотеке имени профессора Фуата Сезгина 
имеются учебные материалы во всех доступных форматах. Например, индукционные системы и 
петли, которые позволяют студентам с нарушением слуха слышать четкие звуки в сложных 
акустических условиях, чтобы облегчить им доступ к социальным и культурным мероприятиям, 
проводимым в помещении. К услугам студентам с ограниченными возможностями здоровья 
Культурный центр Сабанджи, здание Педагогического факультета в Будже, Центральная 



библиотека имени профессора Фуата Сезгина и Центр практики и исследований 
дистанционного образования университета Докуз Эйлюль, система голосового управления для 
облегчения доступа студентов с нарушениями зрения, здание отделения естественных наук 
Педагогического факультета в Будже, Многоцелевой центр деятельности Факультета 
экономических и административных наук.  

Участие студентов с ограниченными возможностями в процессе принятия решений имеет 
первостепенное значение, с этой целью действуют механизмы «Студенческих советов с 
ограниченными возможностями в университете» и «Студенческих советов с ограниченными 
возможностями в академических подразделениях», а также действуют «Консультанты 
студентов с ограниченными возможностями», которые оказывают поддержку студентам во 
всем, что касается академических подразделений. 

 

Основные ценности и принципы работы Координационного центра для лиц с ограниченными 
возможностями 

Конфиденциальность: Координационный центр университета Докуз Эйлюль для лиц с 
ограниченными возможностями не разглашает информации о статусе студентов, заявивших о 
своих особых образовательных потребностях, другим лицам и учреждениям, если они не 
имеют на это разрешения.  

Волонтерство: Координационный центр университета Докуз Эйлюль для лиц с ограниченными 
возможностями предоставляет студентам с особыми образовательными потребностями 
возможность заявить о своих конкретных потребностях, но не обязывает студентов подавать 
заявление и получать услуги в нашем отделении. 

Уважение: Координационный центр университета Докуз Эйлюль для лиц с ограниченными 
возможностями предоставляет услуги студентам с особыми образовательными потребностями 
исходя из их индивидуальных особенностей, учитывая, что потребности и компетенции людей 
могут отличаться. 

Равные академические возможности: Координационный центр университета Докуз Эйлюль для 
лиц с ограниченными возможностями совместно с заинтересованными лицами и 
подразделениями проводит работу, необходимую для предоставления методов обучения и 
оценки, с учётом потребностей студентов с ограниченными возможностями. 

Доступность: Координационный центр университета Докуз Эйлюль для лиц с ограниченными 
возможностями работает с соответствующими подразделениями университета с целью 
облегчить жизнь студентов с особыми образовательными потребностями с физической, 
академической и социальной точек зрения. 

Отзывы: Координационный центр университета Докуз Эйлюль для лиц с ограниченными 
возможностями открыт отзывы; с целью предоставления более качественного обслуживания 
академический и административный персонал рассматривает отзывы, полученные от 
студентов. 

Ответственность: Координационный центр университета Докуз Эйлюль для лиц с 
ограниченными возможностями отвечает за создание и обеспечение среды, способствующей 
развитию студентов с особыми образовательными потребностями. 



Для получения подробной информации: 0 (232) 301 27 84-87 – 0 (232) 412 16 23 Веб: 
engelsiz.deu.edu.tr Facebook / twitter / instagram: @Безбарьерный 

Координационный центр по планированию карьеры и связям с выпускниками университета - 
KPMİ 

Координационный центр по планированию карьеры и связям с выпускниками университета 
Докуз Эйлюль - KPMİ- это подразделение университета, которое работает над тем, чтобы 
наилучшим образом подготовить студентов к трудовой жизни, наладить связи между 
студентами и выпускниками и представителями делового мира, предоставить студентам и 
выпускникам руководящие услуги, тем самым повышая популярность нашего университета 
среди будущих студентов. KPMİ стремится сплотить и объединить студентов, зачисленных в наш 
университет, помогает им раскрыть свой потенциал и определиться с карьерой, старается 
наилучшим образом подготовить их к трудовой жизни в соответствии с условиями страны и 
реалиями сегодняшнего дня. Основной его целью является повышения трудоустройства наших 
выпускников. 

Целевая аудитория: 

· Студенты университета Докуз Эйлюль · Выпускники университета Докуз Эйлюль · Абитуриенты 
университета Докуз Эйлюль · Работодатели · Учреждения и организации, связанные с 
карьерным ростом. 

Сфера деятельности и услуг 

1. Индивидуальное консультирование по вопросам карьеры 

2. Дни / ярмарки карьеры 

3. Информационные и рекламные встречи 

4. Организация собеседований и экзаменов на работу / стажировку 

5. Объявление о вакансиях / стажировках и возможностях карьерного роста 

6. Конференции, семинары, исследовательские проекты и тренинги 

7. Продвижение карьерных и образовательных возможностей за рубежом 

8. Сотрудничество и общение с выпускниками 

9. Информирование абитуриентов на этапе выбора университета 

Цели: 

· Объединить студентов с момента их зачисления, 

· Оказать поддержку при подготовке студентов к трудовой жизни, 

· Укрепить связи с частными и государственными учреждениями путем внедрения 
квалифицированного кадрового потенциала в деловой мир, 

· Повысить возможности трудоустройства наших студентов и выпускников. 



Цели: 

· Укрепление университетских, студенческих и деловых связей с помощью консультационных 
услуг по вопросам карьеры, тренингов по личному развитию и поддержки, которая будет 
оказана организациями, проводящими дни карьеры, 

· Обеспечение целенаправленной координации между заинтересованными сторонами - 
внутренними (студенческие сообщества, академические подразделения, административные 
единицы и т. д.) и внешними (другие университеты, учреждения, неправительственные 
организации и т. д.), 

· Помощь в адаптации наших студентов к университетской жизни в кратчайшие сроки с 
помощью ориентационных исследований, 

· Организация тренингов, семинаров, конференций и встреч с целью поддержки личностного 
роста учащихся, а также развития их академических навыков, 

· Общение и сотрудничество с выпускниками, поддерживая связи внутри университета Докуз 
Эйлюль, установленные в студенческие годы, 

· Вклад в укрепление репутации Университета с помощью квалифицированных специалистов, 
которых мы привлекаем в деловой мир, сотрудничества и отношений, установленных с 
выпускниками. 

Координационный центр, центр карьеры, отвечающий за координацию всей деятельности 
Президентского управления кадров для наших студентов и выпускников, также осуществляет 
координацию деятельности и информационной системы выпускников, с целью сформировать 
видение будущего нашего университета вместе с нашими выпускниками, способствовать 
дальнейшему общению и сотрудничеству, обеспечить непрерывность нашего взаимодействия 
и укрепить нашу сеть выпускников. KPMİ, которая также занимается организацией подачи 
заявки на получение карты выпускника, поддерживает прямую связь с нашими выпускниками. 

Для получения подробной информации: 0 (232) 301 78 91 - 92 - 93 - 94 - 98  

Веб: kariyer.deu.edu.tr 

 

БИБЛИОТЕКИ 

Центральная библиотека имени профессора Фуата Сезгина располагается в кампусе Тиназтепе. 
Всего в университете насчитывается 12 библиотек, которые находятся на Педагогическом 
факультете в Будже, на Юридическом факультете, на Экономическом факультете, на факультете 
Теологии, на Медицинском факультете, в кампусе Торбалы, в кампусе Бергамы, в Морском 
научно-техническом институте, в государственной Консерватории, в кампусе Эфеса и на 
Ветеринарном факультете. Высокое качество обслуживания и слаженная работе профессионалов 
является отличительной чертой библиотек нашего университета. 
Общая площадь библиотек составляет 19 410 м2, а общая читательская аудитория - 2448 
человек. 

Студенты двухгодичной программы и программы бакалавриата могуть взять из библиотеки 2 
публикации на 14 дней.  



Центральная библиотека работает круглосуточно, включая будни и выходные дни. 

Библиотеки имеют богатую коллекцию печатных и электронных источников. По данным на 
2022 год общее количество печатных книг составляет 383 938 единиц, а количество 
электронных полнотекстовых книг - 471 515 единиц.  

Общее количество печатных и электронных книг составляет 855 453 единиц. 

Студенты имееют возможность пользоваться доступом к информации в электронном виде. 
Университет подписан на 66 электронных базы данных. Согласно данным, полученным в 2022 
году, количество подписанных полнотекстовых электронных журналов в этих базах данных 
составляет 67 616 единиц.  

 

Центральная и ведомственная библиотеки проводят многочисленные научные и культурные 
мероприятия в своих конференц-залах. 

В Центральной библиотеке функционирует «Центр для слабовидящих студентов». С помощью 
специальных технологий студенты с нарушениями зрения могут без труда получить любую 
интересующую их информацию. При желании возможно стать добровольцем в библиотеке и 
записывать книги на аудионосители для того, чтобы больше книг стало доступно для 
слабовидящих студентов. В 2020 году Министерством высшего образования Турции был 
запущен проект «Будь голосом моей книги».  Целью проекта является улучшение 
инфраструктуры аудиокниг и использование современных аудиокниг. Проект продолжается, и 
число читателей-добровольцев, желающих озвучивать книги, а вместе и с тем и наша 
коллекция аудиокниг неуклонно растет. Библиотека нашего университета стала пионером в 
этой области среди других вузов города. 

В 2021 году Центральная библиотека имени профессора, доктора Фуата Сезгина получила 
награду «За доступность в пространстве (оранжевый флаг)» в рамках награды «Университет без 
препятствий» при содействии Министерства высшего образования, а в 2022 году библиотека 
стала обладателем «Сертификата доступности и логотипа доступности». 

Для получения более подробной информации: 0 (232) 301 80 01  

Веб: kutuphane.deu.edu.tr 

 

ЦЕНТР НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Центр непрерывного образования DESEM, принимая во внимание цели и приоритеты 
Университета, работает над тем, чтобы непрерывное образование стало доступным для всех 
слоев населения. 

Центр непрерывного образования университета Докуз Эйлюль (DESEM) основан в 1998 году. 
Центр непрерывного образования предлагает населению города разные образовательные 
курсы, направленные на профессиональное и личностного развития. Центр непрерывного 
образования расположен в здании ректората университета Докуз Эйлюль, которое является 
одним из объектов культурного наследия Измира. Центр непрерывного образования вносит 
свой вклад в развитие квалифицированных человеческих ресурсов путем организации 
программ непрерывного образования и развития. 



В зависимости от меняющихся условий, Центр непрерывного образования DESEM, который 
также перешел на цифровой формат оказания образовательных услуг, продолжает свою 
успешную миссию по распространению актуальных и универсальных знаний, охватывая более 
широкую аудиторию, независимо от места проведения, с помощью программ дистанционного 
и гибридного обучения. 

Опираясь на академический и научный опыт Университета, Центр непрерывного образования 
DESEM, который также предоставляет образовательные консультационные услуги и 
корпоративные образовательные решения, вносит свой вклад в создание и развитие 
университетско-отраслевых деловых ассоциаций, направленных на продвижение 
профессионально-технического образования. 

Центр непрерывного образования DESEM, в котором работают опытные педагоги, предлагает 
программы профессионального и карьерного роста, программы личностного роста и обучение 
иностранным языкам. Образовательные программы, предоставляемые Центром непрерывного 
образования, общедоступны. 

Некоторые из образовательных и сертификационных программ, которые проводятся Центром 
непрерывного образования DESEM, представлены ниже. 

Программы профессионального и карьерного роста; 

Для тех, кто готовится к трудовой жизни, для профессионалов с целью способствовать их 
карьерному росту, а также укреплению профессиональных компетенций.  

Образовательная программа для стоматологов с целью приобретения клинического опыты. 

Сертификационная программа по традиционной и комплементарной медицине, включая 
каппинг-терапию; Сертификационная программа по применению озона в традиционной и 
комплементарной медицине; Сертификационная программа по практике пролотерапии в 
традиционной и комплементарной медицине; Стипендиальные программы ЕС и 
Сертификационная программа по написанию проектов; Методы научных исследований и 
Сертификационная программа анализа данных с помощью SPSS; Программа обучения 
написанию проектов для аспирантов; Программа управления системами базы данных – 
Сертификационая программа SQL; Образовательная программа Управление материально-
техническим обеспечением; Сертификационная программа обучения для тренеров в области 
семейного образования и консультирования; Сертификационная программа обучения тренеров 
по теме «Философия с детьми»; Сертификационная программа обучения в области семейного 
образования и консультирования; Образовательная программа в области государственного 
надзора и стандартов бухгалтерского учета и аудита; Образовательная программа для 
предпринимателей – создание и управление веб-сайтами; Дистанционная сертификационная 
образовательная программа по уходу за детьми в возрасте от 0 до 36 месяцев; 
Сертификационная программа в сфере разработки веб-приложений; Сертификационная 
программа в сфере инструментов цифрового преобразования; Сертификационные программы 
в области  интеллектуальных систем и искусственного интеллекта; Сертификационный курс по 
фотографии; Обучение тренеров; Сертификационный курс в области методов научных 
исследований и SPSS, а также анализа данных; Сертификационная программа в области 
электронной коммерции; Образовательная программа в области управления учреждениями 
здравоохранения. 

 



В области права; 

Сертификационная программа по посредничеству в гражданских спорах; Сертификационная 
программа по обучению примирителей; Обучение по продлению примирителей; Обучение по 
подготовке к экзамену примирителей; Обучение соблюдению законодательства в области 
защиты персональных данных. 

 

В сфере бизнеса и менеджмента; 

Сертификационная программа в области управления учреждениями здравоохранения; 
Сертификационная программа в сфере внешней торговли; Образовательная программа в сфере 
стратегического управления человеческими ресурсами. 

 

Программы личностного роста; 

Образовательная программа в сфере благополучия и психического здоровья; курс по 
археологии, курс по нумизматике, курс по мифологии, курс по философии с детьми. 

 

Обучение иностранным языкам и подготовка к экзаменам: 

В рамках организации научной, культурной, художественной и общественной деятельности, 
Центр непрерывного образования DESEM предлагает образовательные программы в области 
изучения иностранных языков от начального до продвинутого уровней (арабский, немецкий, 
французский, английский, русский, греческий); программы по обучению навыков говорения 
(английский язык); программы подготовки сдачи экзаменов иностранного язык (английский) 
для поступления в вуз, способствуя тем самым интеллектуальному развитию общества. Каждую 
неделю Центр непрерывного образования DESEM в режиме онлайн проводит на своём сайте 
интервью. Каждый месяц в режиме онлайн проходит сессия «вопросов-ответов», а также 
проводятся доступные для всех общественные мероприятия на различные тематики. 

Кинотеатр университета Докуз Эйлюль: Кинотеатр, удобно расположенный в центре Измира 
вместимостью 374 мест был открыт в 2001 году. Кинотеатр с просторным зрительным залом 
оснащён современной звуковой системой, что способствует приятному времяпровождению. 
Фильмы, представленные для показа в кинотеатре Центра непрерывного образования DESEM, 
имеют социальную, культурную и художественную ценность. Кинотеатр университета является 
центром проведения фестивалей, а также центром, где ранее показанные и ставшие 
классическими фильмы турецкого и мирового кинематографа снова встречаются со зрителями. 
Благодаря философии университета, являющегося неотъмлемой частью города, показы 
получили широкое распространение и в районах. 

Вместимость и возможности  

Площадь Центра непрерывного образования DESEM составляет 2.568 м2. Центр оснащён 2 
залами, 1 общим кабинетом-студией, 5 кабинетами для проведения занятий и 1 
компьютерным классом: 

Зрительный зал имени Героев 15 июля – зрительный зал (374 места), Бордовый зал (228 мест), 
Голубой зал - студия, Компьютерная лаборатория (45 мест), 5 кабинетов для проведения 



занятий (1 кабинет на 27 мест, 3 кабинета на 23 места и 1 кабинет на 15 мест). Все залы и 
кабинеты оборудованы кондиционерами, компьютерами, проекционной и звуковой системой. 

Голубой зал - студия с современным техническим оборудованием для проведения онлайн-
мероприятий, симпозиумов и т.д., которые можно транслировать в цифровом формате. 

Все кабинеты для проведения занятий оснащены кондиционерами, компьютерами, креслами с 
подлокотниками, проекционной и звуковой системой, доской. 

Для получения подробной информации: 0(232) 412 10 85 - 412 10 89 

Веб: desem.deu.edu.tr 

 
 
СОЦИАЛЬНЫЕ ЦЕНТРЫ  
 
Наши студенты могут пользоваться всеми объектами, находящимися на территории 
Университета. 
 
• Ресторан Эйлюль (кампус Тиназтепе) 
• Ресторан Локаль (террасса Ректората) 
• Кафе Эйлюль (территория Ректората) 
• Центр студенческой деятельности / Юниверсити-парк 
(кампус Тиназтепе) 
• Отель Докуз Эйлюль (Кючюкьялы - Конак) 
• Образовательные подразделенияи подразделенияотдыха для студентов Сеферихисара 
(кампус Доганбей - Сеферихисар) 
• Дворец Культуры Сабанджи (Конак) 
• Амфитеатр (кампус Тиназтепе) 
• Футбольное поле и легкоатлетический стадион (кампус Тиназтепе) 
• Бассейн (кампус Тиназтепе) 
• Бассейн (кампус 15 июля - Комплекс здоровья и искусств) 
• Бассейн (кампус Сеферихисар) 
• Отель КИТВАК (кампус Инджиралты) 
 
 
Для получения подробной информации: 0 (232) 0 (232) 412 16 00-01-04-07  
Веб: sks.deu.edu.tr  
Электронная почта: sks@deu.edu.tr Твиттер: sksdeu  
Инстаграм: deu.sks 
 
 
 
ПРОГРАММЫ ОБМЕНА 
 
Программа обмена Erasmus + - это программа Европейского Союза, направленная на обмен 
студентами, учеными и персоналом в сфере высшего образования, повышение качества 
образования, стимулирование и популяризацию проектов в этом направлении. В рамках 



программы обмена Erasmus + студенты двухгодичных программ, бакалавриата, магистратуры и 
докторантуры могут воспользоваться возможностью обучения и стажировки; преподаватели 
могут воспользоваться возможностью преподавания; а административный персонал может 
воспользоваться возможностью для получения образования за рубежом. 
 
По состоянию на 2022 год университет Докуз Эйлюль имеет 387 соглашений с 31 страной. С 
2003-2004 учебного года в общей сложности 3.358 наших студентов уехали учиться за границу, 
а 1241 студент приехал учиться в наш университет из-за границы. 
Условия, при которых учащиеся могут воспользоваться мобильностью Erasmus+ 
 
1. Являться гражданином Турецкой Республики и/или гражданином других стран и быть 
студентом нашего университета. 
2. В рамках этой программы студенты могут учиться за границей от 2-х до 12-ти месяцев. 
Студенты двухгодичной программы, програмы бакалавриата, магистратуры и докторантуры на 
протяжении всей своей учебной жизни могут воспользоваться мобильностью обучения и 
стажировки на срок до 12 месяцев с грантом или без него. Студенты, окончившие четвёртый 
курс по программе бакалавриат, имеют право участвовать в erasmus+ в течение последующего 
года. 
 
1. На момент подачи заявки на участие в программе, студент должен быть зачисленным 
на очную форму одной из университетских программ – двухгодичную программу, программу 
бакалавриата, магистратуры или докторантуры.  
Студенты подготовительного класса, изучающие иностранный язык, студенты  программы 
подготовки по переходу с двухгодичного образования на программу четырехгодичного 
образования, а также студенты программы адаптации после перехода с двухгодичного на 
четырехгодичное образование;  студенты подготовительного курса магистратуры, а также 
студенты, обучающиеся на первом курсе двухгодичной программы и программы бакалавриата, 
не могут принимать участие в программе erasmus+ (подготовительный класс не считается 
первым курсом). 
4. Студенты первого курса двухгодичной программы обучения, программы бакалавриата, 
магистратуры могут подать заявку на участие в программе erasmus + в осеннем семестре, 
предоставив сведения о среднем балле. 
 
5. Средний балл для студентов, обучающихся на двухгодичной программе и студентов, 
обучающихся по программе бакалавриата, подающим заявки на участие в программе, должен 
быть не менее 2,20 из 4, а для студентов магистратуры и докторантуры - не менее 2,50.  
Отделения, использующие 100-бальную систему оценки, после выявления проходного балла, 
преобразуют оценку в соответствии с четырёхбальной системой, подготовленной 
Министрерством высшего образования. 
 
6. Студенты, исходя из критериев, сформулированных международным агенством и 
университетом, а также в соответствии с заявленными датами,   могут оставить заявку на сайте 
Координационного управления по международным отношениям (international.deu.edu.tr ) 
(наличие у студента дисциплинарного взыскания или академических задолженностей не 
является препятствием для подачи заявки). 
 
7. Студент выбирает один из университетов, в соответствии с двусторонними соглашениями 
университетов факультета, на котором обучается студент. 
 



8. Все студенты, подающие заявление на обучение по программе erasmus+, должны сдать 
экзамен по иностранному языку, который проводится школой иностранных языков 
университета Докуз Эйлюль. Документы, подтверждающие сдачу экзамена по иностранному 
языку, который не проводится в университете, также принимаются к рассмотрению. 
 
 
 
Мевляна 
Программа обмена студентами Мевляна – это программа, финансируемая Министерством 
высшего обоазования, которая направлена на поддержку студенческой и преподавательской 
мобильности между высшими учебными заведениями Турции и высшими учебными 
заведениями за рубежом, имеющие двухсторонний договор. 
 
Студенты, желающие принять участие в программе обмена, должны пройти обучение как 
минимум 1 и максимум 2 семестра. Студенты могут участвовать в программе обмена, выбрав 
страну и образовательную сферу, определённых Министерством высшего образования, в 
высшем учебном заведении, которое имеет соглашение с университетом Докуз Эйлюль. 
Аналогичным образом, студенты высших зарубежных учебных заведений также могут учиться в 
университете Докуз Эйлюль в качестве студентов по обмену. 
 
 
 
Условия подачи заявки на участие в программе обмена Мевляна 
 
1. Студент должен быть зачисленным на очную форму одной из университетских программ – 
двухгодичную программу, программу бакалавриата, магистратуры или докторантуры. 
 
2. Средний общий академический балл для студентов, обучающихся на двухгодичной 
программе и студентов, обучающихся по программе бакалавриата,  должен быть не менее 2,50 
из 4,00. 
 
3. Средний общий академический балл для студентов, обучающихся по программе 
магистратура и докторантура,  должен быть не менее 3.00 из 4,00. 
 
Студенты, обучающиеся на подготовительном и первом курсе двухгодичной программы и 
программы бакалавриата, а также студенты подготовительного курса магистратуры и 
докторантуры, не могут воспользоваться программой обмена в течение первого полугодия. 
 
В нашем университете Программа обмена Мевляна была впервые реализована в 2014-2015 
учебном году. За прошедшее время были подписаны соглашения с высшими учебными 
заведениями разных стран, а также ведется работа по подписанию новых соглашений. В 
соответствии с решением, принятым Министерством высшего образования, в связи с 
глобальной пандемией Ковид-19, программа обмена Мевляна была приостановлена.  
 
Фараби 
Программа обмена Фараби -  это программа обмена студентами и преподавателями между 
высшими учебными заведениями, которые проводят обучение по двухгодичной программе и 
программе бакалавриата в университетов. 



Программа обмена Фараби направлена на повышение знаний, навыков и компетенций в 
различных сферах. 
Программа обмена Фараби позволяет студентам продолжить обучение в другом городе страны 
в течение 1 или 2 семестров. Студенты, принимающие участие в данной программе, получают 
стипендию за четыре месяца первого полугодия. 
 
Студенты, желающие принять участие в программе обмена Фараби, должны соответствовать 
следующим требованиям: 
1. Должны быть студентами очного отделения программы бакалавриат. 
 
2. Студенты бакалавриата должны иметь общий средний балл не менее 2,00 из 4,00. (балли по 
100-бальной системе переводятся в 4-х бальную систему по правилам Министерства Высшего 
образования)  
 
В рамках программы обмена Фараби были подписаны протоколы с 76 университетами, 
охватывающие все факультеты. 
 
В соответствии с решением, принятым Министерством высшего образования в связи с 
глобальной пандемией Ковид-19, программа обмена Фараби была приостановлена. 
 
Для получения подробной информации: 
Эразмус+: 0 (232) 412 16 39  
Мевлана : 0 (232) 412 16 53  
Фараби : 0 (232) 412 16 57  
Веб: international.deu.edu.tr 
 
 
Технопарк университета Докуз Эйлюль - DEPARK 
 
DEPARK – технопарк университета Докуз Эйлюль, один из стратегически важных центров 
развития технологий для Измира и прилегающих к нему территорий –расположен в двух 
разных кампусах университета.  
 
DEPARK 
Здания Альфа и Бета DEPARKа расположены в кампусе Мед. факультета в районе Инджиралты, 
а также в кампусе Тиназтепе. 
 
Технопарк, открытый в кампусе в кампусе Мед. факультета, является первым 
специализированным технопарком в сфере здравоохранения Турции, созданным с целью 
реализации новых проектов и сотрудничества в области здравоохранения. 
 
По состоянию на 2022 год, в Технопарке ведёт работу более 120 научно-исследовательских 
фирм, а также задействовано более 1200 сотрудников, занимающихся исследованиями и 
разработками.  
 
Занимаясь развитием научно-исследовательских и опытно-конструкторских инновационных 
проектов, расширяя сотрудничество, а также внося вклад в развитие предпринимательства, 
ориентированного на местное и национальное развитие, DePark способствует созданию 



благоприятных условий для развития инкубационного предпринимательства в различных 
сферах деятельности 
путем разработки отраслевых проектов. 
 
Текнопарк также поддерживает тесную коммуникационную сеть посредством мероприятий, 
охватывающих национальную и международную предпринимательскую экосистему. 
 
Наши студенты проходят стажировку, а также работают в компаниях, базирующихся в 
Технопарке, имея возможность создавать свои компании в DePark, пользуясь всеми 
преимуществами технопарка, занимаясь развитием своих научно-исследовательских и 
инновационных проектов в центре бизнес инкубирования BAMBU. 
 
Кроме того, наши студенты могут участвовать в марафонах (Hackathon), национальных и 
международных мероприятиях и конкурсах (Google Hash Code), организованных или 
проводимых при содействии DePark, а также получать финансовую поддержку для реализации 
своих проектов. 
DePark видит в своих студентах будущих предпринимателей. Технопарк проводит необходимые 
мероприятия для студентов в области предпринимательской деятельности (обучение, 
наставничество, консультирование и т. д.)  
 
Центр трансфера технологий университета Докуз Эйлюль - DETTO 
 
DETTO, функционирует с 2014 года при финансовой поддержке программы TÜBİTAK - 1513. 
Центр DETTO создан с целью передачи технологий отраслям промышленности, тем самым 
содействуя развитию промышленности и процветанию экономики. 
DETTO предлагает услуги исследователям, студентам и отраслям промышленности на 
протяжении всего процесса от разработки идеи до её коммерциализации. 
 
DETTO способствует созданию связей между университетом, исследовательскими 
организациями и промышленностью, коммерциализации результатов научных исследований, 
повышению конкурентноспособности и равзитию инновационных проектов в регионе, на 
национальном уровне и международном масштабе. 
  
 
DETTO оказывает ресурсную и инфраструктурную поддержку университету Докуз Эйлюль в 
области исследований и разработок, инноваций, предпринимательства и коммерциализации, 
способствуя преобразованию знаний и инноваций в коммерциализируемые технологические 
продукты и услуги, которые могут быть произведены и использованы на благо общества, 
созданию и обеспечению устойчивости эффективного механизма сотрудничества между 
университетом и промышленностью.  
 
DETTO вносит большой вклад в программы поддержки проектов, сотрудничество 
университетов и промышленности, управление интеллектуальными и производственными 
правами, корпоративизацию и предпринимательство. 
 
Услуги DETTO для начинающих предпринимателей; 
1. Обучение предпринимательской деятельности, система наставничества и техническая 
поддержка в рамках программ BAMBU ускорение развития инкубационного 
предпринимательства, 



2.Сотрудничество со студенческими сообществами, являющихся частью предпринимательской 
и инновационной экосистемы, 
3.Конкурсы по развитию бизнес-идей и поддержка использования посевных фондов, 
4.Организация встреч предпринимателей и инвесторов, 
5.Семинар по прототипированию для будущих предпринимателей с целью создания 
прототипов своих продуктов. 
 
Центр бизнес-инкубирования BAMBU 
 
Центр бизнес-инкубирования BAMBU 
 был открыт в 2017 году на территории DePark. Программа BAMBU - это программа, которая 
предоставляет предпринимателям услуги по обучению, консультированию и наставничеству по 
таким вопросам, как построение и разработка бизнес-модели, использование гранта, права 
интеллектуальной собственности и основание компании. 
 
Центр бизнес-инкубирования BAMBU, руководствуясь миссией DETTO, обеспечивает 
комплексную поддержку при создании компании. 
 
Центр бизнес-инкубирования BAMBU, расположенный в кампусе Тиназтепе университета Докуз 
Эйлюль, в здании Альфа DePark, поддерживает инициативы в различных областях, включая 
нанотехнологии, интернет вещей, передовые технологии материалов, носимые устройства, 
умные города, технологии в сфере здравоохранения и здорового образа жизни, технологии 
информационного программного обеспечения, цифровые игры и анимационные технологии. 
 
Возможности центра BAMBU 
Мастерская по созданию прототипов, офис открытого типа, конференц-залы, доступ в Интернет. 
DEPARK и DETTO получили право в течение двух лет быть исполнительными и организаторами в 
рамках “Программы поддержки техноприводного капитала 1512 (BiGG)”, которая открылась в 
2020 году в рамках “Программы поддержки наращивания потенциала в области инноваций и 
предпринимательства TUBİTAK 1601” (для справки: wwbiggsinerji.com ) и програма под 
названием BIGSİNERJİ, о которой идет речь действует при содействии технопарка и Измирского 
экономического университета. Программа BIGSİNERJİ оказывает поддержку предпринимателям 
на всех этапах от зарождения идеи до её коммерциализации для того, чтобы они могли 
превратить свои бизнес-идеи, основанные на технологиях и инновациях, в инновационные 
продукты. Таким образом способствуя повышению конкурентноспособности инновационной 
продукции стартапов на международном уровне. 
Университет Докуз Эйлюль сыграл важную роль в развитии и укреплении 
предпринимательской экосистемы DEPARK Ии DETTO. 
Для получения подробной информации: DEPARK-DETTO 0 (232) 412 80 00  
BAMBU 0 (232) 453 03 93 
Веб: depark.com – dokuzeylultto.com – bambu.depark.com 
 
 
 
 
 
 
 
 



СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ 
 
В образовательных подразделениях университета Докуз Эйлюль действует система сдачи 
зачётов и экзаменов. 
 
Учащийся, имеющий определенное количество академической задолженности по учебной 
программе, не переводится на следующий курс. 
 
При наличии академической задолженности, в следующем академическом году учащийся 
должен снова прослушать курсы по предметам, по которым имеется задолженность. 
 
В университете Докуз Эйлюль применяется метод относительной или абсолютной системы 
оценивания. Проходной балл учащихся варьируется в зависимости от образовательных 
подразделений университета. 
 
Относительная оценка 
Для того, чтобы иметь возможность посещать предметы, которые студент ранее не посещал, он 
должен иметь средний балл не менее 1,80 балла из 4-х на конец второго и последующих 
семестров.  
 
Абсолютная оценка 
Для того, чтобы учащийся считался прошедшим предмет, он должен получить минимальный 
проходной балл, указанный в Правилах подразделения, на экзамене по окончании семестра 
или по окончании года. 
 
Для получения подробной информации: ogrenci.deu.edu.tr 
 
Объединение университетов Измира  
 
Объединение университетов Измира была создана в декабре 2008 года в с целью объединить 
все университеты Измира в академической, социальной, культурной и спортивной сферах и 
позиционировать Измир как университетский город. 
 
С момента основания Объединение университетов Измира способствует проведению 
совместных научных исследований между студентами университетов-участников объединения, 
организует программы обмена студентами и преподавателями между университетами, 
эффективно используют ресурсы и, в частности, в вопросах, касающихся университетов или 
студентов. При содействии местных органов власти, центральных органов власти, 
профессиональных и неправительственных организаций и других учреждений и организаций 
Объединение университетов Измира продолжает свою деятельность на благо города.  
Объединение включает Измирские университеты: Эгейский университет, университет Докуз 
Эйлюль, Измирский институт высоких технологий, Измирский университет имени Катипа 
Челеби, Измирский университет Демократии, Бакырчайский университет, Измирский 
экономический университет, университет Яшар, университет Тиназтепе и Измирскую высшую 
профессиональную школу Каврам.  
С января 2019 года университет Докуз Эйлюль ведёт работу по направлению «открытого и 
доступного университета», в 2020 году Университет Яшар приступил к работе над темой «чистая 
энергия», в 2021 году Измирский университет Бакырчай запустил проект «умный университет», 



а в 2022 году Измирский экономический университет организовал конкурс на тему 
«Устойчивость и зеленый консенсус».  
 
Проекты, разработанные в соответствии с видением и стратегическими приоритетами, 
определёнными исполнительным комитетом Объединения университетов Измира, состоящим 
из ректоров университетов, определяются подкомиссией и оперативными группами и 
осуществляются под руководством координатора Объединения университетов Измира. 
 
Исполнительный комитет. 
Это высший совет Объединения университетов Измира, состоящий из ректоров университетов. 
Исполнительный совет обычно собирается раз в месяц, но также созывается по требованию. 
Правление по очереди возглавляют ректоры университетов-участников сроком на один год. 
 
Подкомиссия. 
В подкомиссии участвует по одному представителю из каждого университета. Комиссия 
собирается один раз в месяц перед заседаниями исполнительного комитета и отвечает за 
рассмотрение и оценку решений, принятых операционными группами, и представление их на 
рассмотрение Исполнительному комитету. 
 
Должность координатора. 
Координационный центр Объединения университетов Измира организует заседания 
исполнительного совета и операционных групп, что способствует обмену всевозможной 
информацией. Координатор отвечает за связи с внутренними и внешними контактами в сфере 
проектов Объединения университетов Измира. Эта роль была передана университету Докуз 
Эйлюль в 2019 году в рамках управления межвузовских отношений, в 2020 году роль 
координатора исполнял заместитель генерального секретаря университета Яшар 
(корпоративные коммуникации), в 2021 году - координатор межвузовских коммуникаций 
Измирского университета Бакырчай, а в 2022 году - Измирский экономический университет.  
 
Операционные группы представляют собой проектные подгруппы, сформированные 
должностными лицами каждого университета в соответствии с характером планируемого 
проекта. Существуют непрерывные операционные группы, а также операционные группы, 
которые расформировываются в конце проекта. 
В рамках Объединения продолжают свою деятельность операционные группы по 
исследованию и разработке, обмену информационными ресурсами, усовершенствованию 
университетов для лиц с ограниченными возможностями здоровья, социальной 
ответственности, открытому и дистанционному обучению, развитию умного университета, 
устойчивому развитию и научной дипломатии. 
Для получения подробной информации: 
izmiruniversiteleri.com 
 
КАМПУСЫ УНИВЕРСИТЕТА 
 
Район Алсанджак 
1) Ректорат / Центр непрерывного образования (DESEM) 
2) Центр языковой подготовки и исследований (DEDAM) 
 
 
 



Район Буджа 
3) Кампус педагогического факультета Буджа 
• Педагогический факультет Буджа 
• Женское общежитие Буджа 
• Институт педагогических наук 
• Измирская высшая профессиональная школа 

1) Студенческое общежитие Буджа 
 

5) Кампус Докузчешмелер 
• Музей Турецких флагов 
• Факультет экономических и административных наук 
• Центр практики и исследований дистанционного обучения (DEUZEM) 
 
6) Кампус Тиназтепе 
• Высшая школа юстиции 
• Институт принципов Ататюрка и истории революции 
• Морской факультет 
• Государственная консерватория 
• Технопарк университета (DEPARK) TGB-1 
• Факультет литературы (Гуманитарный фак.) 
• Факультет естественных наук 
• Институт естественных наук 
• Факультет изящных искусств 
• Институт изящных искусств 
• Юридический факультет 
• Факультет бизнеса 
• Факультет архитектуры 
• Инженерный факультет 
• Институт социальных наук 
• Факультет туризма 
• Высшая школа прикладных наук 
• Высшая школа иностранных языков 
 
Район Инджиралты 

4) Кампус терлогии 
• Факультет теологии 
• Институт теологии и религиоведения 

 
8) Кампус Медицинского факультета 
• Центр практики и исследований в области стоматологии  
• Факультет стоматологии 
• Технопарк университета (DEPARK) TGB-2 
• Факультет физиотерапии и реабилитации 
• Факультет сестринского дела 
• Измирский международный институт биомедицины и генома 
• Институт онкологии 
• Институт медицинских наук 



• Высшая профессиональная медицинская школа 
• Центр медицинской практики и исследований (университетская больница) 
• Медицинский факультет 
 
9) Кампус Инджиралты 
• Институт морских наук и технологий 
 
Район Конак 
10) Дворец Культуры Сабанджи 
 
Район Урла 
11) Кампус Урла 
• Военно-морской учебный центр 
 
Район Торбалы 
12) Кампус Торбалы 
• Высшая профессиональная школа Торбалы 
 
Район Сеферихисар 
13) Факультет спортивных наук имени Неджата Хепкона 
14) Центр практики и исследований спортивных наук и здоровья спортсменов имени Февзие 
Хепкона 
15) Ценр обучения и дом отдыха  
 
Район Бергама 
16) Кампус Бергама  
• Бергамская высшая профессиональная школа 
 
Район Сельчук 
17) Кампус Сельчук 
• Эфесская высшая профессиональная школа 
 
Район Кираз 
18) Кампус Кираз 

• Ветеринарный факультет  
 


