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UYGULAMALI EGITIMLER KAPSAMINDA
STAJA ILISKIN USUL VE ESASLAR

(Fakiilte Yonetim Kurulu’nun 24/11/2021 tarih ve 31/2 sayili karari )

BIRINCi BOLUM
Amag, Dayanak ve Tammlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci Turizm Fakiiltesi 6grencilerinin egitim ve 0gretimleri
stiresince kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek amaciyla yiikiimlii olduklar1 stajin
temel ilkelerinin planlanmasima, uygulanmasina, denetlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Dokuz Eyliil Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesinin 23’
iincli maddesi birinci fikrasia dayanilarak hazirlanmigtir.

(2) Bu Usul ve Esaslar, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu
amir hiikiimleri ile 12 Agustos 2011 tarih ve 28023 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Dokuz Eyliil
Universitesi On lisans ve Lisans Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 17. Maddesi ve 1 Temmuz 2017
tarih ve 30111 sayili Resmi Gazete’ de tanimlanan ilgili hiikiimlere istinaden diizenlenmistir.

Tammlar
MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Fakiilte: Turizm Fakiiltesi’ni,

b) Dekan: Turizm Fakiiltesi Dekanini,

c) Fakiilte Yonetim Kurulu: Turizm Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu,

d) Béliim: Turizm Isletmeciligi Boliimii ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii nii

e) Béliim Baskani: Turizm Isletmeciligi Boliim Baskani ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Bolim Baskani’n,

f) Fakiilte Uygulamah Egitimler (Staj) Komisyonu: Turizm Fakiiltesine bagli boliimlerdeki staj
faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan iist komisyonu,

g) Boliim Staj Komisyonu: Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan gérev tanimlari
belirlenen ve sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig1 Fakiilte boliimlerine ait komisyonlart,

h) Sorumlu Ogretim Elemam: Boliimlerde staj siiresi ile sinirli kalmak kaydiyla staj kapsaminda
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

i) Béliim Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya dnceki 6grenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayitli olduklar
yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere boliim
baskanliklarinca olusturulan komisyonu,

J) Staj: Turizm Fakiiltesinde verilen ve bagli boliimlerine 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, Ogrencilerin Ogretim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum
saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek tiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢alismayi,
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k) lisletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

[) Isletme Degerlendirme Formu: isletme tarafindan her bir grenci igin doldurulan, uygulamali
egitim stirecleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamal egitim
faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,

m) Ogrenci Staj Dosyasi: Ogrencilerin staj kapsaminda hazirlamalar1 gereken defter, form, rapor
ve benzeri dokiimani,

n) Staj Muafiyeti: Fakiilteye yatay gecis veya dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin geldikleri
yitksekdgretim kurumunda kayith olduklar siirede yaptiklari stajlarin bir kismimin ya da
tamaminin; ilgili Boliim Intibak Komisyonu’nun olumlu gériislerine bagli olarak Fakiilte
Yonetim Kurulu’nca muaf tutulabilmesini ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Uygulamah Egitimler (Staj) Komisyonu

MADDE 4- (1) Fakiilte Yo6netim Kurulu tarafindan fakiiltenin staj yapilan boliimlerinde; staj
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Fakiilte Uygulamali Egitimler
(Staj) Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon biri baskan olmak tizere en az {i¢ tiyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gérev siireleri ti¢
yildir. Siiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan
iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir gérevlendirme yapilir.

(3) Komisyon, Universitenin Uygulamali Egitimler Yonergesi ile belirlenen hiikiimlerine aykir:
olmamak tizere, stajlara iliskin usul ve esaslar1 belirler, belirli araliklarla gozden gegirir ve onaylanmak
iizere Fakiilte Fakiilte Yonetim Kuruluna sunar.

Béliim Staj Komisyonlari
MADDE 5 - (1) Fakiilte Uygulamali Egitimler (Staj) Komisyonu tarafindan Fakiiltenin boliimlerinde;
staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Boliim Staj Komisyonlari
olusturulur.
(2) Komisyon biri baskan olmak {izere en az ii¢ iyeden olusur. Komisyon {iyelerinin gorev stireleri ii¢
yildir. Stiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan
iiyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir gorevlendirme yapilir.
(3) Boliim Staj Komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Boliimiin staj planlanmasin1 yapmak ve uygulanmasini saglamak,
b) Béliim Staj Degerlendirme Olgiitlerini belirlemek ve isletmede staj sonunda elde edilen
kazanimlari 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapmak,
c) Ogrencilere kurum ve kuruluslardan staj yerleri saglanmasima yardime1 olmak
d) Staj gruplarmi ve her bir staj grubu igin -egitimler siiresince- sorumlu bir 6gretim elemani
gorevlendirmek
e) Staj belgelerinin ilgili mevzuata uygunlugunu incelemek ve degerlendirmek,
f) Stajmi tamamlayan grencilerin bilgilerini Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi’ne yazili olarak
iletmek.
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Sorumlu 6gretim elemani

MADDE 6 — (1) Boliimlerde staj faaliyetlerini izlemesi, isletme ile Fakiilte arasinda koordinasyonun
saglamasi, 6grencilerin devamsizlik ve disiplin iglemlerinin takibi, 6grencilere staj siire¢lerinde rehber
olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla staj gruplarindan sorumlu “Sorumlu
Ogretim Eleman1” belirlenir.

(2) Staj kapsaminda (staj siiresi ile sinirli kalmak kaydiyla) atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu
oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Staj yapan Ogrenciler, staj esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin
islemlerde Dokuz Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Fakiiltenin
Stajlara iliskin Usul ve Esaslarma tabidir.

(2) Ogrenciler stajlar1 siiresince ¢alisma planma ve gecerli galisma sartlarina uymakla, mesleki
etkinliklere bizzat katilarak ¢caligmakla ytkimlidiir.

(3) Isletmede stajlara katilan dgrenciler Fakiilte Uygulamali Egitimler (Staj) Komisyonunca belirlenen
usul ve esaslara uymak, komisyon tarafindan belirlenen uygulamali egitim dosyasini hazirlayarak
belirlenen siire iginde teslim etmekle yiikiimliidiir.

(4) Bu usul ve esaslara veya isletmenin resmi ¢alisma kurallarma aykir1 davranan 6grencilerin stajlari
basarisiz olarak degerlendirilir.

(5) Staj yapan 6grenciler isletmede bulundugu stirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile grencisi oldugu
yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarma tabidir.

(6) Bolim Staj Komisyonunca ogrencinin staj yeri onaylandiktan sonra Komisyonu’nun onayi
olmaksizin, staj yeri degisikligi yapilamaz ve staj yarida birakilamaz. Ogrencinin stajdan vazgecmesi
halinde, 3 (ii¢) is giinii igerisinde Fakiilte Ogrenci Isleri Birimine yazil olarak bilgi vermesi zorunludur.
Aksi halde fazla yatirilan sigorta gideri 6grenciden tahsil edilir.

UCUNCU BOLUM

Staj Uygulama Esaslari

Staj siiresi ve donemleri

MADDE 8 — (1) Staj stiresi ilgili bollimiin 6gretim planinda belirtilen siire kadardir.

(2) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri bdoliimlerin 6gretim planlarinda
belirtildigi kadardir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Stajlarin yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ogrencinin dersinin veya smavinin oldugu
giinlerde staj yaptirilamaz. Ancak, normal 6grenim siiresi i¢inde stajlarini tamamlamayan, ancak
derslere devam kosulunu yerine getiren veya staja bagvurdugu dénemdeki tiim derslerini basarmis veya
yalniz sinavlara girmek iizere beklemeli duruma diisen 6grenciler, yapamadiklar: stajlarini normal
egitim-Ogretim yartyillari i¢inde de yapabilirler.
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(4) Staj programlarinda bir hafta bes is giinii olarak kabul edilir. Cumartesi ¢aligilan isletmelerde
cumartesi giinii de is giinii olarak kabul edilir.

(5) Resmi ve dini bayram tatilleri ig giinii olarak kabul edilmez.

(7) Ogrenci staj yapt181 isletmenin mesaisine uymak zorundadir.

(8) Ogrencilerin stajlara devami zorunludur ve basarisiz olma nedeni ile tekrarlanan stajlara devam
muafiyeti verilmez.

(9) Stajlar, belirlenen siirelerde kesintisiz olarak tamamlanir.

Staj yerlerinin belirlenmesi

MADDE 9 - (1) Staj yeri bulma sorumlulugu timiiyle 6grenciye aittir. Bolim Staj Komisyonu
tarafindan onay alinmamuis isletmelerde staj yapilamaz.

(2) Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenci stajin1 degisim programi kapsaminda gergeklestirebilecegi
gibi kendi imkanlariyla buldugu yurt dis1 isletmede de Boliim Staj Komisyonu Onerisi ve Fakiilte
Yonetim Kurulu Onayi ile yapabilir.

Staj basvurusu

MADDE 10- (1) Staj takvimi Fakiilte tarafindan ilan edilir. Staja basvuracak 6grenci ilan edilen
takvime gore bu usul ve esaslarda belirlenen kriterlere uygun olarak staj bagvurusunu yapar.

(2) Ogrenci, Fakiiltenin erisim sayfasindan temin edecegi staj dosyasimin iginde bulunan “Staj Basvuru
ve Kabul Formu “nu 2 (iki) niisha olacak sekilde bilgisayar ortaminda doldurarak staj yapacagi isletmeye
onaylatir.

(3) Ogrenci, isletmeye onaylattig1 “ Staj Basvuru ve Kabul Formu” ve Fakiilte Erisim sayfasindan temin
ederek dolduracagi “Sosyal Giivenlik Kurumu Ogrenci Bilgi Formu” nu Béliim Staj Komisyonu onay1
icin staja baslama tarihinden en az 10 (on) giin énce Ogrenci Isleri Birimine teslim eder.

(4) Ogrenci Isleri Birimine teslim edilen staj bagvurular1 Boliim Staj Komisyonu tarafindan staj yeri
uygunluk onay1 sonrasinda liste haline getirilir ve SGK girislerinin yapilmasi i¢in Ogrenci Isleri
Birimine gonderilir.

(5) Ogrenci, Boliim Staj Komisyonu tarafindan staj yeri uygunluk onay1 verilen staj dosyasini alarak
staja basgladig1 tarihte isletmeye teslim eder.

(6) Staj yapilacak isletme ve Fakiilte tarafindan talep edilen tiim belgeleri, siiresinde ve standartlara
uygun sekilde zamaninda teslim etmek 6grencinin sorumlulugundadir.

Staj gruplarimn belirlenmesi

MADDE 11 — (1) Boliim Staj Komisyonu tarafindan isletmede staj kapsaminda staj gruplar1 olusturulur.
Gruplardaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak staj yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az
olmast durumunda bir staj grubu da olusturulabilir.

(2) Ayni staj grubundaki 6grenciler farkli isletmelerde staj yapabilir.
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Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 12 — (1) Ogrenci Staj siiresinin bitimini takip eden 10 (on) is giinii icerisinde Staj Dosyasinda
yer alan staj raporlart ve diger belgelerini islak imzali/ onayli ve eksiksiz bir sekilde Bolim
Sekreterligine elden teslim eder. Bu siire igerisinde teslim edilmeyen staj dosyas1 daha sonra kesinlikle
kabul edilmez.

(2) Ogrenci, staj dosyasinda tespit edilen eksiklikleri en geg bir hafta icerisinde tamamlamak zorundadir.
Aksi takdirde staj dosyasi degerlendirmeye alinmayacaktir. Biitiin bu siire¢ 6grencinin kendisine bizzat
veya e-posta ile bildirilir.

(3) Boliim Staj Komisyonu, staj yapan ogrencileri Staj Raporlari, Devamhilik Durumu, Isletme
Degerlendirme Formu ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak
degerlendirir.

(4) Degerlendirme sonuglari Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 alindiktan sonra 5 (bes) is gilinii i¢erisinde
Sorumlu Ogretim Eleman: tarafindan sisteme girilir.

(5) Ogrenci sonuglarin ilan edilmesinden sonra, 5 (bes) is giinii icerisinde Fakiilte Dekanligina dilekge
ile bagvurarak itiraz edebilir. Dokuz Eyliil Universitesi Turizm Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Uygulama
Esaslarinin ilgili maddelerine gore konunun sonug¢landirilmasinda Fakiilte Yonetim Kurulu yetkilidir.

(6) Stajlar not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen
ogrenciler stajlarinmn tamamini tekrar yapmak zorundadir.

(7) Universitemize Yatay Gegis veya Dikey Gegis yoluyla gelen dgrencilerin geldikleri kurumda
yapmus olduklar1 staj ¢alismalarinmi saydirabilmeleri i¢in, bu kurumlardan almis olduklar1 ve tizerinde;
Adi Soyadi, Staj Yapilan Yer, Tarih, Siire ve Staj Sonucu bilgilerinin agik bir sekilde belirtildigi, imzali
ve onayl1 bir belge ile Dekanliga basvurmasi gerekmektedir. Tlgili Béliim intibak Komisyonun yapacagi
degerlendirme sonrasi Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile 6grenci, geldigi kurumda yapmis oldugu
onaylanmus staj ¢alismalari siiresi kadar staj calismasindan muaf tutulabilir.

(8) Ogrenci Staj Raporlar1 en son islem gordiikleri tarihten itibaren iki yil siire Ogrenci Isleri Biriminde
saklanir ve sonrasmda imha edilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Sigorta primleri

MADDE 13 — (1) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasmin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastali§i sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87’ inci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(2) Yurt disinda staj yapacak dgrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren
yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler Fakiilte tarafindan karsilanmaz.




SO T.C
’ 5 DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
; Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

(3) Ogrenci staj yaptig1 esnada is kazasi1 ve/veya meslek hastalig1 olusmas1 halinde taraflarin (isveren ve
stajyer 6grenci) 5510 sayili kanunun 13’iincii ve 14’iincii maddelerinin gereklerini ve bildirimine iliskin
hususlar1 yerine getirmeleri zorunludur.

Ogrencilere 6denecek iicretler
MADDE 14 — (1) Ogrencilere ddenecek iicretler hakkinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve
Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin ilgili hitkiimleri uygulanir.

Miicbir sebep hali

MADDE 15 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde tiim uygulamali
egitimlere iliskin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Ek Madde : (FYK :17.01.2021 tarih ve 02-6 ) Uygulamali egitimler kapsaminda Fakiiltemiz ile
isletmeler arasinda kurulan sozlesmeleri imzalama yetkisi, Hukuk Miisavirliginin goriisii alinmak
kaydiyla Dekana aittir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 17 — (1) Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunun 17 Nisan 2018 tarihli ve 484/09 sayili
karartyla kabul edilen Dokuz Eyliil Universitesi Turizm Fakiiltesi Staj Yonergesi yiiriirliikten
kaldirilmustir.

Yiiriirliik
MADDE 18 — (1) Bu Usul ve Esaslar 2021-2022 egitim ve 6gretim yili giiz doneminde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi, Turizm Fakiiltesi Dekani
yiiriitiir.




