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SAYFA 3

Bilgi Caginda Turizm Egitimi

21. ylzyil, sadece bilgi paylasiminda kullanilan araglarin degisiminde
degil, ayni zamanda dinamik yapiya burtinen bilginin kendisinin de
surekli giincellenmesi gibi bir sonucu ortaya gikarmis durumdadir. Bir
ulkede uUretilen bilgi, ayni anda dinyanin birgcok tlkesiyle paylasilir ve
hatta karsilikl tartisilir hale gelmis; karsilikli  etkilesim ve
paylasimlarla da bilgiye son seklinin veriimesi kolaylasmis
olmaktadir. Sonugta bugln igin dogru ya da yerlesik kabul edilen
bilgi, yarin ortaya atilan yeni bilgi kimeleri ya da yasam pratikleriyle
: yapisini kismen ya da tamamen degistirerek farkh bir kimlige burtntr
Metin KOZAK hale gelmistir. Bu nedenle, Universite gibi bilgi Gretimi konusunda
(Prof. Dr.) dinamik olmasi gereken birimlerde de temel sorumlulugumuz,
mevcutla yetinmekle kalmayip, yeni ve glncel bilgi pratikleriyle
yuzlesmeyi kendimize bir gdrev olarak yuklemek durumundayiz.
Bunun ic¢in de, Fakilltemiz yonetiminden 6grencisine kadar herkese
onemli gérevler dismektedir. Gunimuz bilgi ¢caginda basari, ancak
ve ancak bilgi Uretimine dahil olmakla, Uretilen bilgiyi toplum
saghgina yarar saglayacak bir bicimde karsilikli paylasmakla ve
yeniliklere acgik olmakla mumkindur. Fakiltemiz de bu gercekle
hareket etmektedir. /

Editorden

Yazi geride biraktigimiz ve yeni bir doneme baslamaya hazirlandigimiz Eylil
ayinda sizlere yeni sayimizla merhaba diyoruz. Sicak gecen gunlerin ardindan
soguklarin yavas yavas kendini gostermeye baslamasi, sonbaharin yizini bize
gosteriyor olmasi hizunli bir hava katsa da sizin icin hazirladigimiz Biltenimizi
keyifle okuyacaginizi umut ediyoruz.
Erdem AKTAS

(UEERCELIE Ugiincli sayimizda; geride kalan (i ayda Fakiiltemiz ogretim (yelerinin
katildiklari  bilimsel etkinlikler, son dénemde giderek buyuk bir ilgi ¢eken
molekuler gastronomi, konaklama isletmeleri ile gergeklestirdigimiz sektorel
isbirlikler, insan kaynaklarinda son trendler, Faliiktemiz Personel igleri Birimi ile
Fakiiltemize yeni katilan idari Personellerimiz hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Yayin kurulu Uyeleri ve bu sayimizda bizlere katkida bulunan degerli 6gretim
tyeleri adina bultenimizi takip eden sizlere keyifli okumalar diler, sevgi ve
saygilarimi sunarim.
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SAYFA 4

Mutfakta Bilim: Molekliler Gastronomi

Atalarimiz yasamak icin yemek yerken,
ginimiz modern insani  yemek icin
yasamaya baslamistir. Bu degisim
beraberinde yeni uygulamalari da getirmistir.
1980°li yillarin sonlarina dogru telafuz
edilmeye baslayan “Molekiler Gastronomi”
bunlardan biri olarak sayilabilir. Macar asilli
Oxford Universitesi fizik profesorii Nicholas
Kurti ve Fransiz kimyaci Herve This yemek
hazirlama sanatini bilim ile mutfaklarda
bulusturarak  Molekiler Gastronominin
onclleri olmusglardir.

Molekuler gastronomi hem yemek hazirlama
ve sunma konusunda, hem de yemek
pisirme/hazirlama sirasinda gidanin
yapisinda meydana gelen fiziksel ve
kimyasal degisimler konusunda bilgileri bir
araya getiren disiplinlerarasi bir bilim dahdir.
Molekuler gastronomi ile gida bilesenlerinin
jellesme, kopuk olusturma, emiulsiyon
olusturma gibi fonksiyonel 0Ozelliklerinden
faydalanilarak farkli lezzetler
olusturulmaktadir.

Molekiler gastronomide uygulanan teknikler
kireleme, tozlama, jelleme, kopuk
olusturma, emdiilsifikasyon ve suspansiyon
teknigi olarak sayilabilir. Bu uygulamalara su
ornekleri verebiliriz (Sekil 1):

a) Kahverengi deniz yosunlarindan elde
edilen ve gida sanayinden oOzellikle
kivam arttirici olarak kullanilan aljinat,
kalsiyum ile birlikte molekiler
gastronomide kireleme ajani olarak
kullaniimaktadir.

Tozlama teknigine o©rnek olarak
maltodextrin ile zeytin yaginin
karistirilmasi sonucu elde edilen
zeytin yagi tozu verilebilir.

a) Kiireleme (bezelye)

C) Gida sanayinde de kivam arttirma
ve jel olusturma amagh kullanilan
jelatin ve karagenan gibi
hidrokolloidler molekiler
gastronomide meyve sularinin sivi
halden jel haline doénusturilip
kokteyl hazirlanmasinda
kullanilabilmektedir.

Yine gida sanayinde stabilizator
olarak kullanilan lesitin, molekuler
gastronomide meyve veya sebze
sularina eklenmekte ve karistima
islemi sonucu farkli kivam ve

lezzette kopukler elde edilmektedir.
(Yrd.Dog.Dr.)

Yukarida bahsedilen uygulamalardan da anlasilacagi
uzere molekiler gastronomi mutfakta geleneksel yemek
hazirlama yontemlerinden farkl tekniklerin kullanildigi,
alisilagelmisin disinda lezzet ve yapiya sahip yemeklerin
olusturulmasini saglayan bir bilim daldir.

Son yillarda hem yurt disinda hem de yurt icinde
molekuler gastronomi uygulamalarina yer veren restoran
sayisi giderek artmakta ve bu artis bu alanda egitim almis
bireylere ihtiyaci arttirmaktadir. Yine son vyillarda
popllerlik kazanan gastronomi turizmi ile gastronomi
alaninda da egitim goérmis yetkin eleman ihtiyaci
artmaktadir. Sektordeki bu aciklari gidermek amaci ile
Reha Midilli Turizm Fakiltesi binyesinde 14 Ocak 2015
tarihinde  “Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolumu”
kurulmustur.

Ozellikle teorik bilgiyi uygulamaya doékiimenin dnem
kazandigi molekiiler gastronomi egitiminde Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari Bolimiz en yeni imkanlari
ogrencilerine sunmayi hedeflemektedir.

b) Safran eristesi ¢) Pancar kopiigii d) Zeytin yagi tozu

Asli Emine OZEN
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Sektorel Isbirliklerimiz

2015-2016 ogretim yili icerisinde Reha Midilli Foga Turizm
Faklltesi sektorde dnde gelen 5 konaklama isletmesi ile sektorel
isbirligi anlasmasi yapmis ve bu isletmeler Fakultemize ziyaretler
gerceklestirmistir. Bunun yani sira Fakultemiz o6grencileri ile
"= birlikte 1 konaklama isletmesine gidilerek Ust dizey yonetim
Koordinatorii . . ; oy
Pinar ISILDAR kadrosu ile birlikte Insan Kaynaklari EQgitim Programi
(Aras. Gér.) gerceklestirilmistir.  Toplamda vyaklasik 80 06grencimiz bu
gorismelere katiimistir.

KURUM / iISLETME | TARIH SAAT | ACIKLAMA

Kis Egitim Programi Ogrenci
Caresse Bodrum 16.12.2015 2
Otel ve Tatil Evleri Carsamba LY gl (11 e 2000)

Kis Egitim Programi Ogrenci
éi';ézow 11:30 | Segimi, (1-7 Subat 2016)

Kempinski Hotel 23.12.2015 Kis Egitim Programi Ogrenci
Barbaros Bay Carsamba Secimi, (1-14 Subat 2016)

Dogus Grup / D 02.03.2016 . o

Hotel Maris Carsamba eHgle Sl S

Mandarin Oriental 1C5'04'2016 13.00 Stajyer Secimi
uma

~

Staj ve Is Goriigmeleri

Hilton Garden in 27.05.2016 13.00 Hilton Garden in Egitim
Cuma Programi

.[ | T
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Ozay Emre YILDIZ
(Yrd. Dog. Dr.)

“Raki kaprislidir,
nazlidir, siirekli
ilgi ister, 6zen
ister, kararinda
icilmezse

intikami aci olur”

Masada Raki Var, Ayaga Kalk!

Bardaga ya da adi kadeh ise, ona, 6nce raki dékiilmez, 6nce soduk su sonra raki dékiiliir. lyi karisma béyle
saglanir.

Bdylece igmeye ciddi olarak hazirlanmis kadeh, énce agza gétiiriilmez, burna gotiiriilerek koklanir. Derin
nefes gekilir.

Daha sonra demci, arkasina yaslanarak bardadi agzina yavasca yaklastirir ve 6nce mutlaka yarim yudum
alip hemen yutmaz... Agzinda yavasca dolastirip, disleri arasinda cigerlerine hava ceker. Amag, mideden
once akcigerlerin de, sélenden nasibini almasini saglamaktir.

Alinacak ikinci yarim yudumdan sonra arkaya yaslanarak kafa hafiften yukari kaldirilir, biitiin yudum ¢ok
yavas ve kibarca yutulur. Yutar yutmaz da oturulan yerde, helezoni olarak yavasca sallanilir. Bu hareketin
ciddi amaci, rakinin mide borusundan helezoni olarak inmesini saglamak, yani yolunu uzatmaktir. Bu
hareket, fizik kanunlarinin bir geregidir.

Culinkii Bektagilere gére, rakinin bedene en ¢ok zevk verisi, girtlaktan mideye inisi sirasindadir. Bu yol
helezoni olarak uzatiimalidir ki, demcinin zevki artsin.

Herkes bilir: Develerin boynu ¢ok uzundur. Bu nedenle yolda yiiriiyen Bektagi, bir deve gériince kiskanmis
ve:

"Vay anam! Ne glizel iger bu yahu!" demistir.
(Adin Boysan, Serefe, 2009)

“‘Raki Adabi”... “Raki Sofrasinda Yapilmamasi Gereken XXX Sey”... “Rakiyla XXX
Yenmez’... Raki igerken Yapilan XXX Hata”...

Oysaki tum amacimiz biraz raki igmekti?

Onden kabul; raki kaprislidir, nazlidir, siirekli ilgi ister, 6zen ister, kararinda igilmezse
intikami aci olur. Misal votka gibi kalender degildir. Sofra ister, sohbet ister, Zeki
Mdiren ister.

Ancak raki masasini sunak, her hareketimizi 6lgult birer toren, raki adabini yasa
haline getirince, rakiyi amaci disina gikarmis olmuyor muyuz? Parantez iginde,
amacimiz eglenmek, agzimizi senlendirmek.

“Masada once en buyik olan kadeh kaldinir, kadehler bir kez tokusturulur, izinsiz
tuvalete gidiimez” eglence ortamindan ziyade ortaokulu hatirlatmiyor mu? Ki kabul
edelim, insan hayatinin en sikici yillari ortaokul yillari. Bu kati kurallarin kargisinda,
ornegin rakiyi portakalli gazozla karistirmak kesin aforoz nedeni (ama deneyin, giizel
oluyor).

Raki, kayith adiyla “Turk Rakisi”. Su eklenince buriindigu renge ithafen “aslan siti”.
‘Raki ballk” ya da “raki roka kalamar” kombinasyonlarinin agir topu. Ve “normal
igmenin” diginda, 6zellikle belirtiimesi gereken bir etkinlik biciminin 6znesi.
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Yani raklyi seviyoruz. Tamam. Ortasina raki koydugumuz masanin etrafini gizelce donatiyoruz.
Canimiz ne cekerse. Olmazsa olmazi mumkunse koyun sutinden beyaz peynir, domates — salatalik,
mevsimiyse kavun. Raki olmazsa adini bilmeyecegdimiz cibes otu, turp otu, kaya korugu, deniz borulcesi,
labada, ebegimeci, sevketi bostan, daha bir alay ot, hafif haslanip bol zeytinyagiyla kuiguk tabaklarda.
Annemiz pisirse ylziine bakmayacagimiz taze fasulye, barbunya, micver, pilaki, fasulyeden borilceden
piyaz, bamya, enginar, kereviz, bakla, kisir, mercimek koéftesi, daha bir sirli ev yemegi rakiyla sanki
hayat buluyor. Bir patlican nelere kadir; kdzle, sirkeli sarimsakli, tahinli (babagannus), aci salcall cevizli,
yogurtlu, kestaneli, k6z biberli, domatesli biberli herse yap; kizart saksuka yap koépoglu yap. Yogurt
olmazsa olmaz, hem mideye de iyi gelir. Varsa manda yogurdu, hatta sizmesi. Karistir biberle, havugla,
kabakla, 1spanakla, paziyla, semizotuyla, fasulyeyle, aklina ne gelirse, olsun sana borani. Uzerine can
yakan biberi tereyaginda kizart dok olsun sana atom. Taze nane, sarimsak, dereotu, peynir ve
zeytinyagiyla ez, olsun sana haydari. Higcbir sey yok, kip kip salatalikla karistir, az sarimsak nane, olsun
sana cacik. Dahasi fava, targinli topik, humus (hele pastirmaliysa), acili ezme, Girit ezme, cevizli kirma
zeytin, tarator, muhammara, her tirden sarma, dolma, tursu, kahvaltilik, raki varsa yildiz gibi parlar.
Coban kavurmayla zaten olur, agzinin tadini bilen cigerle (yaprak olur Arnavut olur), dille, beyinle hem
sicak hem soguk, dahasi her tirli mangal etin yaninda yudumlar rakisini. Heyecan arayanlar ¢ig
kéfteyle, kebapla dener, cok da glizel olur. Bakin daha deniz Urtinleri demedik; denizden babam ¢iksa
yaninda raki icerim diyorsaniz her tirlt balik, 1zgara, pilaki, bugulama, kizartma, olmadi marine, lakerda,
tursu, salamura edilmis halde soguk, ahtapot, karides, midye, istiridye, istakoz, kalamar, subye, yengeg,
bereket versin, tereyadinda, izgarada, kizartma, kéfte, doima, kokteyl, zeytinyagdli... Salata almaz miy1z?
Kirmizi soganh, tulum peynirli, bol sirkeli zeytinyagdl yesil salata? Uzerine tatll yemez miyiz? Kaymakli
incir tathis1? Firinda helva?

E bu meret her seyle iyi gidiyor? Hayirl Mesela balikla yenmezmis; ya balik sogur ya raki hizli igilir.
Kebapla, ¢ig kofteyle olmazmis; raki ezilirmis.

Raki, kiltirimizin ve mutfagimizin agir topu. Ama onu dar bir gergeveye oturtarak, igine sudan baska
bir sey katilmasini (zinhar) yasak ederek, neyle icilir kimle icilir ne zaman igilir... kisitlayarak sanki
gergek potansiyelini ortaya cikarmasinin dniine gegiyoruz.

Rakili karisimlar, dondurmalar, yemekler, flambeler, soslar... gayet giizel oluyor. Rakinin tim diger vokal
ickilerden farkli olarak lokmadan once igilmesi, bu sayede damagi kizistirarak ardindan gelecek tirli
turld tatlara zemin hazirlamasi ve saglam kisiligi higbir yiyecek yaninda ezilmemesini, hepsiyle iyi
uyusmasini sagliyor. Dahasi farkli yontemlerle Uretilen, mesela figida olgunlasan rakilar dijestif olarak iyi
gidiyor. Artik gok sayida rakimiz var, raki tadimi, raki turizmi hep degerlendirilemeyen firsatlar.

Raki bizim. Hak ettigi saygiy tabi ki gostermeli. Rakiyl somurtkan degil, guler yuzli ve eglenceli kilmanin
da bu sayginin geregi oldugu, nagizane, sahsi fikrimdir.

Raki sofranizdan kahkahalar ve Zeki Muren eksik olmasin,

Serefe!
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Insan Kaynaklarinda Son Trendler

Calisma hayatinda insan faktdéri her an yeni gelisim ve dedisimlerin
yasanmasina neden oluyor. Dolayisiyla ¢alisanlarin beklentilerinden ise alim
slreclerine, liderlik kavramlarindan yeni jenerasyonun ihtiyaclarina kadar pek
¢ok konuda yeni trendler gin yiziine gikiyor.

Gunimuzde hizla degisen is dunyasina uyum saglamak igin insan
kaynaklarinin daha proaktif ve esnek olmasi, operasyonlari iyi bilmesi,
teknolojiyi kullanarak ve her seviyede liderlere katma deger sunacak birer
‘danisman’ rolline burinmesi gerekiyor. Liderlik anlayisinda yagsanan evrim ile
Swiss Otel Bilyiik Efes farklihgi ve entegrasyonu dogru sekilde yodnetebilen, degisen kosullara hizli
adapte olabilen ve calisanlara ilham verebilen liderlik anlayisi yine bu yilin
konusulan konulari arasinda yer aliyor. Kiresel lider ¢gikarma, geng liderlerin
kurumlara kazandiriimasi ve kidemli liderlerin 6nemi ise odaklaniimasi gereken
konularin basinda geliyor.

izmir Egitim Miidiirii
Aksu AKPINAR

Teknoloji hayatimizin her alaninda oldugu gibi istihdam kosullarini da
onuimuzdeki yillarda daha fazla etkiliyor olacak. Birgcok dinya lideri sirket,
otomasyon oranlarini artirma yolunda ilerliyor. Ornedin McDonald’s, Avrupa
merkez subelerinde yedi bin dokunmatik ekrani musterileriyle bulusturarak
siparis alimi ve takibinin buradan yapilmasini sagliyor. Bu durum istihdam
oranlarini basta negatif etkileyerek birgok istihdam alanini ortadan kaldiracak
insan kaynaklarinin olsa da adaptasyon sturecinden sonra yeni islerin kapisi olacaga benziyor.

degisen is diinyas

uyum saglamak igin

daha proaktif ve esnek
Calisan bagliligr yaratmak ve yetenekleri elde tutabilmek konusu, hala insan

kaynaklari giundeminin en 6nemli adimlarini olusturuyor . Esneklik, kisisel
Wi bilmesi, teknolojiyi gelisim, egitim ve 6grenme programlari, inisiyatif kullanabilmek, dijitallesme,
kullanarak ve her mobilite, yenilikcilik, sosyal medya gibi bagliklarin yani sira ¢alisanlari yagsam
seviyede liderlere boyu is arkadasi olarak gormek ve mentorluk(coaching) iligkisi gelistirmek
calisanlarin kuruma baglihgini uzun soluklu hale getirmede 6nem tasiyor.

olmasi, operasyonlari

atma deger sunacak

er ‘danisman’ roliine Oniimiizdeki yillar biiyiil oranda etkileyecek bir de yeni jenerasyon faktorii var.

nmesi gerekiyor” Z kugag! olarak tanimladigimiz 1993-2010 arasi dogan gencler 2016 itibariyle
is hayatina dahil oluyorlar. X kusaginin azimli ¢ocuklari olarak calisma
hayatina 1-0 6nde baslayan Z jenerasyonu, milenyum kusagina kiyasla daha
girisimci, sadik, esnek ve kariyer hedeflerinde gok daha gergekgi. Milenyum
kusagi ile paylastigi en oOnemli Ozellik ise, is yasaminda mentorluk
uygulamalarina maastan daha fazla 6nem veriyor olmasi.
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SAYFA 9

Roportaj Kosemiz / Personel isleri

Fakiiltemizde Personel isleri Birimi'nde gorevli olan Zehra KARADOGAN, Kirikkale, 1992
dogumludur. Karadogan, lise ogrenimini Kirikkale Cumhuriyet Lisesi'nde, Universite
dgrenimini ise Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi Yerel Yénetimler Bslimi’'nden mezun
olarak tamamlamistir. 03.12.2013 tarihinden itibaren ilk gorev yeri olarak Reha Midilli Foga
Turizm Fakiiltesi Personel isleri Birimi'nde gérevine devam etmektedir.

Bu sayimizda Reha Midilli Foca Turizm Fakiiltesi Personel isleri Birimi gorevlisi Zehra

KARADOGAN'lIn gériislerine yer verecegiz.

Fakiltemizde goéreve basladigim ilk ginden bu
yana Fakiltemiz 6grencilerinin ve idari/Akademik
personelinin  kaliteli bir hizmet almasi igin
Fakiltemizin diger birimleriyle birlikte uyumlu ve
yardimlasmayi esas alan bir bilincle g¢alismalarimi
sturdirmekteyim. Bu baglamda, Fakultemiz Ust
yonetimi tarafindan tanimlanan gorevlerimi su
sekilde ifade etmek isterim: Akademik ve idari
personelin gérevden ayriima ve emeklilik islemlerini
takip edip sonuclandirmak, Akademik ve idari
personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini yapmak,
Akademik ve Iidari personelin terfi islemlerini takip
etmek ve gerekli yazismalari yapmak, Akademik ve
idari personel ile ilgili kurum igi ve kurum digi
yazigmalari yapmak, Akademik ve idari personelin
goreve atanma, gorevde yikseltime ve goérev
yenileme islemlerini yapmak, Akademik ve Idari
personelin yurt ici ve yurt digi gorevlendirmeleri ile
ilgili islemleri ve yazismalari yapmak, takip etmek,
Akademik ve idari Personelin almis olduklari saglk
raporlarinin suresinin bitiminde goéreve baslatma,
gerekli kesintinin yapilmasi icin tahakkuk islerine
veriime, kadrosu baska birimlerde olanlarin
birimleriyle yazisma islemlerini yapmak, Akademik
ve idari personelin dogum, evlenme, 6lim, askerlik,
Ucretsiz izin vb. 0Ozlik haklarina ait islemleri
yapmak, Idari personele ait yan ddeme cetvellerini
yapmak, Akademik personelin ders goérevlendirme
tekliflerini yapmak ve islemlerini yUritmek, 2547
saylll Kanun'un 35 ve 50/d maddeleri ile OYP
kapsaminda Fakiltede gorevlendirilien Arastirma
Gorevlilerinin islemlerini yapmak, Akademik ve idari
personelin izin igslemlerini yapmak, Akademik ve
idari personelin pasaport islemlerini yapmak.

Bu gorevlerimin yani sira; hem
0gdrencilerimizin hem de
Faklltemizde gorevli c¢alisma
arkadaslarimin temel ihtiyaci olan

beslenme konusunda da goérevim bulunmaktadir.
Bu slre¢ su sekilde islemektedir; Dokuz Eylul
Universitesi Rektorliigii Idari Mali isler Daire
Baskanliginin birimimize hazirlayip goéndermis
oldugu teklif formunu cesitli yemek firmalarina
verip bu isin yaklasik maliyetinin/piyasa fiyatinin
tespitinde yararlaniimak Gzere KDV hari¢ birim ve
toplam birim fiyati talep ediyorum. Firmalar
tarafindan doldurulan teklif formlarini (en az 2
teklif formu olmall) idari Mali isler Daire
Baskanligina ulastirlyorum ve hangi teklifin tutar
uygunsa Rektorlik o teklifi veren firma ile anlasma
yapiyor. Akademik doénemin basladigi tarihten
iibaren 6grenciler ve Akademik/idari personel
haftalik yemek kartlarini gorev aldigim biriminden
satin alip, yemek hizmetinden yararlanmaya
basliyor.

Faklltemiz  6grencilerine ve ileriki yillarda
Fakiltemizi tercih edecek &grencilerimize bu
vesileyle sunlari soylemek isterim; Fakultemiz
izmirin en glzel ilcelerinden birinde, Foga'da,
egitim-6gretim vermektedir. Ogrencilerimizin temel
ihtiyaclarint  karsilarken sosyal ihtiyacglarinin
karsilanmasi i¢in de Fakulte olarak
ogrencilerimizin yaninda oldugumuzu belirtmek
isterim. TUm 6grencilerimize ve Fakultemizi tercih
ederek bu ailenin buyumesinde katki saglayacak
degerli 6grencilerimize hayatlari boyunca saglik,
mutluluk ve bagarilar diliyorum.
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Katildigimiz Bilimsel Etkinlikler

En lyi Bildiri Odiilii

Fakdiltemiz Turizm isletmeciligi Ogretim Uyesi Prof.Dr. Metin KOZAK ile Tayland Assumption
Universitesi Turizm Boélumi Doktora Ogrencisi Issara Kaewumpai tarafindan ortaklasa
hazirlanan “Influence of Tourist Personality on Destination Satisfaction: The Cases of
Bangkok, Phuket and Chiangmai” baslikli ¢alisma, 30 Haziran-1 Temmuz 2016 tarihleri
arasinda Tayland’da dizenlenen International Graduate Research Conference basglikl
etkinlikte en iyi bildiri 6duline layik goruldu.

Tiirkiye ile Yunanistan Arasinda Sinirboyu isbirligi Projesi

Fakiiltemiz Turizm isletmeciligi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Metin
KOZAK, Turkiye ile Yunanistan arasinda turizm alaninda
sinirboyu isbirliginin gelistiriimesi konusunda hazirlamis oldugu
proje cergevesinde 1 Temmuz-31 Agustos 2016 tarihleri
arasinda ingiltere’nin  6nde gelen {niversitelerinden

Nsoume}o Bournemouth Universitesinde Misafir Profesér olarak gorev

University § .
T yapti. lki aylik ziyaret suresince Prof. Dr. KOZAK, kittiphane
aragtirmalarinin  yanisira Bournmouth Universitesi  Turizm
Bolimu ogrenci ve 6gretim elemanlarina bir seminer verdi.

Proje, TUBITAK tarafindan desteklendi.

Bournemouth Universitesi Ogrenci ve Ogretim Elemanlarina Seminer

Fakiltemiz Turizm isletmeciligi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Metin KOZAK, TUBITAK bursuyla iki
ay sireyle bulundugu ingiltere’nin Bournemouth Universitesi lisansiistii égrenci ve dgretim
elemanlarina 27 Temmuz 2016 tarihinde “From Travel Narratives to Confirmatory Personal
Introspection Studies: Implications for Consumer Research in Tourism” baslikli bir seminer
verdi. Yaklagik bir saat stiren seminerde Prof. Dr KOZAK, turizm arastirmalarinda yeni bir
yontem olan “kendi 6z duygu ve dusuncelerini ¢ozimleme” konusunda yuritmis oldugu bir
aragtirmasi hakkinda katilimcilara bilgilendirme yapti.
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Hosgeldiniz...

2016 yilinda Fakultemizin idari kadrosuna dahil olan yeni idari personelimize hosgeldiniz diyor, basarilarinin
devamini diliyoruz.

Ayla YAVAS LALE

Ayla Yavas LALE, 19 Nisan 1982 istanbul dogumludur. ilk ve orta 6grenimini Canakkale Can
Sehit Engin Eker Orta Okulu ile Can Saglik Meslek Lisesinde tamamlamis; Pamukkale
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda On Lisans egitimi ve Anadolu
Universitesi, Isletme Fakiiltesi, isletme Bélimiinde Lisans egitimi gérdilkten sonra;
yiksekogrenimini 2015 yilinda Ahmet Yesevi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yénetim
ve Organizasyon béliimiinde Prof. Dr. Dursun BINGOL danismanlhiginda “Kamu Yénetiminde
Yeniden Yapilanma: Teorik Cerceve, E-Dénlisim Tirkiye Projesi’ isimli galisma ile ylksek
lisans dizeyinde tamamlamistir. Evli ve iki cocuk annesidir.

Memuriyet hayatina 2004 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi, Nefroloji Bilim Dalinda
baslamistir. Tip Fakultesindeki memuriyet gérevinin yani sira uzun yillar “Dokuz Eylul Bébrek k
Hastalarina Yardim ve Dayanisma ile Bilimsel Arastirmalari Destekleme Dernegi’ ile “Turk
Nefroloji Dernegi” zmir Subesinde fahri olarak gérev yapmis ayrica bilim dalinin klinik galisma ve bébrek
transplantasyonu hastalarinin (alici/dondr) veri giris ve takip islemlerini gonilli olarak idame ettirmigtir. 2013
yilinda ayni Universitenin Bergama Meslek Yuksekokuluna gecis yapmistir. Temmuz 2016 tarihinden itibaren
ise fakiltemiz yazi isleri, kiitiphane ve bolim sekreterligi gorevlerini yuritmektedir.

Kisisel gelisim, insan iligkileri ve iletisime 6nem veren, insan, hayvan ve gevre haklarina duyarl bir karaktere
sahiptir.

Sercan LALE

Fakiltemizde Ogrenci isleri Biriminde gérevli olan Sercan LALE, izmir, 1983 dogumlu, evli
ve iki cocuk babasidir. Sercan Lale, ilkokulu Kargiyaka Cumhuriyet ilkégretim okulunda,
Ortaokul ve lise 6grenimini Bornova Suphi Koyuncuoglu Lisesinde tamamlamistir. 2013
yilinda Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi iktisat Bélimiine baslamistir, 6grenim
hayatina devam etmektedir.

Memuriyet hayatina 2001 yilinda baslayip 2001-2006 yillari arasinda Dokuz Eylil
Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci isleri, 2007-2010 yillari arasinda Dokuz Eyliil Universitesi
Hastanesi Radyoloji Anabilim dali, 2010-2011 yillari arasinda Dokuz Eyliil Universitesi
Hastanesi Baghekimlik Satin Alma, 2011-2013 yillari arasinda Dokuz Eylil Universitesi
Hastanesi Tibbi Malzeme Bo6liumi, 2013-2016 (Nisan) yillari arasinda Dokuz Eylil
Universitesi Bergama Meslek Yiiksekokulu idari ve Mali igler bélimiinde ve 2016 (Mayis)
yilindan itibaren de Reha Midilli Foga Turizm Fakiiltesi Ogrenci isleri Biriminde gérevine
devam etmektedir.

Sportif faaliyetler konusunda olduk¢a basarili bir kariyere sahip olan Sercan LALE,
Cumbhuriyet ilkégretim Okulu Basketbol takimi ile beraber 1992-1993 izmir Sampiyonlugu
Turkiye 5.1igi 1993-1994 ve 1994 — 1995 yillarinda izmir 2.1igi ve Tirkiye 7.ligi yasamis olup
1995 yilinda Karsiyaka Basketbol Yildizlar takiminda oynamistir. Futbolda ise Suphi
Koyuncuoglu Ortaokulu 1997-1998 arasinda izmir Birinciligi kazanmis olup 3 kere izmir
Bornova Kaymakamlik kupasi sampiyonlugu yasamistir. 2000 yilinda Bursa da diizenlenen
Salon Futbolu turnuvasinda Turkiye ikinciligi yasamis olup 1995 yilindan 2012 yilina kadar
lisansl olarak futbol oynamistir.




