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(Prof. Dr.)

Nur Ayca OZTURK
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YENI BIR AKADEMIK YILA DAHA
GIRERKEN...

Yaklasik tg sliren yaz tatili arasindan sonra, tekrar yeni akademik yila
odaklanmanin keyfini yasiyoruz. Her ne kadar 6gretime ara verilmis olsa
da, Fakiltemiz akademik personeli bir yandan kendi ¢alismalarini tamam-
lama diger yandan da sehirigi-sehirdisi ya da yurtici-yurtdisi ¢esitli akade-
mik etkinliklere katki vererek Fakilltemizi temsil etme konusunda ¢aba
gostermeye devam ettiler. Bugline degin tek bir bolimle faaliyetini ylri-
ten Fakiltemiz, bu 6gretim yilindan itibaren Gastronomi ve Mutfak Sanat-
lari b8limiini de aktif hale getirmis oldu. Bu béliime 40, Turizm isletme-
ciligi bolimiine de 60 6grenci kayit yaptirdi. B6lim ve 6grenci sayimizin
artmasiyla birlikte Fakiiltemizin evsahipligi yapacagi akademik ve sosyal
etkinliklerin sayisi da bu baglamda mutlaka artis gosterecektir. Ki bu ko-
nuda simdiden ¢alismalara basladik; amacimiz énimuzdeki iki ddnemde
Fakiiltemizin hem dersler hem de etkinlikler konusunda ayricalikli projele-
re imza atmasi olacaktir. Basardiklarimiz, ilerleyen aylarda Biilten’de ay-
rintili bir sekilde yer alacaktir. Ogrencilerimize ve calisanlarimiza heyecan
dolu verimli bir akademik yil diliyorum...

Editorden

Yazi geride biraktigimiz ve yeni bir doneme basladigimiz Eylil ayinda sizle-
re yeni sayimizla merhaba demenin heyecanini yasiyoruz. Bu sene aktif
hale gelen Gastronomi ve Mutfak Sanatlari bélimimiuz ile fakiiltemizin
blyulyor olmasinin mutlulugunu yasarken yeni donemle birlikte okulumu-
za kayit olan tim 6grencilerimize hos geldiniz diyor ve galismalarinda ba-
sarilar diliyoruz. Ayrica Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina, idari kadromuza
ve tum 6grencilerimize keyifli ve basari dolu bir egitim yili dileklerimizi
sunuyoruz.

Sizlerin begenisine sundugumuz bu sayimizda; Four Points by Sheraton
Izmir Oteli yoneticisi Biilent Siizer yaptigimiz réportaj, geride biraktigimiz
Ug ay icerisinde Faktiiltemiz 6gretim Uyelerinin katildiklari bilimsel etkinlik-
ler, beslenmenin neden dnemli olduguna esprili bir dille deginen Serbest
Kursl yazimiz, egitim- 6gretim yilinin ilk haftasi yapilan oryantasyon prog-
rami, Faktltemizde bu yaz gerceklestirdigimiz mangal partimiz ve Fakiilte-
miz ¢alisanlarinin dogum gina kutlamalari hakkinda bilgiler yer almakta-
dir. Yayin kurulu tyeleri ve bu sayimizda bizlere katkida bulunan degerli
ogretim Uyeleri adina bultenimizi takip eden sizlere keyifli okumalar diler,
sevgi ve saygilarimi sunarim.
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Roportaj Kosemiz/ Biilent Stizer

Biilent Bey, dncelikle kendinizden bahsedebilir misiniz?

Ben Bllent Aykut Suzer.

Turizm meslegine 1988

yilinda basladim. Bu yil

meslekte 30. Yilimizi kutla-

yacagiz. ik tecriibemi staj-

yer olarak istanbul’da Pera

Palas Oteli'nde edindim.

Daha sonra Yiyecek ice-

cek béliminde galismaya

kadar yukseldim. 2002

yilinda Cesme’de bir otel-

de Yiyecek icecek Mudiir izmir
olarak goreve basladim.

Oradan sonra Erzurum’da bir kayak otelinde gorev yaptim, yaklasik 2 sene. Sonrasin-
da yurtdisina gittim. Sirasiyla; Kazakistan, Tirkmenisten, Gurcistan ve Azerbaycan’da
farkli otellerde farkli gorevlerde bulundum. 2016 yilindan itibaren de Turkiye’'de aktif
olarak otelcilik yapmaktayim. Bu arada benim lisansim da Turizm ve Otelcilik bolimu,
lisans sonrasi yiksek lisans 6grenimi de gordiim. Onun disinda turizm severek yapti-
gimiz bir is. Zaten insan sevmedigi bir isi 30 yil boyunca yapamaz. Ya degistirir ya da
baska kollarina yénelir. Turizm sadece otelcilik degil biliyorsunuz.

Yéneticiligini yaptiginiz kurum olan Four Points by Sheraton izmir ile ilgili olarak
neler soyleyebilirsiniz?

Four Points’ler diinyada yaklasik 200 tane olan bir otel segmenti. Simdi yeni tip
otelcilikte oteller 4 yada 5 yildizlik olarak siniflandiriimiyor. “Full service” veya
“select service” olarak kategorize ediliyor. Yani séyle diyebiliriz 5 yildizli oldugu
zaman full service, 4 yildizli oldugu zaman select service. Dedigim gibi Four
Points diinyada 200 tane var, Marriott'un ¢atisi altindayiz. Daha 6nce
Starwood'un ¢atisi altindaydik, simdi Marriott'a gegtik. Four Points’ler liiksten
arindiriimis, sade ve rahat bir konfor sunan otel konseptleridir. Misafirlerine 4
ana baslikta hizmet sunmayi amaglar; rahat bir uyku, iyi internet, hizli check-in
ve check-out, iyi bir kahvalti. Ayrica otel olarak bir kompleksin iginde yer aliyor,
Izmir'de bir kompleksin icinde yer alan ilk otel olma ézelligimiz var. Bulundugu-
muz kule 48 katli; ilk 10 kati otel, 11. Kattan itibaren rezidanslar baslyor.
Kompleksin iginde birgok restoran, magaza vs. nin bulundugu bir ¢arsi ve igin-
de uluslararasi sirketlerin de bulundugu bir ofis blogu bulunmakta. Bu tir komp-
leksin icinde yer alan plaza otellerinin sayisi istanbul’da artiyor. Ofis, otel, ¢arsi
4 ve konutlarin bir arada olmasi tabii ki ortama bir canlilik kazandiriyor.
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Peki otelin olusum siireci, maliyeti ve yatinnmcisi hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Er Sirketler grubu farkli alanlara odaklanmis 4 sirketten olusuyor. Er Yatirim ise, Er Sirketler Grubunun
turizm alanina yatinm yapan ayagi. Four Points by Sheraton izmir, grubun ilk oteli. Sirket, sehir ici
markall oteller segmentinde buyumek istiyor. Yani bizim otelin
konseptinde. Bu tarz select service sehir otelleri aslinda karlilig
daha yuksek, hem yatirrm hem igletme maliyeti daha disuk
olan otellerdir. Burada 6nemli olan kullandigimiz ilk yatirim
malzemesinin iyi kalitede olan Uriinler olmasi. Ornegin biz
mobilyalarda, halilarda, perdelerde 1. Sinif malzeme kullandik.
Zaten Marriottun Four Points markasi da Turkiye'de yavas ™
yavas taninmaya baslaniyor, dinyada taniniyordu zaten.
Misafir de beklentisini biliyor. Mesela 24 saat oda servisi
olmadigini, konser olmadigini, spasinin olmadigini, mini barin
talep Uzerine dolduruldugunu bilerek geliyor. isletme tarafina
gecgince de tabii hizmetlerimiz bu sekilde az oldugu igin
personel maliyetimiz de az, enerji maliyeti de ona goére
hesaplaniyor. Zaten otel agilmadan 6nce biz karini, maliyetini,
geri dénusuni hesap ediyoruz. iste boyle bir siiregten gectik bu
guine kadar.
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Er Sirketler Grubu'nun turizm alanina yatinm yapmaya
devam edecek mi? Gelecek projeleri, planlari ne yonde?

Tabii. Oniimiizdeki yil ortasinda istanbul Kagithane’de Four Points by Sheraton agacagiz. Ondan sonra

siraslyla Gebze, Atasehir, Kartal ve Emindni’'nde yeni projeler bunu takip edecek. Bize aslinda hep
soyle sorular soruluyor: istanbul’da yeteri kadar otel yok mu? istanbul dogru pazarlanirsa, tipki izmir gibi,
otel sayisiI az bile. Bugiin Londra’ya gittiginiz zaman sadece merkezinde yaklasik 150’ye yakin 5 yildizli
ve ayarinda otel var. Ortalama otelleri saymiyorum bile. Bos mu oteller? Degil. 150-200 pounda oda
satiyorlar. Niye ¢linkii sehri satiyorlar orada. Biz istanbul’'u tam pazarlayamiyoruz. Tam olarak
pazarlarsak oradaki otellerden daha fazlasina ihtiya¢ duyulacak tabii. Tabii izmir de istanbul ile ayni
kaderi paylasiyor. Biz gittigimiz yerlerde Ozge Hanimla (insan Kaynaklari Direktorii) konusuyoruz béyle
seyleri. Biz otel olarak da tzerimize digeni yapiyoruz. Cesitli platformlarda sehrin tanitimina katki
verecek seyler yapiyoruz. Sehre entegre olan bir oteliz, sehirde olan her seyi takip ediyoruz. Sehri
yasiyoruz. Biz kimseye demiyoruz ki
bizim ¢ok glizel otelimiz var, gelin kalin.
insanlar sehir glizelse, is potansiyeli
varsa gelip kaliyorlar. Ornegin kimse
orada gulizel bir otel var diye kalkip Van’a
gitmiyor. Hatta gegenlerde Marriott
Oteli’n tim dinyadaki otellerinde, 6000’e
yakin oteli var, gosterilecek reklam
filminde izmir'i gektirdik. Otelin ici hig
cekilmedi, sadece izmir gekildi. Onlarin
marketing anlayisi da bu. Otelin igi
cekildigi zaman ¢ok ticari oluyor. Zaten
insanlar icinde kaldiklarinda oteli
gOruyor. Sehirdeki guzellikleri veya varsa
iste tarihi yerleri insanlara tanitmak gerekiyor. Profesyonel cekim ekibi gelip 1 hafta burada kaldilar.
Ekimin ortasindan itibaren tim kanallarda, 6000 otelinde hepsinde bu reklam gdsterilecek. Cok da
yuksek cozunurlukte bir cekim yapildi. Yani bir otelin yasamasi igin sehrin aktif olmasi, fuar vb.
organizasyonlarin olmasi, direkt ucuslarin olmasi gibi durumlar 6nemli. Bu tip seylere her zaman kulak
kabartiyoruz ve isin icinde olmaya c¢alisiyoruz.
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Hedef miisteri kitlesi kimler olarak belirlendi? Faaliyet gosterdiginiz suire boyun-
ca konuklariniz beklediginiz bu hedef kitlesi icinden mi oldu?

Biz sehre is ve tatil icin kisa sireli konaklamali gelen musterilere hizmet eden bir otel

konumundayiz. izmir'e periyodik olarak gelen is insanlarinin, yaz déneminde kisa do-

nemli tatil icin gelenlerin, fuar donemlerinde gruplarin

tercih ettigi bir oteliz. Zaman zaman sehirdeki etkinlik-

lere ev sahipligi de yapiyoruz. Gegenlerde “Rehber

Kdépek Dernegi” tanitim toplantisina ev sahipligi yap-

| tik. ikinci sorunuza gelirsek; basta belirledigimiz hedef

kitlesi ile simdiye kadar agirladigimiz misafirlerimizin

ortistiguni soyleyebiliriz. Zaten bize gelen misafirle-

rimiz, basta bahsettigim 4 hizmet mottosundan daha

fazlasini talep etmiyor. Hem marka bir otelsiniz, hem

fiyatiniz uygun, hem de aradigini buluyorsa misafir...

insanlar az c¢ok biliyor, taniyor burayi zaten. Ayrica

sunu da her zaman soyliuyoruz; insanlar faydalanma-

dig1 hizmetin parasini 6demek istemiyorlar artik. Bu-

gun full service bir otele giden bir is insani; giriste va-

lizi yok bellboy hizmeti kullanmiyor, vakti yok spa’ya gitsin, oda servisini de kullanmi-

yor. Ama 6dedigi paranin iginde hepsi var. Musterinin ihtiyaci olan temel ihtiyacglarina
gore konseptimiz belirlendi ve biz bu yonde gayet olumlu feedback’ler aliyoruz.

Otelin turizmdeki konumu nedir? One gikan yenilik¢i uygulamalariniz var mi?
Sizi hizmette farkhlagtiran yoénleriniz neler?

Bahsettigim gibi biz sehirdeki aktivitelerin, sosyal sorumluluk projelerinin de mimkuin
oldugu kadar iginde olmaya calisiyoruz. Gegenlerde personelimizde engelli misafirleri-
miz igin bir egitim verdik érnegin. Bunun devamini da getirecegiz. Onun disinda otel
personelimize bayramlarda dagittigimiz cikolata vb. ikramlarimizi da yardim kurulusla-
rindan aliyoruz. Sehrin tanitiimasinda ve istihdaminda Universitelerle igbirligi icerisin-
deyiz. Elimizden geldigi kadar katkida bulunmaya galisiyoruz. Ornegin Ali Osman Ko-
nakgi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile bir anlasma yaptik. Onlarin 6grencilerinden
3 tanesi haftada 3 guin, 6 ay boyunca bizde ¢alisacaklar. Onun disinda Dokuz Eylul

Universitesi'nin Seferihisar'daki yliksekokuluna mutfak ekipmanlari

\ hediye ettik. Bu tarz seyleri elimizden geldigi kadar yapmaya calisiyo-
ruz.

Gegen donem ikincisi diizenlenen Kariyer Fuarimiza katilan otel-
da goriislerinizi 6grenebilir miyiz?

Evet, ben gelemedim ama Ozge Hanim katild.

Ozge Aldogan (insan Kaynaklari Direktor(): Evet, biz Renaissance
izmir Otel ile birlikte katildik. Giizeldi, verimli gecti. Biz bir de sunum
da yaptik. Fakat bizim soyle bir dezavantajimiz var; lojmanimiz yok.
Cogu 6grenci de sehir disindandi. Dolayisiyla bizim lojman imkani
olmadidi igin, onlarin da izmirde kalma imkani olmadigindan staj ko-
/ nusunda gogu 6grenciye yardimci olamadik. Ogrenciler lojman imkani

¥ ) lerden biri de Four Points by Sheraton izmir'di. Fuarimiz hakkin-

oldugu icin genellikle Resort'leri tercih ediyorlar, yaz stajlari igin. Og-
renci Kitlesi guizeldi, ilgililerdi. Ama dedigim gibi bu lojman sikintisindan dolay! imkan
saglayamadik. Onun disinda Kariyer Gunleri gtizel ve etkili gegti bizler igin.
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Gecgmis tecriibelerinize baktigimizda Yiyecek ve icecek Direktorii olarak da gérev yaptiginizi
goriiyoruz. Fakiltemiz bu sene ilk defa gastronomi boliimui i¢in 6grenci aldi. Uluslararasi alanda
sefler yetistirmek icin sektorle isbirligi icinde olmayi planhyoruz. Sizin bu yondeki sektorel
tecriibelerinize dayanarak o6grenim hayatina yeni baslayan gastronomi ogrencilerimize
vurgulamak istediginiz konular var mi? Okurken nelere dikkat etmeliler 6rnegin?

Glnumuz otelciliginde mutfak artik mutfak degil de daha ¢ok

bir sanat merkezi gibi oldu, &zellikle full service otellerde. R

Bununla ilgili gok yenilik var. Yenilikleri takip etsinler. Dunya

mutfagini ¢ok yakindan takip etsinler. Turk mutfagi da gayet

glzel ama bu isi uluslararasi yapmak istiyorlarsa mutlaka Jgess v

diinya mutfagini bilmeleri gerekir. Diinya mutfagini bilmeden, K \"

glncellemeleri takip etmeden basarili olamazlar bu bir. g ) i )

ikincisi tecriibeyi arttirsinlar. Bir asgi 3 ayda, bir as¢i 5 ayda § L] _ | i‘w

olmaz, bir as¢l 1 ya da 2 yilda da olmaz. Mutlaka bu silsileyi s ' r 4 P W ‘ i’.ﬂ -

takip etsinler ve akademik kariyerlerini mutlaka

tamamlasinlar. Yani bu igin artik alaylisi kalmadi. Bundan bir OZER - €

15 yil 6nce higbir asgibasi bilgisayar kullanmasini bilmezdi.

Ama simdi bizim ascibagimiz bitun islemleri bilgisayardan yapiyor. Talebini, siparisini bilgisayardan

veriyor. Yani akademik olarak mutlaka kendilerini yetistirsinler. Gittikleri, cahstiklari, staj yaptiklari

otellerde kullanilan programlari mutlaka égrensinler. Gerekirse bos zamanlarindan, ¢alisma saatlerinden

ayirip bunu o6grensinler. Cinkl artik bir asc¢i nasil bicak tutmasini biliyorsa, ilgili programi da
kullanmasini  bilmeli. Dijitale dogru gidiyoruz. Yaptiklarini mutlaka
dosyalasinlar. Ve higbir zaman 6 ay patates soymaktan sikayetci olmasinlar.
Her patates soymanin, her domatesin, salataligin mutlaka bir hikayesi, bir
tecriibesi vardir. isi 6grenmis olmak tecriibe sahibi oilmak demek degildir. Bu
ikisi ¢cok farkl seyler. Tecribe kazanmak icin zamana ihtiya¢ var, tecribe
zaman isteyen bir sey. Aceleci olmasinlar, pratik olsunlar. Mimkun oldugu
kadar arastirsinlar. Clnkl ¢agimiz arastirma ¢agi. Kutiphaneye gitmelerine
gerek olmadan her sey ellerinin altinda zaten. Bizler de kendilerine yardimci
oluruz. Eger konaklama sikintisini ¢o6zebilirsek. Kalan vakitlerde
tecriibelerimizi de paylasiriz. Oniimiizdeki sene istanbul'daki otelimiz de
agllacak. Istanbul'da ikamet eden 6grencilerimize de orada yardimci
olabiliriz.

Peki genel olarak Turizm mezununda beklentileriniz nelerdir? Buna
gére bir mezunda aradiginiz yetkinlikler neler? ise alim sirasinda
nelere dikkat ediyorsunuz paylasabilir misiniz?

Turizm bolumunden mezun olan bir 6grenci ile gérisme yaptigimizda biz 6ncelikle yaptigi stajlara
bakiyoruz. Staj yerleri cok énemli ve stajini 1 yila tamamlamis mi ona bakiyoruz. Eger yeni mezun
degilse tecrubesine ve tecribeleri arasinda 1 sene, 2 sene bosluk var mi ona dikkat ediyoruz. Turizm
alanin egitim alanlarin aslinda ¢ok yuiksek bir is bulma alani var. Hep deniyor igsizlik var diye ama bizim
bir o kadar da turizm alaninda g¢alisana ihtiyacimiz var. Fakat ne yazik ki turizm mezunu olan
arkadaslarimiz cok secici oluyor. Mezun olduktan sonra mutlaka pozisyon bekliyor. Bence ertelesinler
biraz bu planlarini. Sonugcta Universiteyi bitirir bitirmez kapida biri sizi beklemiyor, sandalyenizi ¢ekip
pbuyurun oturun mudurim demiyor, dyle bir sey yok. Onun igin biraz beklemeleri lazim. Ben de komi
olarak basladim mesela, asagidan yetistim. Bu ylizden biraz sabirli olmalari gerekiyor. Bizim ise
basladiktan sonra gozlemledigimiz ise arkadaslariyla diyalogu, ¢galisma kosullarina uymasi... Yani
bulunduklari ortama ne kadar cabuk adapte olurlarsa kendileri o kadar avantajda olurlar. Kariyer
planlarini biraz uzun vadeli yapsin, 1 -2 sene burada ¢alisayim sonra baska yere geceyim diye
dustnmesinler. Uzun vadede kariyer planini da tniversite okurken yapsinlar. Kendilerine hedef
koysunlar. Mesela ben 2024 yilinda Yiyecek igecek Miidiirii olacagim gibi. Ayrica akademik yasamlarini
aksatmasinlar ama ayni zamanda tecriibe kazanmaya galissinlar, bos zamanlarinda g¢aligsinlar. Bunun
mutlaka mezun olduktan sonra faydasini gorirler.
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Nisan ayinda dokuzuncusu diizenlenen Uluslararasi Turizm Karikaturleri Yaris-
masinin ddiil térenine Four Points by Sheraton izmir ev sahipligi yapti. Derece-

ye giren karikatiirler de fakilltemizde sergilenmekte. Bu
organizasyon siireci nasil gelisti? Bu tur organizasyon-
lara devam etmeyi diiglinliyor musunuz?

‘| Evet ben ondan bahsetmeyi unuttum, dogru. Simdi biz Er

Yatinm olarak yaklasik 5 yildir Uluslararasi Karikattr Yaris-
masi’nin ana sponsoruyuz. Biliyorsunuz her buyuk sirket ya
da holding bir sanat daliyla mutlaka ilgileniyor. iste Efes’in

cazi var, Borusan'in orkestrasi var. Biz de Er Yatirim olarak
karikatir isine destek vermeye karar verdik. Odiil téreninde
ulasim, konaklama gibi desteklerde bulunduk. Bizim hedefi-

| miz 6numuzdeki yillarda her yil bir otelimizde bu yarisma-

nin édullerini vermek. Bir sene Kagithane’deki otelimizde,
bir sene Kartal’daki otelimizde, bir sene Gebze’'deki oteli-
mizde... Belki bu térenin 10. yilinda Cem Yilmaz gibi tnli
bir ismi de davet edip medyanin da ilgisini gekecek bir or-

ganizasyon olsun istiyoruz. Karikatur ginumuzde her insanin az ya da ¢cok okudugu
bir sanat. Ayrica bu yarisma Turkiye’nin tanitimi agisindan da ¢ok glizel. Bunu da
unutmamak lazim. Biz de uzun yillar bu yoénde destegimizi sirdirmek istiyoruz.

Biilent Bey, size samimi sohbetiniz igin tesekkiirlerimi sunuyorum. Biiltenimizin
bu sayisinda yer alarak 6grencilerimize, akademik ve idari ¢alisanlarimiza ve bu
sayimiza ulasan kisilere iletmek istediginiz bir mesajiniz var mi?

Guzel bir soru sordunuz. Turizm sektortinde kariyer plani yapan 6grenci arkadaslari-
miza bu isi severek yapmalarini ve biraz sabirli olmalarini dneririm. Tarkiye turizm

agisindan glzel glinler yasiyor, sartlar iyilestikgce daha da
glzel olacak. Turizm istihdama oldukga agik bir sektor, cok
fazla calisana ihtiyacimiz var. Ben kendi adima su anki
jenerasyonda olsaydim mezun olduktan 5 yil sonra genel
mudir olma hedefi koyardim. Bunu yapacak potansiyel var.
Belki uluslararasi bir firmada olmazdi ama bir yerden bas-
lardim. Mutlaka hedeflerini koysunlar, kariyer planlarini

_ s yapsinlar ve takvimlerine yazsinlar. Ben bu yilda bu pozis-
* yonda burada olacagim seklinde. Boyle kendilerini motive

etsinler. Sevmeden bu is yapilmaz, bunu da unutmasinlar.
Hocalarima da buradan sunu sdylemek istiyorum; yetistir-
dikleri 6grencilerin hepsi bizim icin ¢ok kiymetli. Verdikleri
emeklere ¢cok saygi duyuyoruz. Sektorel agidan bir yardima
ihtiyaclari oldugunda biz her zaman destege haziriz. Burayi
da kendi otelleri gibi gdérsunler. Kendilerine buradan tesek-
kiirlerimi sunuyorum. insallah turizmin gok g¢ok daha iyi ol-
dugu gunlerde, ki olacak, daha gtizel seyler de konusaca-
giz.
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Serbest Kiirsii / Beslenme Neden
Onemli—yahut Reykjavik’in Serin Sulari

6 Ekim 2017’de, futbol milli takimimiz Eskisehirde izlanda’ya 3-0 yenilerek (daha énce 9 Eylil
2014'te 3-0, 9 Ekim 2016’da 2-O yenilmisligimiz var), Dinya Kupasrna yine gidemedi.
Yaraticiligi, kivrak zekasi ve sakaciligini pek ¢ok kez kanitlamis spor basinimiz bu “kabul
edilemez” yenilgileri sporun, rekabetin ya da takim oyununun dogasina, ya da daha guvenli bir
yol olan taktik ya da kadro sec¢imi hatalarina baglamadan, yogun ve ortak bigcimde iki tlkenin
: _________ nufuslarini kiyaslamaya giristi. Dogru ya, nasil olur da t¢
|£"z@3‘& A ek A yliz kiisur bin ndfuslu bir Glkenin futbol takimi seksen - Y"fDIZ
¥ Al NET b kisur milyonluk bir tlkenin futbol takimini yenebilsindi? Uyesi)
A PO I w ) Seksen kisur milyonun iginden ug¢ yuz kusur bin Kkisilik
o) 4 . KW/‘ , ‘ izlanda’yl yenecek on bir cengaver bulunamamis miydi?
) 1 1 ‘ y Dahasi bizim topgularimiz c¢ok dgha iyi takimlarda
! {vees \ ". % . oynuyordu, her birinin maliyeti birkag Izlanda futbol takimi
e’ ederdi, karga da olsa bize sahin gortiniyordu. Buradan
& 2 hareketle de bu kabul edilemez yenilginin kabul
Yaklasik yiiz bin kisiye bir gol diisiiyor edilemezligini iyice, acikca, su goétirmez kesinlikle ve
goérevini  yapmis olmanm g
tatminiyle vurgulamis oldular.

Ancak mutluluk umudunu destekledigi takimlarin  gundelik
basarilarina baglamanin dogal olarak olumsuz bir tarafi var:
rasyonel distincenin tatile ¢cikmasi. Her tiirli takim oyununda oldugu ;
gibi futbol da (6zellikle ulusal magclarda) karsilasan iki takimin s
kolektif fiziksel ve sportif Ustinligine bagli, rekabet ve gekisme
iceren bir oyun. Ornek olarak, belirgin niifus kiyaslamasi ya da
bonservis dederi kolayina kagmak yerine, belki kimse o giin sahaya
clkan iki takim arasindaki tam 6 santimlik boy ortalamasi farkina f'{_
bakmadi. Eklemeliyim, ortalama farkin 6 santimde kalmasi (6zellikle e .
Ulke ortalamasindan uzun olduklari igin) kalede ve savunmada SSEstafEanaairtis
oynayan uzun sporcularimiz sayesinde. Peki, boy ortalamasi 6nemli Mizahsson
mi? Nasil olmasin, s6z konusu olan spor, fiziksel cekisme. Kiigiik

adayin buyik olani yenmesi ya mitolojik metinlere girer, ya da en son Rocky 4’'te gérmustuk. 6

Ekim 2017°de ise olmasi gereken oldu.

Peki, bu boy farki nereden kaynaklaniyor?

“izlanda’mn geleneksel yemekleri arasinda (Google ve
kopyala/yapistir sag olsun) Hakarl (mayalanmig
9 kopekbaligi), Pylsur (sosis), Skyr (kremamsi yogurt),
Kjotsupa (kuzu etli gorba), Rugbraud (¢avdar ekmegi),

: Humarsupa (Norve¢ Istakozu corbasi), Plokkfiskur

] (balik yahnisi), Hangikjot (kuzu yahnisi), Hardfiskur
S ~—— (soguk havada kurutulmus balik), Svid (haslanmis kuzu

' kelle), Hangikjot, Hratspungar, Lifrarpylsa, Blé6dmor
4\ (soguk et cesitleri) gibi guzellikler var. izlanda
\ mutfaginin temeli dogal olarak her tirden soduk su

“ baligi. Kedi baligi, uskumru, pisi balgdi, mezgit, morina,
somon, alabalik dahil cok sayida bol yagli

Humarsupa
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(hem de EPA & DHA) balik, dahasi képekbaligi, balina, yengeg, istakoz gibi diger su
urtinleri bolca tiiketiliyor. Bunlar diginda, izlanda mutfagi otlayan kuzu eti, bol miktarda
tuketilen dogal sut ve sit Uriinu, bol antioksidan ve az seker iceren orman / ¢ali meyve-
leri, geleneksel olarak tiketilen at, ren geyigi, ay1 baligi, fok gibi besinler iceriyor.

Buradan diinyanin en zengin ve en eglenceli mutfaklarindan biri olan Tirk mutfagini
kétilemeye gececegimi dusinmeyin litfen. Degil U¢ yiz kusur
Meshur Sokak Pilavcisit Mehmet Usta Lezzet Simini i njfusiu izlanda, diinyanin bitiin mutfaklari bir araya gelse
Acikladi: "Pilav normal, bence siz gerizekalisimz”.. N ) A "
gllgede kalir. Ancak gundelik olarak, bolca, annemizin her gun
b -:* pisirdigi, sikga tikettigimiz yemeklere bakalim isterseniz
(Google degil sabit bellek): dolma, manti, bérek, her turlt bakli-
yat (sanshysak etli), kizartma, sabahlari simit, pogaca, agma...
Sade piring, tel/arpa sehriyeli ya da bulgur pilavi, makarna ya
da patates igermeyen sofra olmaz. Eti ¢ok sikir kofte olarak
tuketiyoruz ki onun bile icine ekmek koyuyor annemiz, yaninda
tabi ki patates. Kofte yoksa antibiyotikli, bUyime hormonlu gir-
blz pilicler. Tatlilarimiz da serbet icinde yuzmezse para yok.
Ve tabi Tirk beslenmesinin yarisini olusturan pofuduk bugday
ekmegi. Simerlilerden beri bu topraklarin degismez kutsali. Bir
zaytung.com seyi asir sevme aliskanigimizin en énemli nesnesi. Ornegin,
anasonlu brendi desem kimse donup bakmaz ama Turk rakisi
dendi mi kafamiza sofra adabi yagmaya baglar. Ayni bicimde ekmek yemeden doyami-
yoruz nedense.

Umuyorum ki buraya kadar gelebilmis sabirli okuyucu buradan sonra diyeceklerimi de
kestirebilir. Bir tarafta yuzlerce yildir tam ve saglikli protein, yag, vitamin ve minerallerle
beslenen, yanagini siksan kan fiskiracak uzun

boylu ve yapili izlanda sporcusu, bir tarafta oY &

ucuz karbonhidrat ve trans yagla bu yasa gele- . .« ‘

bilmis tifil, yagiz, basak boylu Anadolu ¢ocugu. ‘ A -.

Bir tarafta serbest otlayan kuzu ve soguk deniz N \*

baligi, bir tarafta misirla beslenen dana ve bu- -
yume hormonuyla beslenen tavuk. Bir tarafta '
Harodfiskur, diger yanda en koétl suglu, yazmaya ‘

- . .
\y '/~ Lk

" Az bile yemisiz. ' | :
( Fiziksel rekabet

% Beslenme, yalnizca kisa
)- Y A sireli, bireysel ve degisken etkilerde bulunmaz. Beslenme gene-

elim varmiyor, patatesli pogaca!

Ltik yapimizi etkiler. Bedenimiz ona sundugumuz doganin nimetle-
rini isler, onlara uyum saglar, onlardan enerji elde etmenin ve bu
enerjiyi korumanin verimli yollarini bulur. Dahasi bunlari kalitim

v bt 2 yoluyla sonraki nesillere aktarir. En sinsi hastaliklardan seker (tip
Bevier o o i 1 diyabet), siz cok dogru beslenmis olsaniz da kalitsal olabilir.
eyler haftaya 8-9 b . .
Burada suglu kader degil, yanhs beslenen dnceki nesillerdir.
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insanhigin ve uygarhigin gelisimi boyunca beslenme, hangi topluluk-

WA B larin basarili olacagini, hangilerinin de niifusunun binde dérdiine

Y ‘/ sahip bir Ulkeden (iki kez) 3 yiyecegini belirler. Beslenme, nesille-

"w;, & rin ne kadar saglikh, uzun 6murld, uzun boylu ve yapili olacagini
5 ,{k belirler. Beslenme ne kadar mutlu olacagimizi belirler.

b -
"

e'C-

¢ o _ Ekmek yemeden doyamiyorsunuz ya, ekmek hem cok lezzetli

hem c¢ok doyurucu ya, aslinda oyle degil. Seker bagimlisisiniz.
Sanayi devriminden sonra —

. g

— ¥ (dolayh olarak) besin nami- ""«\T-;“‘_’ / ~ -

Mutsuz/uk na tek yarari kepek ve rU-{_?&;;.\ W‘
seyminden arinip saf nisas-| N

ta haline gelen, dahasi havadan hafif taneciklere kadar ogtilen) =+

(ekstra-ekstra, piripak, bembeyaz), dahasi genetigine dogrudan ’

mudahale sonrasi ¢ok sayida alerjene kavusan, antibiyotik ve bo- éj "

cek ilacina diren¢ kazanan undan yapilan mayasiz ekmek, hani o

yemeden doyamadigimiz ekmek, mide ve bagirsak sorunlari

(sizintili bagirsak sendromu), insilin direnci, tip 2 diyabet, enfla- .

masyon (ve kolesterolde artig), obezite, mide kazinmasi, ruh gelgit- COCLI/\]CH tnizi koruyun —

leri, nazara ve giybete gelme gibi ¢ok sayida sorunun dogrudan

nedeni. Tam tahilli, kepekli, gok tahilli ibarelerine de aldanmayin, ayni ekmegin farkli renklisi.

Seker bagimliligr ne? Yapisal olarak yodun nisasta (ya da bildigimiz seker) ve dusuk lif iceren besinler

) (patates, tahil, gazli icecekler, serbetli tatlilar...) vicutta

/ w3 hizli bicimde sekere donluserek kan dolasimina kari-

sir. Bu da ayni hizda dopamin, yiksek enerji ve mut-

luluk demek. Kan sekerinin ¢ok ylkselmesi, tasarruf-

lu anne ve depolama hormonu insilinin devreye gir-

> g mesi (ve yag depolanmasi) demek. Bu da kan seke-

rinin digsmesi demek. Bu da o asiri mutlulugun yerini

mide kazinmasi ve Uzlintliye birakmasi demek. Bu

da, ayni mutluluga yeniden ulagsmak igin kisalan ara-

‘ / liklarla ve dozu artirarak yeniden nisastall / sekerli

’ 'besinlere ydnelmek demek. Mutluluk, yoksunluk,

Y yeniden arama ve doz artirimi. Tanidik geldi mi? Gel-

Cocuklarimizi koruyun — mediyse fareler lizerinde yapilan bir arastirma seke-

rin kokainden 8 kat daha bagimlilik yapici oldugunu

buldu. Ozellikle beslenme bilinci hi¢ olmayan gocuklarda bu tehlike cok daha yiiksek. Cocuklarinizi seker-
le 6dullendirirken yeniden dustnun. Sevmiyor olabilir misiniz?

Nisastadan zengin beslenmenin tek sorunu bu degil. Dengesiz beslenme; tam protein, saghkh yag, vita-
min ve mineral eksikligi, beyin, kemik, yumusak doku ve organ gelisiminin de yetersiz olmasina neden
oluyor. Bizde uzun diye milli takima alinan kaleci ve savunmacilar sayesinde 6 santimde ve 3 golde kalan
farki yeniden hatirlatmak istiyorum.
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Peki, beslenmede bu farklilk refah ve gelir dizeyinden mi kaynaklaniyor? Kenya'da
yasayan, her gun litrelerce ¢ig sut ve etle beslenen Samburu ve Masai yerlileri Turk-
lerden belirgin bicimde daha az koroner kalp hastaligi yasiyorlar (cinki hic yasami-
yorlar) (buradan hareketle ¢ig sut icip salmonella olursaniz sorumluluk kabul etmiyo-
rum). Gelir ve refah diizeyimiz onlardan Ustin olmali. Ancak, tam tersi durumda, bes-
lenmenin refah ve gelir diizeyini etkiliyor olmasi daha olasi.

Saglikh bireyler ve saglikh nesiller icin beslenme bilgi ve bilincimizi gelistirmemiz ge-
rekli. Besin Ureticilerinden saglkli besin Uretmelerini talep etmeliyiz. Seker bagimhhgi-
ni agsmak gerek. Biraz zaman aliyor ama bir kere birakinca sonra mideniz almiyor.
Cocuklarimizi tek yonliu beslenmeden, trans yaglardan, ¢zellikle sekerden korumali,
egitim yoluyla bu bilinci onlarda da yerlestirmeliyiz. Beslenme bir toplumun saglkl
olabilmesi icin temel kosul kabul edilmeli, ilkokullarda okutulmali. Olabildigince hare-
ket etmemiz, spor yapmamiz sart.

Cok degil, bu aligkanliklar tig-dért ylizyil siirdiirelim, size sdz veriyorum, izlanda milli
takimini, hem de izlanda’da, 3 farkli yenecegiz.

Afiyet olsun.
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Bizden Haberler

Dogum Giinii Kutlamalarimiz

Yaz dénemi olmasi nedeni ile Temmuz, Agustos ve EyIUI

aylarinda dogan Akademik ve idari Personelimizin dogum ——
glnlerini bir arada kutladik. Ayrica 2018-2019 Egitim Ogre-* ~v{7 e
tim yilina yiksek bir motivasyon ile baslamak icin dogum i
gunu kutlamamizi mangal partisi ile birlestirdik. s

03 Eylul Pazartesi gunl Fakiltemiz bahgesinde gergeklestir-|
digimiz mangal partisi sonrasi Temmuz ayinda dogan Mus-.= * °
tafa Orter; Agustos ayinda dogan Yusuf Gimis, Emir Oze-'
ren, Huseyin Yuce ve Eylil ayinda dogan Cemil Celik’in do- I
gum giinlerini kutladik. Mustafa Orter, —=

Yusuf Gimiis, Emir Ozeren, Hiseyin Yice ve Ce-
mil Celik'in yeni yaslarini kutluyor, saghk, huzur,
mutluluk ve basari dolu bir yil gegirmelerini temenni
ediyoruz. Ayrica butiin akademik ve idari persone-
limize basaril bir egitim dénemi diliyoruz.

XI. Uluslararasi Foga Kiiltiir Sanat ve Balikgilik Festivali Jiiri Oyeligi

Fakiltemiz 6gretim tyesi Dr. Hulya Kurgun 11 Eylul gnd dizenlenen “ Xl. Uluslararasi Foga Kiltir Sanat
ve Balikcilik Festivali kapsaminda "Yemek Yarismasi“"nda juri Gyesi olarak goérev aldi.




CiLT 3, SAY!I 3

SAYFA 14

Dokuz Eyliil Universitesi Tercih Giinleri

" "Dokuz Eylil Universitesi Tercih Gunleri" kapsaminda

* faklltemiz 6gretim elemanlarindan Dr. Pinar Isildar ve
Nur Ayca Oztiirk, DEU Siirekli Egitim Merkezinde aday
dgrencilerle bulustu. iki giin siiren etkinlikte gesitli bilgilen-
dirmeler ve degerlendirmelerle égrencilerin sorulari yanit-
lanmaya c¢aligildi.

2018-2019 Egitim Ogretim yih Oryantasyon Programi

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran égrencilerimizin Universitemize ve Fakiltemize daha
hizli adapte olmalarini saglamak amaci ile 24-28 Eylil haftasi Oryantasyon etkinlikleri
gerceklestirildi.

2018-2019 Egitim-Ogretim Déneminin ilk gini Dekanimiz Metin Kozak Fakiltemizi
ogrencilerimize tanittiktan sonra Fakultemiz 6gretim elemanlari da 6grencilerimize ken-
dilerini tanittilar.
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Universitemiz Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan Universi-

temizin sagladigi beslenme ve barinma olanaklarini kapsayan bir sunum,
3 Universitemiz Kariyer Planlama ve Mezunlar ile iliskiler Koordinatérligi
o ’ tarafindan ise Koordinatorligu tanitan bir sunum gergeklestirildi.

e

- 3 £ ) 0y
»yuﬂ. N Tark Kizilay'indan Gokgen Dikicioglu'nun kan bagislamanin énemini vur-
PN Ty gulayan konusmasi ve ardindan ikramlar ile etkinligimizin ilk giinind nok-

- taladik.
i

2
m—

-

28 Eylul Cuma gunu ise oryantasyon programi kapsaminda acilis dersleri, MHE Gida Ltd. Sirketinin mudu-
ri Mehmet Perker’in katilimiyla gerceklesti. Mutfaktaki tecriibelerinden bahseden Perker, Turk mutfaginin
¢ok zengin ve gelismis bir mutfak oldugunu, gecmisten gelen degerlerin teknolojiyle birlikie gelistirilerek
sunulmasinin dnemli oldugunu belirtti.
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Katildigimiz Bilimsel Etkinlikler

Doktora Jiiri Uyeligi

Dekanimiz Dr. Metin Kozak, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’'ni ziyaret etti. Ziyaretinin
ilki 4 Temmuz 2018 tarihinde Uluslararasi Kibris Universitesi'ne idi. Dr. Kozak, burada
Dogentlik s6zli sinavina jlri (iyesi olarak katildi. ikinci ziyaretini 16 Agustos 2018 tari-
hinde Dogu Akdeniz Universitesine yapan Dr. Kozak, burada da Doktora s6zlii sina-

- vinda juri Uyesi olarak goérev aldi.

Tarih Yeniden Canlaniyor Projesi'nin Calistayi

Dekanimiz Dr. Metin Kozak, 2-3 Adustos 2018 tarihleri arasin-
da Sanliurfa’da gercek-
lestirilen Tarih Yeniden
Canlaniyor Projesi'nin
calistayina katildu.

Ead

'oo-\

i
Uluslararasi Turizm, Rekreasyon ve Spor
Konferansi

‘ [
L \
=
Dekanimiz Dr. Metin Kozak, 5-8 Eylil 2018

tarihleri arasinda Karadag'da duzenlenen Uluslararasi Turizm, Rekreasyon ve Spor
Konferansi’nda iki konferans verdi. Konferanslardan birincisi, turizm pazarlamasinin
gelecegi ve yonetimi tzerine idi. Diger konusmasinda ise Dr. Kozak, hakem raporlari-
nin nasil dikkate alinmasi gerektigi Uizerine bazi 6nerilerde bulundu.

Kurumsal Dis Degerlendirici Egitim Programi

Dekanimiz Dr. Metin Kozak, 12 Eylil 2018 tarihinde Yuksekdgretim Kalite Kurulu
(YKK) tarafindan diizenlenen “Kurumsal Dis Degerlendirici Egitim Programi’na katildi.
Dr. Kozak, YKK tarafindan yapilacak bir gérevlendirme ile ilerleyen guinlerde bir tGniver-
sitenin kalite degerlendirmesi surecinde komisyon Uyesi olarak gérev alacak.




CiLT 3, SAYI 3 SAYFA 17

“Tuarkiye’de Katilimci Demokrasinin Guglendirilmesi: Top-
lumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi” konulu AB projesi

Fakultemiz Dr.Ogr.Uyesi Emir OZEREN, Cinsiyet Esitligi izZleme Dernegi'nin
(CEID) yuritiicisi oldugu “Tiirkiye'de Katilimci Demokrasinin Giiglendiril-
mesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi” konulu AB projesi kapsamin- :
da 4-6 Eylil 2018 tarihlerinde izmir Yerel izleme Atélyesine davetli olarak
katihm gdsterdi.

Proje gercevesinde 10 tematik alanda (egitim, saglik, istihdam, siyaset/karar
alma mekanizmalarina katilim, kentsel hizmetler ve haklar, kadina yonelik
siddet, insan/kadin ticareti, spor, din hizmetleri) gésterge belirleme ve hari-
talama calismalari yapildi. Kordon Pasaport Otel'de 3 tam glin suren atolye
calismalari boyunca yerel izleme eylem planlarinin iglev ve kapsami, izleme
ve degerlendirmede O&lgut alinacak temel kavramlar, yerel izleme eylem
planlarinin ana bolimleri, géstergeler gézden gegirildi.

Uluslararasi isletme ve Orgiit Arastirmalar
Konferansi

Fakdiltemiz Dr.Ogr.Uyesi Emir OZEREN, 12-14 Eyliil tarihle-
| rinde Safranbolu’da dizenlenen ve bilim kurulu Gyesi oldu-
gu Uluslararas! isletme ve Orgit Arastirmalari Konferan-
sI’na (BOR Conference — Business and Organization Rese-
arch Conference) “Turizm Endustrisi icin Strdurulebilir Den-
gelenmis Puan Karti” konulu bildiriyi sunmak ve oturum
baskanligi yapmak tzere katilim gdsterdi.

Sosyo-Ekonomik Arastirmalar ve Kalkinma Kongresi

Fakultemiz Dr.Ogr.Uyesi Emir OZEREN, 27-28 Eylil 2018 tarihle-
rinde Bitlis'te dizenlenen Uluslararasi Sosyo-Ekonomik Arastir-
malar ve Kalkinma Kongresi'nde “Nitel Arastirma Ydéntemleri” ko-
nulu egitim semineri ile davetli konusmaci olarak yer aldi.
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